Metz Laura mdr
hédrom hénapja vérja
azokat a kivdncsi
vendégeket, akik

a megszokott izek
mellett valami igazdn
kiilonlegeset szeret-
nének megtapasztalni.
Cikkiink a 11. oldalon
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A jovod itt kezddodik
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Fotd: Mihely

MEStEI‘SégES intimitas e Lehet-e egy chatbot a lelki tarsunk? Es mi torténik, ha jobban kotédiink hozza, mint a
koriilottiink €16 emberekhez? Oroszi Péter, a BME Hallgatoi Szolgaltatéo Kozpont pszichologusa mesél arrdl, hogyan valhat az Al
egyszerre vigassza és veszéllyé az emberi kapcsolatok vilagaban.

Cikkiink a 6. oldalon

K6zos almodozas
- harom ut a jovo felé?

Sorozatunk kovetkezd
részében arra keressiik a
valaszt, hogy miképp viszo-
nyulnak egyetemista tarsaink
a jovojlikhoz, példaul a csalad,
karrier és lakhatas kérdéséhez.
Szonja a miszaki menedzser,
Gabor pedig a gépészmérnoki

szakrél érkezett, harmadik
vendégiink viszont a ChatGPT
volt, aki - utasitds szerint -
atlagos egyetemista véleményt
képviselt. Ti kivel értetek
egyet?

Cikkiink a 14. oldalon

Mibol és hogyan?

Egyetemistanak lenni nem
konnyti. A kihivast jelentd
tanulmanyok mellett a hallga-
téknak igy vagy ugy, de meg
kell tanulniuk gondoskodni
magukrdl. Szerencsére idehaza
nem kell a kiilfoldihez hasonlo

mértékl tandijakkal foglal-
kozni, am kiilonosen akkor,
ha a sziil6k nem tamogatjak
gyermekiiket az els6 egyetemi
évek soran igenis problémas
lehet anyagilag boldogulni.
Cikkiink a 4. oldalon

Kozosseget épitiink

Fotd: Szabo Rita

Egyediilall6 médon a BME
az egyetlen olyan magyar-
orszagi egyetem, amelyben
egy fliggetlen szinhaz
is talalhaté. Az immar
55 éves Szkéné Szinhaz
idén tavasszal Uj vezetd-
séget kapott Langar Akos
iigyvezetd igazgatd és
Szabdé Attila miivészeti
vezetd személyében. Veliik

beszélgettiink.
Cikkiink a 20. oldalon

A 100 legjobb oktato 2024/25 2. fe

oktatdjanak nevét megtalalhatjatok az ujsag
2. oldalan kozolt tablazatban.

Az el6z6 félévben ismét értékelhettiik az
oktatdéinkat. A Miegyetem legjobb 100

ev
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A 100 legjobb oktato
2024/25 2. telev

Helyezés | Név Szervezet Helyezés | Név Szervezet

1 Dobrentei Sandor BME-GPK 48 Dr. Stumpf Péter Pél BME-VIK

2 Svantnerné Dr. Sebestyén Gabriella BME-TTK 48 Ferencz Péter BME-KJK

2 Dr. Kozsurek Mark BME-GPK 54 Dr. Kun Agota BME-GTK
4 Horvathné Dr. Toth Brigitta Krisztina BME-EMK 54 Weiszkopf Andréas BME-EPK

5 Dr. Stépan Gabor BME-GPK 54 Kertész Erik BME-VBK
5 Manojlovic Helena BME-GTK 54 Dr. Tobias Andras Jozsef BME-VIK

7 Varga Kitti Katalin BME-VIK 54 Papp Soma BME-VBK
8 Dr. Farkas Csaba BME-VIK 54 Karadi Daniel Tamas BME-EPK

8 Csonka Bence BME-VIK 54 Vajnané Dr. Horn Valéria BME-EMK
10 Dr. Kattein-Pornoéi Rita BME-GTK 61 Both Balazs BME-GPK
10 Farkas Adam BME-GPK 61 Dr. Kiss Géabor BME-VIK

12 Hartmann Abel Miklos BME-VIK 61 Dr. Gerhatné Udvary Eszter BME-VIK

12 Braun Marton Szabolcs BME-VIK 64 Németh Csaba BME-EPK

12 Dr. Keglevich Péter Janos BME-VBK 64 Dr. Horvolgyi Zoltan Dezsd BME-VBK
12 Dr. Ekler Péter BME-VIK 64 Dr. Aszodi Attila BME-TTK

16 Dr. Kanczné Dr. Nagy Katalin BME-GTK 64 Dr. Géczy Attila BME-VIK

16 Pulai Séndor BME-EPK 64 Dr. Pék Johanna BME-EPK

18 Fehér Anna Eva BME-GPK 64 Héder-Nadasi Eszter BME-GTK
18 Stranyoczky Léaszlo BME-VIK 64 Boda Livia BME-TTK

18 Gincsainé Dr. Szadeczky-Kardoss Emese BME-VIK 64 Bereczki Norman Zoltan BME-VIK

21 Lukacs Eszter BME-GPK 72 Toto Andrea BME-GTK
21 Acs Agnes Maria BME-EMK 72 Barabés Zoltdn BME-TTK
23 Dr. Székely Marton Pél BME-EPK 72 Dr. Bocskei Elvira BME-GTK
23 Lérincz Balazs BME-VBK 72 Dr. Rucz Péter BME-VIK

23 Agdces Norbert Gabor BME-GPK 72 Csippa Benjamin David BME-GPK
23 Schulcz Robert BME-VIK 72 Dr. Kossa Attila BME-GPK
27 Dr. Répas Ferenc BME-EPK 72 Dr. Bokor Néandor BME-TTK

27 Dr. Heszberger Zalan Tamas BME-VIK 79 Dr. Szeszlér David BME-VIK

27 Kabodi Laszlo BME-VIK 79 Kovécs Krisztian Péter BME-GPK
27 Pora Andrés BME-GTK 79 Dr. Takéacs Gabor BME-TTK
31 Németh Marton Bence BME-GPK 79 Csesztregi Tamas BME-VBK
31 Baldzs Barbara Anna BME-VIK 79 Medve Daniel Attila BME-GPK
31 Gal Dalma BME-VBK 84 Bratan Janos BME-VBK
31 Lakatos Andras Rudolf BME-KJK 84 Boros Ildiko BME-TTK
31 Pardczi Zsombor BME-VIK 84 Dr Takécs Lajos BME-EPK

31 Dr. Gréb Péter BME-GPK 84 Dr. Krammer Olivér BME-VIK

37 Batorfi Réka Erzsébet BME-VIK 84 Dr. Csizmadia Péter BME-GPK
37 Dr. Vokony Istvan BME-VIK 84 Szakaly Norbert BME-GPK
37 Sebestyén Marcell BME-GTK 84 Dr. Farkas Karoly BME-VIK

37 Milkovszki Tamas BME-TTK 91 Dr. Sarkadi Tamas BME-TTK
37 Kemény Alexandra BME-GPK 91 Dr. Vad Janos Gabor BME-GPK
42 Dr. Ladéanyi Jozsef BME-VIK 91 Kiss Jend BME-GPK
42 Nyerges Laszlo6 Adam BME-KJK 91 Berezvai Szabolcs BME-GPK
42 Dr. Bokor Laszlo BME-VIK 95 Dr. Fiilop Otilia BME-TTK
45 Dr. Dunai Laszl6 BME-EMK 95 Dr. Torok Janos BME-TTK

45 Klapcsik Kélman BME-GPK 95 Maté Laszlo BME-GPK
45 Pekar Adrian BME-VIK 95 Dr. Czmerk Andras BME-GPK
48 Daku Gébor BME-GPK 95 Dr. Wiener Gébor BME-VIK

48 Bertok Zsanett BME-GPK 95 Halmschlager Andrea BME-TTK

48 Makai Istvan BME-EPK 95 Kovacs Stefan BME-GTK
48 Dr. Bell Evelin BME-VBK 95 Groza Marton Gyorgy BME-GPK

MI’jHELY muegyetemiallasborze.hu I Tervezd meg a jovéd, mint egy meérnok! XXIII. é Vfolyam 5. szAm
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A Boschnal a munkad
igazodik az
életstilusodhoz.

Legyen szo6 akar egy Uj
szakmai kihivasrol,
fejlodésrol, vagy a
munka és a maganélet
kozotti nagyobb
harmoniarol, mi
tamogatunk abban,
hogy elérd a céljaidat!

Work #LikeABosch

BOSCH

zeFézi szakmai
tapasztalatot az elmeéleti
tudas mellé!

2025. oktéber 6. MUHELY
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KOZELET

Mibol es hogyan? - az anyagi
fuggetlenség kihivasai hallgatokent

Egyetemistanak
lenni nem konnyd.

A Kkihivast jelentd
tanulmanyok mellett
a hallgatoknak igy
vagy ugy, de meg kell
tanulniuk gondos-
kodni magukrol.
Szerencseére idehaza
nem kell a kllfoldihez
hasonld mértekd
tandijakkal foglal-
kozni, am kuldndsen
akkor, ha a szUl6k
nem tamogatjak
gyermekuket az

elsé egyetemi

évek soran igenis
problémas lehet
anyagilag boldo-
gulni. De pontosan
mennyi az annyi? A
Muhelynél megpro-
baltuk kiszamolni,
hogy havi szinten
mennyi pénzre van
szUksege egy atlagos
hallgatonak és arra
is megprobaltunk
tippeket adni, hogy
ezt az 0sszeget
hogyan lehet szuldi
segitseg nélkul
elGteremteni.

TOTH KRISZTIAN

MUHELY

llyenek vagyunk mi!

Milyen egy atlagos BME-s hallgaté?
Van 30-32 felvett kreditje, ami azt
jelenti, hogy atlagosan heti négy
napot az egyetemen tolt, emellett tagja
valamilyen ontevékeny kornek, ami
legalabb hetente egy délutan kotele-
zettségekkel jar. Ez alatt nem tud sem
a tanulmanyaival foglalkozni, sem
dolgozni, viszont valészintileg kap némi
Osztondijat a faradozasaiért cserébe.
Ismerve az egyetem altal nyujtott
lakhatdsi lehetdségeket, feltételezhetjiik,
hogy az illetd kollégista, aki havi két
hétvégén haza utazik vidékre. Ez anyagi
szempontbol mindenképpen spdrolast
jelent, ugyanis végig ingyen étkezhet,
hogy aztan telehassal és finomsagokkal
teli dobozokkal utazhasson vissza
Budapestre. A havi két hazalatogatassal
kortilbeliil 25 darab Budapesten toltott
nappal lehet kalkuldlni, ami alatt a
hallgaténak teljes mértékben 6nmagarél
kell gondoskodnia. Kényszertiségbdl
vagy kedvtelésbdl, de rendszeresen
felkeresi a kollégiumi konyhat, hogy
a gyorséttermek és kif6zdék araihoz
képest lényegesen olcsébban ehessen
meleg ételt. Hstink tisztaban van vele,
hogy az egész napos iilés utdn sziikség
van némi testmozgasra, igy legtobb
ismeréséhez hasonldan 6 is rendsze-
resen eltolt némi id6t valamelyik XI.
keriileti konditeremben. Szabadidejében
probal minél tobbszor kimozdulni, hisz
a févaros végsdsoron bdvelkedik a
lehetdségekben. Legyen sz aktiv kikap-
csolodasrol, kulturalis programrol vagy
csak egy laza sorozésrdl, nem kérdés,
hogy a pénztarcajara sziikség lesz.

Mindez szamszerisitve a
kovetkezéképpen néz ki:
Kollégiumi lakhatas: 11 650 Ft

Utazas: 1 890 Ft

Etel, heti két vendéglatohelyen torténd
étkezést feltételezve: 4 000 Ft/nap
Konditerem bérlet: 15 000 Ft
Szoérakozas: 6 000 Ft/hét
Tanulmanyokhoz kothet6 kiadasok (pl.:
nyomtatds, kolcsonzés, tanszerek stb.):
5000 Ft

Mindennapi élethez sziikséges kiadasok
(pl.: mosogatdszer, fogkrém, dezodor
stb.): 3 000 Ft

Egyéb (pl.: ruhavasarlas, konyvvasarlas
stb.): 10 000 Ft

Osztondij: -30 000 Ft

Ha a fenti koltségelemeket Osszesitjiik,
akkor azt kapjuk, hogy egy atlagos
hallgatonak havi szinten koriilbeliil 140
000 forintnyi munkabérre van sziiksége
ahhoz, hogy tulzasba vitt sporolas nélkiil
tudjon boldogulni. Mindez persze életvi-
teltdl és habitustdl fiiggben valtozo lehet,
az viszont kétségtelen, hogy a sziikséges
pénzt valahogyan eld kell teremteni.

muegyetemiallashorze.hu |

Mi legyek amig nagy leszek?

Mind mérnokok vagyunk, igy nem
is lehet kérdés, hogy hosszutavon
valamilyen részmunkaidds gyakornoki
pozicié tlnik az észszert valasz-
tasnak. Sajnos az igazsag az, hogy a
cégek leghamarabb a mintatanterv
szerint esedékes szakmai gyakorlatkor
allnak szoba a hallgatdkkal, viszont ez
nem jelenti azt, hogy az elsé években
ne lehetne - esetenként a gyakorno-
kindl jobb fizetéssel — munkat vallalni.
A kékemény elsé félévek alatt azért
érdemes valami olyat keresni, ahol
tobbnyire dnmagatok donthetitek el,
hogy mikor szeretnétek dolgozni.
Kollégistaként még az is eléfordulhat,
hogy az épiiletet sem kell elhagyni,
ugyanis a kolis kocsmak gyakran
keresnek 1j arcokat, egyes helyeken
akar 2 200 Ft-os nett6 orabért kinalva.
Az egyetemi kozeget hatra hagyva is
szamos lehetdség kinalkozik. Szabadid6
és megallapodas kérdése, de barmelyik

I\

- ®

gyorsétterem vagy iizlet opcid lehet
és akkor még nem beszéltiink a
kornyékbeli kocsmakrol, éttermekrdl.
A pincérkedéssel kacérkodok szamara
kivald lehet6ség lehet példaul a Crew
Agency. A toborzoéirodan keresztiil -
teljes mértékben az illeté idébeoszta-
sahoz igazitva — gyakorlatilag barmelyik
budapesti étteremben lehet dolgozni,
s6t, amennyiben az ember j6 munka-
erének bizonyul, iddvel folyami vagy
tengeri hajoutakra is el lehet jutni. Ha

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

valaki mindenfajta kotelezettségtol
mentesen szeretne pénzt keresni, akkor
nincs jobb opcid a futdrkodasnal. Ennél
rugalmasabb és személyre szabottabb
lehetdség biztosan nem létezik, hisz akar
egy varatlanul elmaradd el6adas miatt
felszabadult id6ben is ki lehet vinni par
cimet. Természetesen ennek a munka-
végzésnek is megvannak a hatranyai.
A kotelezben kivaltando egyéni vallal-
kozdi jogviszony mellett a bizonytalan
bérezéssel és a sajat jarmli meglétével
is szamolni kell. A févarosban megren-
dezésre kertil6 id6szakos rendezvények
is bévelkednek munkalehetéségekkel.
Legyen sz6 utba igazitdsrdl, jegyel-
lenérzésrél vagy értékmegdrzésrdl, a
dolgozni vagyo fiatalok konnyen megta-
lalhatjak a szamitasaikat elsésorban
olyan hostess cégeken keresztiil, mint
amilyen az Apple Party Service is.

Kijelenthetd, hogy a varos bévelkedik
lehet8ségekben, igy végsdsoron csakis
a hallgaté preferenciain mulik, hogy

-

milyen munkakdrben szeretne dolgozni.
A bérezésben persze lehetnek nagyobb
eltérések, de azt lehet mondani, hogy
egy jogosan elvart netté 2000-2500 Ft-os
orabér mellett havi szinten koriilbeliil
70 orat kéne dolgozni, hogy a hallgato
el tudja magat tartani. A BSc-s tanul-
manyok mellett ez egyaltaldan nem
kevés, és kivaldoan megmutatja mennyi
terhet le tud venni a sziil6 gyermeke
vallarol azzal, ha akar csak a felmerild
Osszeg egy részét biztositani tudja.

XXIII. évfolyam 5. szam
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Gyartastamogaté midszaki, mérnoki és logisztikai csapatainkba Gj
munkatarsakat kerestuink!

A P&G-nél a jov6 vezetGit keressik, akik egy dinamikusan novekvé multinacionalis nagyvallalat
fejlédésében szeretnének részt venni.

A legfontosabb kildetésiink minden dolgozénk szamara, hogy az innovativ megoldasaink
altal és a kivalé minéségli termékeinkenek készonhet6en megkonnyitsik a fogyasztdink
életét.

A vezetSi képesség, tulajdonosi szemlélet, tisztesség, gy6zni akards és a bizalom kulonos
szerepet jatszanak mindennapjainkban. Olyan munkahelyet teremtiink, ahol az emberek
szeretnek dolgozni, bliszkék a munkajukra és a munkahelyikre. Szeretnénk, ha Te is inspiralnal
minket paratlan otleteiddel.

Nézd meg aktualis allashirdetéseinket a pgcareers.com oldalan.

Aktualis
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GYAKORLATI TUDAS

V 4

V 4

! 4

Ha szakmai gyakorlafi helyet keresel, ha hosszdtavid munkalehetéségre
vagysz, vagy ha alkalmi munkat vallalnal.

: Nidunk: w hofyed]
+

Talélijuk meg egyitt a hozzad ill& munkat!

r

SZAKMAI KIHIVASOK

SZA

Latogass el honlapunkra az aktuélis ajanlatainkért vagy falélkozz velUnk
a Muegyefemi Allasborzén a 133-as standnall

e IndilsA be velink w barired!
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BME KORKEP

Mesterséges intimitas — Al: barat,
szereto vagy meérgezo kapcsolat?

Lehet-e egy chatbot
a lelki tarsunk? Es mi
tortéenik, ha jobban
kotddunk hozza,
mint a korulottunk
elb emberekhez?
Oroszi Péter, a BME
Hallgatoi Szolgaltatd
Kozpont pszicho-
l0gusa mesél arrdl,
hogyan valhat az Al
egyszerre vigassza
es veszellye az
emberi kapcsolatok
vilagaban.

TRIFONOV JOHANNA

Az Al nem olyan rég valt széles korben
elérhet6vé. Pszichologusként milyen
hatasait latod ennek nagy vonalakban?
A mesterséges intelligencia pszicho-
légiai alkalmazasait jelenleg is inten-
ziven kutatjak, kiilonb6z6 nézépon-
tokbodl értékelve annak elényeit és
kockazatait. A vizsgalatok egyik ilyen
irdnya a pszichologiai intervenciok és a
mentalhigiénés szolgaltatasok teriilete,
vagyis hogy miként hasznalhaté az
MI informacid- és segitségnyujtasra a
lelki egészség tdmogatasaban. A masik
jelentés kutatasi fokusz az emberi
kapcsolatokra gyakorolt hatas feltarasa,
hiszen az MI egyre inkabb a tarsas inter-
akciok részesévé valik.

Ebben az Osszefiiggésben fontos megem-
liteni az tin. ELIZA-jelenséget. Az 1960-as
években az MIT-n kifejlesztett, akkoriban
uttérének szamito, de valdjaban nagyon
kezdetleges és egyszerti ELIZA nevii
beszélgetéprogram volt az elsd, amivel
kapcsolatban kimutattak, hogy a felhasz-
nalok — annak ellenére, hogy tisztaban
voltak vele, egy géppel kommunikalnak
— hajlamosak voltak a programnak
emberi szandékot és empatiat tulajdo-
nitani. Ezt a jelenséget nevezziik Eliza-
effektusnak, vagyis az a tendencia,
amikor élettelen technoldgiakat emberi
tulajdonsagokkal ruhazunk fel.

Az ELIZA-jelenség azért bir kiilénods
jelentéséggel a mai mesterséges intel-
ligencia kapcsan, mert ravilagit arra,
hogy az emberek érzelmileg és kognitiv
szinten is konnyen bevonddnak
a gépekkel valé interakciokba. Ez

MUHELY
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egyszerre kindl lehetéségeket — példaul
a mar fentebb emlitett kutatasi iranyra
visszatérve, terapias tamogatasban vagy
a magany csokkentésében — és hordoz
etikai, pszicholdgiai kockazatokat,
mivel a felhasznaldk konnyen félreértel-
mezhetik az MI képességeit, és tulzott
bizalmat helyezhetnek bele.

Az Eliza effektus most hatvanyozottan
igaz az Al-al kapcsolatban?

En azt gondolom: igen. En is kipro-
baltam, hallgatoktdl és baratoktol is
hallom: ,,6, milyen j6 vele beszélgetni!”
Valéban vonzo, mert nagyon reszponziv
— mar emojik alapjan is gyorsan,
konnyen fel tudja mérni, vagy legalabbis
feltételezni az érzelmi allapotunkat, és
ennek megfeleld stilusban reagdl, az
adott kérdéskort, amivel kapcsolatban
véleményt vagy segitséget kériink,
ebben a hangnemben tematizalja. Erre
kiilondsen azok lehetnek fogékonyak,
akik maganyosak, szocialisan gatoltak,
éppen nincs elérhetd barati/csaladi
koriik: 6k akar oérakig is elbeszél-
getnek vele, ahogy azt a hozzam
fordulé hallgatok esetében is tobbszor
tapasztalom.

Ez dnmagaban nem feltétlentil rossz: az
Al képes enyhiteni a maganybdl fakado
nyomaszto érzéseket — van kihez szélni.
Régebben sokan papagajt vagy mas
kisallatot vettek és hozza beszéltek; ma
hasonlo, igynevezett pszeudé kotédés
alakulhat ki az Al felé. Pszeudd, mert
nem valédi emberi kapcsolat: nem egy
valédi partnerrel allunk szemben, aki a
maga egyedi €s csak ra jellemz6 szemé-
lyiségszerkezetével (ez tartalmazza az &

muegyetemiallashorze.hu |
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aktualis érzelmi és kognitiv allapotat, a
vilagrol és az abban létez6 fogalmakrol
alkotott véleményét és viszonyulasait)
reagal a monitor el6tt 1il6 emberre,
hanem egy beszélgetéprogram, ami
minket monitoroz és tulajdonképpen
csak tiikrozi, megismétli a mi reakci-
onkat, nem sajat véleményt alkot.

Tehat a kapcsolddas létrejon és segithet
a maganyon, de éppen ezért veszélyes
is lehet: sokan érzik tigy a mesterséges
intelligenciaval kapcsoltban, hogy ,,6
a lelkitarsam, pont ugy gondolkodik,
mint én” — holott az adott program
nem 'gondolkodik’, csak tiikroz. Fontos
itt megemlitenem: most nem arroél
beszéliink, amikor valaki informacioért,
konyvlistaért vagy technikai segit-
ségért fordul az Al-hoz, hanem amikor
baratként vagy partnerként tekint ra.

Az aktiv Al-hasznalat hogyan hat a fi-
atalok szocialis készségeire, példaul a
gyerekek baratkozasi képességére?
Biztos, hogy van hatdsa — ezt a pszicho-
l6gidban is sokat sokféle megkozeli-
téssel vizsgaljak, az eddigi eredmények
meglehetésen ellentmonddak: fontos
kiindulasi kérdés, hogy tobbet hasznal-e,
vagy tobbet art? Kétségtelentil fontos
elénye az, hogy fejlesztheti a szocialis
és kommunikacids készségeket. Mivel
az Al a valaszok mentén gondolkodasra
késztet, arra 0sztonodz, hogy részlete-
sebben kifejtsiik a gondolatainkat, barat-
sagosabban fogalmazzunk, és jobban
megértessiik magunkat. Persze ez csak
a gép ,legjobb beprogramozott tudasa”
szerint tOrténik — azaz ért minket, de
nem Ugy, mint egy masik ember.

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

Kutatasok szintén kimutattak, hogy
tobb mas értelemben is pozitiv hatast
tud kifejteni: konnyen elérhetd, jelen
van, és ha valakinek rossz napja van,
vagy atmenetileg bezarkozik — mert
mondjuk egy rovidebb nehéz idészaka
van (semmiképpen sem a klinikai
szintet elér6 mondjuk depressziérdl
vagy hasonld, aktiv pszicholdgiai és
pszichiatriai ellatast igényld jelenségrdl
beszéliink)-, az Al ott van, lehet vele
beszélni. Ez egy érv lehet a szocialis
céla hasznalata mellett. Raadasul a
legtobb chatprogram nem itélkezik;
ez az itélkezésmentes tér biztonsagot
ad, és segiti a megnyilast, onfeltarast
— igy gyakorolhatdéak bizonyos tarsas
készségek is, példaul a small talk, vagy
a beszélgetésekben valé magabiztos
jelenlét

Tehat, j6 gyakorloterep lehet azoknak,
akik szocialisan gatoltak vagy bizonyta-
lanok tarsas interakciokban. Ugyanakkor
nem szabad elfelejteni, hogy ez csupan
egy gyakorlotér, nem helyettesitdje a
valédi emberi kapcsolatoknak — ezért
a hatds Osszetett és nem egyértelmtien
csak jo vagy csak rossz.

Milyen hatassal lehet a tarsas kapcso-
latainkra, ha hozzaszokunk, hogy az
Al mindig figyelmes, kedves, bokol és
sosem beszél magarol?

En azt gondolom, ez erteljes kontra
érv az Al mellett. Ez egy egyoldalu
kommunikacié. Valés ugyan a beszél-
getés, de maga a kapcsolat, mint mar
emlitettem pszeud¢ jellegli: mi, vagyis
a felhasznaldk réla nem tudunk meg
semmit, és ha ilyen iranyban kérdeziink,
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semmitmondd, kommunikacios
értelemben véve ,iires” valaszt kapunk
- nincs benne tartalom és nem mélyiti,
nem teszi tartalmasabba a parbeszédet.
Egyoldalti, kiszolgalja a mi igényiinket,
,alank kérdez”, de 6 magardl nem oszt
meg semmit. Hiszen nincs is mit.

Ez hosszutavon konnyen torzithatja
a kapcsolodasi készséglinket: hozza-
szokunk, hogy mindig rélunk van szo,
a beszélgetdpartneriinknél nem kell
visszakérdezni, nem igényli a figyel-
minket, nem kell lekovetniink az &
aktualis allapotat. A vald életben viszont
nem igy van, ezért ez az egysiku kapcso-
l6das veszélyes lehet, ha valaki nagymér-
tékben az Al mentén ,,szocializalodik”.
Eppen ezért azt javaslom, ezt a fajta
kapcsolddast semmiképpen se vigyiik
at a valodi emberi kapcsolatainkba. A
valds, hts-vér emberek kozti kapcsolat
egyik egyediilallo és gép altal utanozha-
tatlan értéke pont az, hogy a masik fél
masként gondolkodik, mint mi... ilyen
modon tanulhatunk egymastol, tanit-
hatjuk egymast, valamint az interakcio
kozben 1étrejovo érzelmek mentén még
tobb szallal 6sszekapcsolédunk a masik
féllel. Az Al-al ez er6sen korlatozott,
mert egyoldald, és nem adja vissza ezt a
fajta komplexitast.

Milyen kovetkezményekkel jarhat, ha
valaki féként egy chatprogramon szoci-
alizal6dik, megszokja az Al-beszélgetés
,hozzaallasat”, és ezt viszi at a valos
emberi kapcsolataiba?

Ha valaki szélséséges mértékben
kizardélag mesterséges intelligenciaval
folytat tarsas interakcidkat, az valddi
emberi kapcsolatokban kénnyen csalo-
dasokhoz vezethet. Az MI altal nyujtott
kommunikacié sajatossaga, hogy
gyorsan reagal, folyamatos figyelmet
mutat, és rugalmasan a felhasznald
igényeihez igazitja a beszélgetést. A valos
interperszonalis kapcsolatok azonban
masképp miikodnek: a visszajelzések
nem mindig azonnaliak, és sziikséges a
masik fél érzelmi allapotanak, gondola-
tainak folyamatos monitorozasa, figye-
lembevétele is a hatékony és kétoldalt
kommunikaciohoz. Azok szamara, akik
hozzaszoktak az MI kiszamithato, a
felhasznalot kozéppontba allitéo kommu-
nikacids stilusdhoz, ez frusztraciot,
csalodast valthat ki. Ennek kovetkez-
ményeként onhibaztatas, dith vagy a
meglévd, egyébként normal mértékl
narcisztikus vonasok feler6s6dése mind
eléfordulhat, ami torzithatja az emberi
kapcsolodasokhoz valé hozzaallast.
Egy masik kritikus tényez6 az ellen-
vélemények kezelése. A mesterséges
intelligencia jellemzden nem konfron-
talodik, inkabb kiegészitéseket, tovabbi
gondolatokat kinal anélkiil, hogy élesen
iitkoztetné az allaspontokat. Az emberi
kapcsolatokban viszont természetes,
hogy idénként nézetkiilonbségek
alakulnak ki. Azok, akik nem tanuljak
meg megfeleléen kezelni ezeket a
helyzeteket, konnyen elutasitasként
élhetik meg a masik véleményét, ami
hosszabb tavon eltavolodashoz, elszi-
getelédéshez vezethet. Pedig az ellen-
vélemény nem feltétlentiil az értet-
lenség vagy az elutasitas jele, hanem a
kiilonb6z6 perspektivak természetes
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megnyilvanuldsa. Aki nem képes konst-
ruktivan viszonyulni ezekhez a helyze-
tekhez, annak nehezebbé valhat az
egylittmiikodés és a mindennapi életben
elkertilhetetlen konfliktusok kezelése.

Vannak mar példak arra, hogy valaki
Al-n szocializalodott, és utana nehézsé-
gei addodtak a val6 életbeli kapcsolatok
teremtésében?

Még nem talalkoztam konkrétan ilyen
esettel, aminek az oka szerintem az,
hogy még nem telt el annyi id6 az Al
mindennapi felhasznalasanak berob-
banasa 6ta, hogy barkinek is lehet6sége
lett volna csak ezen szocializalddni.
Hasonl6 jelenségek azonban mar az
Al el6tt is el6fordultak: akik sok id6t
toltottek online MMORPG-kkel vagy
mas multiplayer jatékokkal, ott is
gyakran tapasztalhatd, hogy példaul
egyes jatkosok a jatékban magabiz-
tosak, akar vezet6 pozicidban vannak,
mig a valo életben szocialisan gatoltak,
ligyetlennek érzik magukat és a tarsaik
szamara lathatatlanok maradnak.

Azt gondolom, hogy hasonlo lehet az
Al-val valé szocializacio: példaul volt

naléja volt ilyen virtuais part ajanlé
appoknak?

En ugy gondolom, nagy az esély
ra. Szakmai ellatasban (kiemelten
emliteném a szexualpszichologiai
ellatast) szamtalan olyan kliens jelenik
meg, akiknek a hozott problémajuk
visszavezethet$ arra, hogy irrealis
elvarasokkal mennek bele a kapcsola-
taikba, amely irrealis elvarasok hatte-
rében kifejezetten a virtualis vilag, az
online tér helytelen felhasznalasa all.
Gondoljuk csak a problémas porno-
hasznalatra vagy a randiappok és
csetprogramok koros mértékii haszna-
latara. A parkapcsolati, szexualis
témak mentén is elmondhaté a korabbi
allitas, miszerint az Al mindig valaszol,
mindig elérhetd, mindig , akciora kész”,
kiszolgalja a felhasznalo igényeit,
és az adott érzelmi allapotra hango-
lé6dik. Nincsenek, vagy (programo-
zastol fliggéen) csak nagyon csekély
mértékben vannak sajat igényei.

Ezzel szemben a valddi parkapcsolat
szépsége pont az, hogy megismerjiik a
masik felet: megismerjiik a gondolatait,
érzéseit, hogy mi fontos neki, mi okoz

hallgatd, aki szocidlisan gatolt volt,
és sokat gyakorolt a ChatGPT-vel. Ott
képes volt belehelyezkedni a beszél-
getésbe, megnyugodott, j0 beszélgets-
partnernek érezte magat. A vald életben
viszont, példaul itt az egyetemen nem
mert kezdeményezni, nehezen teremtett
kapcsolatot - az online ‘partnerrel’
meggélt szocidlis sikerességét nem tudta
atvinni a valésagba.

Szerintem ehhez még idd kell, hogy
pontosabban lassuk, milyen nehézsé-
geket okozhat az Al-n valé szociali-
z4cid. De Oszintén remélem, hogy ez
az id6é nem jon el, és nem valik jelent8s
problémava a felvetésed.

Rengeteg féle Al-partnert kinalnak mar
a cégek. Kiépithet az Al-val valo flort
vagy baratkozas irrealis elvarasokat a
valédi kapcsolatainkban? Es milyen
hatassal lehet ez valakinek a randiza-
si elvarasaira, ha elétte aktiv felhasz-

oromet vagy éppen dithot neki példaul,
és az ezek mentén kialakul6 apré
kapcsolddasokbdl épiil ki, marad fenn és
fejlédik, gazdagodik a két ember kozti
szoros kotelék. Ha valaki egy specialis
sziikségletre létrehoz egy avatart, és
vele chatel, példaul szexting alkalma-
zasokban, ott a kapcsoldédas ugyan
adott, de csak a megjeldlt célra. Azaz
a ,partner” nem tobb, mint egy igény
egy adott pillanatban torténd készséges
kielégitdje.

A valédi emberekkel vald ismerkedés,
randizds soran ez azt eredményezheti,
hogy valaki azt varja, hogy a masik
mindig ugyantgy (ugyanolyan gyorsa-
saggal, ugyanannyira feltétel nélkiil és
sajat igények megfogalmazasa nélkiil)
kiszolgdlja az igényeit, mint az Al
Vérmérséklettdl fiigg az erre adott
reakcio6: leggyakoribb talan a ,nem
olyan......” gondolatra adott azonnali
elkeriilés vagy ghosting, de az is

el6fordul, hogy az illeté benne marad
a szituacidban, de gyotrédik, mert nem
érti, mi a baj a masikkal, vagy mi a baj
sajat magaval. Nem tud mit kezdeni
a masik gondolataival, érzéseivel,
vagyaival, nem ilyen helyzetekben szoci-
alizalédott, szerezte meg a tapasztalatot:
az Al-val beszélgetve nem kellett vissza-
jelzéseket adni, nem kellett figyelni a
masik igényeire. Ez pedig torzithatja a
valddi kapcsolodasi stilusokat.

Hogyan befolyasolhatja a férfi-n6i kap-
csolatok alakulasat, hogy egyre tobb
Al-girlfriend szolgaltatas létezik, ahol
a mesterséges intelligencia konnyen
és barmikor elérhetd, szolgalatra kész
partnerként van jelen?

A mesterséges intelligenciaval
tdmogatott virtualis partnerek elter-
jedése két, egymastol jelentdsen eltérd
irdnyba vezethet. Optimista szemlélet(i
ember vagyok és ebbdl az optimizmu-
sombdl kiindulva azt feltételezem, hogy
ha az emberek széles korben kiprobaljak
ezeket az alkalmazasokat, akkor hosszu-
tavon a valodi, huis-vér személlyel kiala-
kitott érzelmi kapcsolat értéke felér-
tékelédik. Az MlI-alapt interakciok
ugyanis alapvet&en kiszamithatok: a
felhasznalo allitja be a paramétereket,
igy a valaszok eldre jelezhetbek, és
hidnyoznak a meglepetések. Ez konnyen
ellaposithatja a kommunikaciét. Eppen
ezért a valodi kapcsolatokban kiilondsen
értékessé valhat ez a fajta kiszamithatat-
lansag: hogy nem tudjuk elére, miként
reagal a masik fél, hogyan alakulnak
a taladlkozasok, a mindennapok, vagy
akar az, hogy milyen kozos stratégiakat
dolgozunk ki a kihivasok megoldasara.
A pesszimistabb forgatokonyv szerint
ugyanakkor fennall annak a veszélye,
hogy a kapcsolatok egyre inkabb targyi-
asulnak. Ebben az esetben a masik
ember pusztan sajat sziikségleteink
kielégitdjeként jelenik majd meg, ami
hosszu tavon ellehetetleniti az auten-
tikus, kolcsonodsségen alapuld parkap-
csolatok kialakitasat. Ezt a kockazatot
egy személyes tapasztalatommal is ala
tudom tdmasztani: szexualpszicholdgiai
képzés keretében kiprébalt, virtualis
partnert 1étrehozé applikacioval végzett
proba soran mar néhany percnyi, artal-
matlannak t(ind interakcié is rendkiviil
addiktiv élményt okozott (noha szakem-
berként, béséges hattérismeret birto-
kaban prébaltuk ki az egyik aktualisan
legnépszertibb applikaciét). Az avatar
megtévesztéen emberszerd reakcioi
felkeltették a kivancsisagot és erételjesen
0sztonozték a tovabbi kommunikacidt,
ami szintén elég jol szemlélteti az ilyen
alkalmazasok addiktiv hatasat.

Azt mondtad, hogy az Al lehet gyakor-
16 terep a félénkebbeknek, ugyanakkor
az egysiktisaga miatt hamar unalmassa
valhat. Mit eredményezhet ez a kettds-
ség?

Szerintem ehhez id6 kell, hogy igazan
lassuk a hatasait. El kell telnie annyi
idének, hogy azoknadl, akik tényleg
huzamosan, napi tobb éraban hasznaljak
az Al-t, lathatéva valjon, hogy hova
vezet ez a folyamat.

Ami nagyon fontos és veszélyes kovet-
kezmény — és itt ismét a problémas
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pornohasznalatra utalok —, hogy
kitolodnak a hatarok. Amikor valami
megszokottd, unalmassa valik, akkor
egyre tobb kell beldle, vagy egyre
extrémebb, szokatlanabb formaban
igényli a felhasznalé ugyanannak a
hatasnak az eléréséhez. Az Al-ndl is
hasonlo6 torténhet: lehet, hogy valaki
egyre tobbet haszndlja, vagy amikor
,baratot, baratn6t” general, akkor egyre
extrémebb paraméterek szerint allitja azt
be. Ez pedig mar nemcsak pszicholégiai,
hanem komoly etikai, sét jogi kérdéseket
is felvethet.

Ez odaig fajulhat, hogy olyan témakba,
szituacidokba megy bele az Al-val,
amikkel éloben, a valosagban talan
soha nem ismerkedne. Es pont ez az,
ami miatt egyszerre tlinhet artalmat-

lannak, de kozben szamtalan nagyon
veszélyes (akar az adott felhasznaldra,
akdar masokra nézve) spiralt is elindithat.

Mi lehet a kapcsolddas alapja egy em-
ber és egy Al kozotti ,,parkapcsolat-
ban”?

Hogy biztonsagban érezziik magunkat
vele, hogy megértve érezziik magunkat,
vagy akar csupan az, hogy van, akihez
szolhatunk. Id6rél idére latni ilyen
videdkat, f6leg tavol-keleti orszagokbol,
ahol mar hologram formajaban is
kivetitik azt az avatart, azt a karaktert,
akivel valaki egyiitt €l és ,parkapcso-
latban” van. Ez azért miikodhet, mert a
tarsasag jelenléte, a valakihez tartozas
irdnti igény az egyik legalapvetébb
emberi igényiink és ezt egy mesterséges
intelligencia-alapu avatar, aki raadasul
mar lathaté format is kap, bizonyos
embereknél nagyon konnyen ki tudja
elégiteni. En azt gondolom, hogy
ezeknek a kapcsolatoknak az alapja
ez: a biztonsagérzet. Persze hozza kell
tennem, hogy bar nem vagyok klinikus,
de szerintem sok esetben ott van a
hattérben valamilyen komoly pszicho-
patoldgiai tényezd is. Valamilyen kéros
miikédésmod, ami hozzdajarul ahhoz,
hogy az illeté gyakorlatilag ugyan-
olyan valodi kapcsolédasként éli meg
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az Al-t, vagy legalabbis olyannak akarja
megélni.

Es persze az is el6fordul, hogy a jelenség
mogott az all, hogy az érintett személy a
valds emberi kapcsolodast veszélyesnek,
kiszamithatatlannak, kockazatosnak
latja. Eppen ezért pedig inkabb bele sem
megy. Az Al-t viszont ismeri jol érzi
magat vele, és inkabb ezt a biztosnak
megélt kapcsolatot vélasztja. Tehat
alapvetden ez a biztonsag iranti vagy
tartja Ossze.

Milyen pszichopatoldgiai hattér lehet az
Al-val val6 ,parkapcsolatok” mogott?
Az ember és a mesterséges intelligencia
kozotti érzelmi kotédés megjelenése
mogott sokféle pszicholdgiai mecha-
nizmus és kockazat allhat.

Ry

Els6sorban el6fordulhatnak olyan
személyiségstrukturak vagy patologiak,
amelyek a korai fejl6dési periddusok
zavaraibol erednek. Gyermekkorban
elszenvedett bantalmazas — fizikai
erészak, szexualis kizsakmanyolas vagy
sulyos érzelmi elhanyagolds — gyakran
gatolja a biztonsagos kotédés és az
alapvetd szocialis készségek kialaku-
lasat. Az ilyen korai sériilések kovetkez-
tében az érintett személyek nem, vagy
csak nehezen képesek a hétkoznapi
emberi interakciokban biztonsagosan
mozogni: elkeriilé magatartas, tartds
szorongas vagy fokozott belsé fesziiltség
alakulhat ki. Az ilyen hianyossagok
miatt a virtualis partnerek vonz¢ alter-
nativanak téinhetnek. Az Al-alapu
avatarok biztonsagosnak, kiszamitha-
tonak és nem itélkezének hatnak: rovid
tavon megkonnyebbiilést, megértettség-
érzést vagy tarsas tamaszt adhatnak
azoknak, akik valédi emberi kapcsola-
tokban bizonytalanok. Ugyanakkor ez
a ,megoldas” fenntartja — vagy akar
sulyosbithatja — a kivalté problémat:
a gyokérszinten létez6 kotédési vagy
szorongasos zavarok nem oldédnak meg
pusztan a virtudlis interakci6 altal, s6t a
virtualis komfort novelheti a segitség-
nyujtas lehetéségét is kizard elzarkozas
mértékét (példaul agorafdbia esetén).
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Egy masik relevans teriilet a szexualitas
és a parafiliak kérdése: ha valaki az Al-t
kizardlag egyedi, tarsadalmi normakkal
nehezen vagy egyaltalan nem 0Ossze-
egyeztethet fantazidk kifejezésére
hasznalja, az az érintett személy szamara
lehet6vé teszi a vagyak biztonsagos, de
elszigetelt kielégitését. Ez csokkentheti
annak motivacidjat, hogy a vagyakkal
vald szembesiilés vagy feldolgozas felé
lépjen.

Osszességében: az Al-val val6 ,parkap-
csolat” valasztasanak hatterében
gyakran gyermekkorbol hozott kdtddési
sériilések, elhanyagolas, traumak,
illetve a szocialis készségek hianyos-
sagai allnak. Ezek a tényezdk egyszerre
magyarazzak a virtualis partnerek
iranti vonzodast és jarulnak hozza

ahhoz a kockazathoz, hogy az érintettek
elkeriilik a valodi emberi kapcsola-
tokkal jaré kockazatokat és fejlédési
lehetdségeket.

Az Al-avatarokkal kialakitott “parkap-
csolatok” hogyan tudnak fennmaradni
ugy, hogy ezekben nincs testiség?

Ez tényleg nagyon érdekes, és én is
szeretnék tobbet tudni arrdl, hogy egy
Al hogyan tud annyira empatikus
tamogatd jelenlét lenni, hogy bizonyos
embereknél képes feliilirni a testiség
iranti igényt is. Mert az is egy alapvetd
emberi sziikséglet, hogy a masik jelen
legyen a testi valdjaban: hogy lassuk,
halljuk, érezziik az illatat, egy intimebb
kapcsolatban a testmelegét, az dlelését,
az érintését. Es egyre tobb példa alapjan
ugy tlinik, vannak, akiknél ezt a csetelés
egy virtudlisan jelenlévd, raaddasul
mesterségesen generalt partnerrel
teljesen ki tudja valtani.

En gy tippelem, hogy ez leginkabb
olyan izolalt életmdédokban tud kiala-
kulni, ahol egyediil az Al fedi le a
szocialis igényeket: gyengéd, empatikus,
megért6, mindig van valasza, nem zarja
le a beszélgetést, mindig hozza tud
tenni valamit — akar egy kis vigasztalast.
Ez onmagaban nem feltétleniil baj,
de ha valaki erre rafiigg, és kizardlag

I Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

Degign yousy futuse Uke an engineer)

erre tdmaszkodik, az mindenképpen
melegagya lesz valamilyen személyi-
ségtorzulasnak. Tisztaban van vele: “itt
nincs testiség, azt majd mashogy oldom
meg” — példaul onkielégitéssel, egy
szextingre programozott avatarnal —, és
szamara igy is jobb, mint a semmi. Ez
tovabb fokozza az izolacidt és megaka-
dalyozza, hogy az érintett 'kimenjen’ a
valos térbe és valodi emberekkel épitsen
ki kapcsolatokat.

Nagyon kivancsi vagyok a legtjabb
kutatdsokra. Példaul van egy egészen
friss, 2025 augusztusi Sentio-kutatas,
ami az Al-jal kapcsolatos felhasznalasi
mintdzatokat vizsgdlta: miért olyan
addiktiv a mesterséges intelligencia az
érzelmek kidntésére, megosztasara. A
legerdsebb faktornak az alabbi allitas
bizonyult: ,,elmondhatok neki mindent”.
Eszerint tgy tlinik, hogy a bizalom az,
ami miatt a legtobben mesterséges intel-
ligencidhoz fordulnak és azzal osztjak
meg a gondolataikat és érzéseiket.
Mindig ott van, mindig meghallgat,
azonnal reagal, kérdez, tamogatja, amit
mondok. Ez bennem azonnal felveti
annak a kérdését, hogy miért érzi ugy,
hogy a kornyezetében 1évé embereknek
(csaladtagok, baratok stb..) ezt miért
nem teheti meg? A kornyezet maga
vagy az 6 kornyezetérol alkotott elkép-
zelései, korabbi fajdalmas tapasztalatai
allnak ennek a hatterében? Vagy esetleg
‘csak’ az az egyszer(i magyarazata, hogy
nincsenek ilyen kapcsolatai a valods
életben?

Nemrég tortént egy tragikus eset, ami-
kor egy fiatal fia Al-al beszélgetett, és
az nem értette meg a metaforait, ami
kozvetve hozzajarult az 6ngyilkossaga-
hoz. Miért lehet veszélyes, ha egy men-
talisan rossz allapotban 1évé ember Al-
hoz fordul, és mit tehetnek a fejlesztdk,
hogy ilyesmit elkeriiljiink?

Kognitiv szempontbdl az emberi kom-
munikdcios hierarchia csticsa a humor,
a metafordk és szimbolumok hasznala-
ta és ezek megértése — erre az Al nem,
vagy csak nagyon-nagyon korlatozott
mértékben képes. Ha valaki példaul azt
mondja: ,szivesen hazamennék”, az Al
szd szerint értelmezi, és azt valaszolja,
hogy , persze, menj haza, otthon j6 ne-
ked”. Ez teljesen logikus és valid valasz
arészeérdl. De az altalad is emlitett fiti ez-
zel arra gondolt, hogy ,hogy a hazatérés
szamara az ebbdl a vilagbdl vald eltavo-
zas szinonimdja”, az Al reakcidjat biz-
tatasnak vehette. A metaforak, a finom
érzelmi utalasok egyszertien kikeriilnek
a rendszerbdl.

A fejleszt6k viszont tudnak lépéseket
tenni eziigyben. Magyarorszagon is van
mar kezdeményezés arra, hogy ugyne-
vezett stop-pontokat épitsenek az Al-ba:
ha 6nbantalmazé témak, ongyilkossag
kertil szoba, az Al automatikusan nem
batorit, hanem megjeleniti a rendelke-
zésre allé segélyforrasokat — példaul
elérhetd telefonos segitségeket, krizis-
kezeld ttmutatdt. Emellett lehet progra-
mozni a perspektiva-keresést, hogy ne
csak a szavak primer jelentését ismételje
vissza, hanem alternativ, biztonsagos
tevékenységeket javasoljon, példaul
sétat, beszélgetést.
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Végezetiil ne felejtsiik el: az Al-t
emberek fejlesztik, az adatok kezelése
meglehet6sen érzékeny kérdés. Minden
chat mogott valamilyen emberi, vagy
emberek altal bedllitott adatkezelés all, és
bar a platformok igérhetik a titoktartast,
az adatok akar reklamokra, személyi-
ségprofilozasra, vagy rosszabb esetben
zsarolasra is konnyedén felhasznal-
hatok. Az Al hasznalata tehat nemcsak
technikai és kiillonbozd szakmai, hanem
etikai kérdéseket is implikal

Vannak olyan jelek, amik alapjan észre
tudjuk venni, ha a kozeliinkben valaki,
példaul a barataink, rafiiggott az Al-ra?
Emberfiiggo, de fellelhet6ek azért egyér-
telmi figyelmeztetd jelek. Ha valaki szo-
cidlisan izolalodik, egyre kevesebbet jar
programokra, sokat van otthon, és még
mondogatja is, hogy ,jo nekem itt, eltol-
tom az idémet”, az mar int6 jel lehet. Ez
onmagaban még nem feltétleniil problé-
ma, de érdemes felfigyelni ra.
Ugyanigy, mint minden fiiggbség -
gondoljunk a porndra vagy mas viselke-
déses fliggdségekre — szemmel lathato
jelei lehetnek: elhanyagolja magat, nem
torddik az étkezéssel, 6ltozkodéssel,
egyetemre, munkara jarassal, a korabbi
rutinjaihoz képest hanyag. Besziikiil a
figyelme, minden energiajat egyetlen
témara fokuszalja, és nehéz kirangatni a
buborékjabol.

Ilyenkor mindig azt szoktam
mondani: nem az a cél, hogy azonnal

,helyrehozzuk” vagy ,meggyo-
gyitsuk”, mert ez altalaban hosszabb
folyamat, és valdszinii, hogy nincs
meg hozza a sziikséges ismeretiink.
szakértelmiink. Ha mi a csalddtagjai
vagy baratai vagyunk az érintettnek, a
szerepiink az, hogy odalépjiink mellé,
érdeklédjiink, kérdezziitk meg, hogy
hogy van. Beszélgessiink vele, legyen
jelen a figyelmiink, és amikor eljon az
a pillanat, hogy segitséget kér, vagy
belatja, hogy elszaladt vele a 16, akkor
lehet kézbeavatkozni.

Apré dolgokkal lehet kezdeni: hivjuk
el egy kozos ebédre, sétara, kavézni,
beszélgessiink — ezek mind kis odafi-
gyelést igényld, de meglepden hatékony
modok, hogy odafigyeljiink ra anélkiil,
hogy nyomast gyakorolnank.

Mennyire veszélyes, ha valaki az Al-hoz
fordul segitségért lelki nehézségekben,
és milyen kovetkezményei lehetnek, ha
az Al ,, diagnosztizal”, akar rosszul?
Kezdjiik az elényokkel: az AI mentalhi-
giénés szempontbdl alacsony kiiszobu
szolgaltatast képes lehet nyajtani. Tud
pszichoedukacioés szempontok mentén
Osszegytjteni és kozérthetd formaban
megjeleniteni egy adott jelenséget: pél-
daul: milyen betegség tiinetei lehetnek a
felsorolt tényezdk. S6t, ebben akar egé-
szen pontos leirast is adhat.

De itt jon a kritikus pont: a pszicho-
diagnosztikai munka, ami nélkiilozhe-
tetlen ahhoz, hogy tisztaban legyiink

azzal, mi az a depresszié példaul, vagy
milyen személyiségzavarok léteznek,
sokkal Osszetettebb és tobbféle eljarast
magaban foglald folyamat, mint amit az
Al megvalositani képes. Utobbi csupan
Osszegyijti az informaciot és atadja, ha
beirjuk a tiineteinket, — a hires-hirhedt
Webbeteghez hasonléan — ki tudja
listazni, milyen betegség tiinetei lehetnek
az atalunk megadott paraméterek. De a
pszichodiagnosztika ennél joval Ossze-
tettebb folyamat: a szakember nemcsak
hallja a panaszokat, hanem latja is a
panasszal érkez6 embert, a reakcioit, a
testbeszédét, a megjelenését — mindezek
az ugynevezett szcénikus illetve nonver-
balis markerek tigyszintén fontos részét
képezik egy pontos diagndzis felalli-
tasanak. Ha csak beirom, hogy ,igy és
igy érzem magam”, az irdnymutatds
lehet, hogy merre érdemes szakembert
keresni, de semmiképpen sem jelent
valid diagndzist.

Ezért nagyon fontos: nem jo, ha valaki
azt mondja, ,az Al szerint depresz-
szios vagyok”. Az Al abban jo, hogy
felvazolja a lehetdségeket, listdzza a
szakértoket, ad iranymutatast, de a
komplett diagnosztikat semmiképpen
ne bizzuk ra. Ha az Al téves pszichiatriai
diagnoézist ad, az komoly terhet rak az
érintett személyre — teljesen felesleges
stresszt okoz, és raadasul akadalyozza,
hogy a valos gydgyulas ttjara lépjen.
Osszességében az Al szerepe az, hogy
Osszegytlijtse a rendelkezésre allod

informaciodkat, és segitsen eligazodni:
,lehet, hogy err6l van sz6, ide érdemes
fordulni”. De a diagnosztikai munkat és
a tulajdonképpen gydgyitd tevékeny-
séget bizzuk szakemberre.

Végezetiil, mit tizennél azoknak a fia-
taloknak, akik az Al-ban keresnek ma
tamaszt?

En kicsit mar mas generacidhoz
tartozom, igy biztosan mas a viszonyu-
lasom is a mesterséges intelligencidhoz
(nevet), de azt tizenném a fiataloknak: az
Al nem 6rdogtol valo dolog, de legyiink
tisztaban azzal, hogy mire lehet és
mire nem érdemes haszndalni. Rengeteg
hasznos funkcidja van, de ne akarjuk
ezzel helyettesiteni az emberi kapcso-
lodast — erre egyszertien nem képes.
Hasznaljak batran az Al-t informa-
ciogyijtésre, szovegek formazasara,
kisegit6 alkalmazasként, s6t még akar
arra, hogy idénként csevegjenek vele.
Tulajdonképpen olyan, mint egy szuper
jo szovegszerkesztd — kifejezetten
hasznos tanulmanyokhoz vagy akar
az altalam is emlitett kommunikacios
készségek kis gyakorlasara is.

A szocialis élet viszont nem helyet-
tesithet6 vele. Ne hagyjak, hogy az
Al legyen a f6 tarsasagi partneriik.
Menjenek ki, ismerkedjenek, hasznaljak
a valds lehet6ségeket — csak itt a BME-n
mintegy huszonkétezer hallgaté van,
akivel lehet beszélgetni! A valddi
kapcsolatokhoz a valédi ember kell.

beyond the solar system!

a passion for:

B Embedded systems

M Networking technologies

TAKE YOUR
CODE TO NEW
HORIZONS

Data powers our phones, our cars, our homes - Al, space
missions, and more. At Tuxera, we specialize in data
storage management and networking software. Our
purpose is protecting the integrity, accessibility, and
longevity of data. With customers around the world and
spanning multiple industries, we take your code across
all lands, into the sea, up in the air, to The Moon and

Now hiring software engineers with {

M Operating system components

Stay tuned to tuxera.com/careers for our latest openings!
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A tébb, mint 150 éves multra visszatekintd, nemzetkozi
héttérrel rendelkezd svajci Missig cégcsoport frissen
alapitott magyar lednyvallalata keres német nyelven
beszéls palyakezdé mérnskaoket telijes munkaidés
dllasba budapesti irodgjaba.

Konstruktér (Junior/Senior)

Feladatok

* Fém- és homlokzatépitési miszaki tervek elkészitése és
szerkesztése HICAD programban

* Részvétel szerelési rajzok és miszaki dokumentécié
készitésében

* Kapcsolattartds német nyelven a svdijci projekivezetdkkel

* Egyittmikodés a tervezcsapattal, HELIOS adatbézis
haszndlata
Kézrem(ksddés miszaki megoldasok fejlesztésében komplex
épitési projektekhez

Elvérésok

* Egyetemi/f8iskolai gépészmérnski vagy épitészmérnoki
végzettség (pdlyakezdsk, diploma elétt allék is)

* Preciz munkavégzés, kreativitds, j6 problémamegoldé

képesség

. CXD—progrcmok alapszint( ismerete (idedlisan: HICAD)

* Csapatszellem és éndllé munkavégzésre valé nyitottsag

* Kommunikativ hozzadllds, tanuldsi hajlandéséag

* Német nyelvtudas

Elényt jelent

* Szakmai tapasztalat

* Német nyelvteriileten szerzett munkatapasztalat

Amit kindlunk
¢ Stabil, hosszo tévi munkalehetéség egy megbizhatd,
nemzetkdzileg is elismert vdllalatndl
Modern, digitalizélt munkak&rnyezet, strukturdlt betanuldssal

Versenyképes juttatdsi csomag (kériik, jelélie meg bérigényét)

Fejl6dési és elorelépési lehetdség

Nyitott és szakképzett, inspiralé csapat

Budapest kdnnyen megkézelithetd részén taldlhatd iroda
Nemzetkézi tapasztalatszerzés a svdici kézponttal és a
horvat |e(’1nyvdﬁa|aﬁ0| valé egyittmikodés révén
Ingyenes német nyelvtanfolyamok

Jelentkezés médja

A jelentkezéshez kérijiik, csatolja német nyelvi dnéletrajzat és
motivaciés levelét, valamint jeldlie meg bérigényét!

Ezek elmaradésa esetén a jelentkezést sajnos nem tudjuk
figyelembe venni.

Kapcsolat
Nikola Ivacic, n.ivacic@muessig.ch

build visionary. muessig.ch

MEGBIZHATO ALAPOT
NYUJTUNK A DIGITALIS
ALLAM MUKODESEHEZ.

SAP Hungary

Sikertérténet, innovacié = = =
és gyakornoki lehetdség - v - 4

Hadd meséljiink kicsit magunkrol!  szeretnél komplex problémakat megoldani,

Az SAP, 1972-ben, 6t mérndk altal alapitott
vdllalat mdra a vilag egyik vezet6 lizleti
szoftvergyartdja, amelyet a 100
legnagyobb globalis vallalat kdzil 99
hasznal. Magyarorszagi kdzpontunk, az
SAP Hungary Kft., tébb mint két évtizede
szolgdlja ki igyfeleit innovativ
megoldasokkal és folyamatos
technoldgiai fejlesztésekkel.

Mdra mar tudjuk, hogy egyiitt képesek
vagyunk atalakitani iparagakat,
automatizalni bonyolult feladatokat,
névelni a vallatok hatékonysagat, javitani
az ligyfél- és munkavallaléi élményt,
mindezt gy, hogy kézben a bolygénk
védelmére is a lehetd legnagyobb
hangsulyt fektetjuk.

Vllalatiranyitasi megoldasaink kapcsan
ismer minket a Vilag, de valdjaban
rengeteg izgalmas dologgal foglalkozunk,
amelyek valddi hatast gyakorolnak a
vilagra. Az SAP segit forradalmasitani
minden céges folyamatot, a
rakkezelésektél az arvizmegeldzésig, a
beszerzési folyamatok egyszer(isitésétél a
munkavallaloi elégedettség-mérésén at
egészen a marketing-automatizacios
megoldasokig.

belelatni tgyfélmenedzsment-, értékesitési-
vagy tanacsadasi folyamatokba, és kdzben
tapasztalt mentorok tdmogatdasat élvezni?
Erdekel a mesterséges intelligencia, belsd
alkalmazasaink fejlesztése, vagy lgyfelek
tdmogatasa hasonlé megoldasokkal? Netan
kivancsi vagy, hogyan m(ikddik az IT-
biztonsag egy ilyen globalis vallalatnal?

Miért csatlakozz a STAR
programhoz?

I Luxus irodai kornyezet a Graphisoft Parkban

| 4 Els6osztalyu kompenzacids csomag

Orarenddel 6sszeegyeztethetd gyakornoki
munkavégzeés:
o 3,vagy 4 szemeszteren at 6 havi
valtasokban Uj projekteken dolgozhatsz
o szakmai gyakorlatot teljesithetsz

Talalkozz veliink a Miiegyetemi

Allasborzén! BME Q épiilet, Q3 stand
2025. oktéber 14-15.

Légy részese
sikertorténetiinknek!

MUHELY

muegyetemiallashorze.hu |

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!
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KARRIER

Dél-Azsia a
Palotanegyedben

Metz Laura mar
harom honapja varja
azokat a kivancsi
vendegeket, akik

a megszokott izek
mellett valami igazan
kUlonlegeset szeret-
nének megtapasz-
talni: egy harom-
szOgnyi Sri Lankat.
Laura az ételek
mellett a vendeg-
latason keresztUl

is megidézi kinti
elmeényeit. Vele
beszélgettink arrdl,
hogyan fér el ez

az egzotikus vilag

egy apro budapesti
Uzletben, és miként
seqitette a BME-s
vegyeszmernoki
multja abban,

hogy mindezt
megvalositsa.

FIAM NOEMI NORINA

Miota talalkozhatunk a Rotigamival a
Vas utcaban?

Nagy szerencsével és elég gyorsan
sikeriilt megnyitni a helyet, aminek
koszonhetéen majus végétdl vagyunk
nyitva. 2025 februdr végén érkeztem
haza Sri Lankardl, és alig harom
honappal késébb, majus végén mar meg
is nyitottuk az ajtot az elsé vendégek
el6tt. A Vas utcai {izlethelyiséget pont
el akarta adni a tulajdonos, én pedig
annyit tudtam, hogy kozel szeretném
tudni az otthonomhoz, ugyanakkor
fontos, hogy legyen frekventalt
kornyéken. A nyolcadik keriiletnek ez a
része pont ilyen: tele van egyetemekkel,

fiatalokkal, szoval minden szempontbol
idealisnak tlint. Fontolgattam ugyan

2025. oktober 6.

mas helyszineket is, de amikor beléptem
ide, minden kételyt les6port az asztalrdl
a latvany, 5 perc utan mondtam, hogy
irhatjuk a szerzédést.

Hogyan segitenek a BME-n szerzett ta-
pasztalataid a mostani vallalkozasban?
Rengeteg mindent megtanultam
magamrol az egyetemen, sok dolgot
megerdsitettek bennem az egyetemi
évek. Vilagossa valt szamomra, hogy
minél felel6sségteljesebb feladat harul
ram, annal jobban teljesitek. A Martos
Csocsé Klubban mar gélyaként pultos
lettem, majd klubvezetd helyettes,
valamint az Ars Presso kor vezetdje.
Hozzdm tartoztak a marketing
feladatok, az események {itemezései,
a koncepciok kitalalasa és megvald-
sitasa. Az itt megszerzett tudast szinte
minden munkahelyemen haszndltam.
A munkan kiviil is imadtam hostolni,
rendezvényeket szervezni: nemcsak
hivatalos bulikat, hanem példaul
disznovagast Békés megyében a barati
tarsasagomnak. A minden félévben
megszervezett szobaavatdkat 30 +
emberrel toltottik, a kis koliszobank
kapacitdsait maximadlisan kihasznalva.
Egyértelmiivé valt, hogy kozosségben
miikddom igazan jol, és hogy a vezetés
az egyik erdsségem. Emlékszem, a
golyataborunkban az akkori Hallgatoi
Képviselet elndke azt mondta: ,a
BME-t sokféleképpen el lehet végezni,
de egyediil nem.” Ez nagyon igaz. A
kozosségi élmények erdsitettek meg
bennem sok mindent, és ezek a képes-
ségek ma is visszakdszonnek.

Mi volt az a sri lankai szokas, amit min-
denképpen szerettél volna atiiltetni Bu-
dapestre?

Az egyik legszembetlindbb szokas talan
az, hogy kint minden ételt kézzel esznek:
tényleg mindent. Ezt a hagyomanyt
itt, a Rotigamiban is szerettem volna
meg0rizni. Emellett Sri Lankan a kiszol-
galas mindig nagyon lelkes, szivbdl jovo,
még ha nem is annyira professzionalis.
Ezt a fajta kozvetlenség, szinte vendég-
szeretet is kozel all hozzam.

Az indulas utan sokaig teljesen egyediil
vitted a helyet. Mi volt ebben a legna-
gyobb kihivas?

Az elejétdl kezdve tobb baratom segitett a
hely megvalositasaban, de az igaz, hogy
mindennap bent voltam reggeltdl estig.
A legnagyobb kihivas az volt, amikor
a We Love Budapest cikkének hatasara
elkezdték megismerni az emberek a
helyet, ez egyik naprol a masikra tizsze-
rezte a forgalmat. Nem is tudom, hogy
erre fel tudtam-e volna késziilni, szeren-
csére be tudtam konyorogni baratokat,
mivel ez a forgalom mar két embert
igényelt. Mostanra sikeriilt felvennem
par alkalmazottat, igy 0sszesen hatan
leszink, de mindenki részmunkaidében

dolgozik majd. A toborzasndal nem azt
néztem, hogy ki mennyi vendéglatds
vagy konyhai tapasztalattal rendelkezik,
inkabb az volt a fontos, hogy olyan
embereket talaljak, akikkel jol érzem
magam, és akikkel szivesen toltom a
napot. fgy lett koztiink példaul fests,
szinhdzas is. Ennek ellenére a kreativ
részét a vallalkozasnak magamnal
szeretném tartani, mert szerintem sokat
ad, ha egy vallalkozé maga csinalja
ezeket a dolgokat.

Ha mar kreativitas: milyen terveid van-
nak a meniivel kapcsolatban?

A rotindl szeretnék maradni, mert
nagyon jol varialhat6 étel. Gondolkodom
fl1zids rotikon, szezonalis rotikon, sét,
magyaros valtozatokon is. Sri Lankan
készitenek édes rotik is, amikrél mar
tobb vendég érdeklédott.

BME-s alumniként milyen iizenetet
kiildenél azoknak, akik az alapszak el-
végzését kovetden teljesen masba akar-
nak belevagni?

Azt gondolom, hogy az embernek

mindig ©6nazonos dolgokat kell
csinalnia. Nem baj, ha valaki még
nem tudja pontosan, mi az dlma - az
is jo kezdet, ha tudja, mit nem akar. A
szivére kell hallgatnia az embernek,
és apré lépésekben haladni. Nem kell
rogton mindent kitalalni, elég kicsiben
elkezdeni. Elébb-utdbb tigyis eljutunk
oda, ami valéban nekiink valé. En is
tObbszor valtottam mar karriert, és soha
nem bantam meg. Az élet végiilis arra
van, hogy elszérakoztassuk magunkat.

Hol latod a Rotigamit 6t év mulva?
Remélem a kornyékbeliek életének
része lesz a ‘rotizas’, egy hely, ahova
az egyetemistdk beugorhatnak két
szemindrium kozott, vagy az irodistak
felkaphatjak a sietds ebédjiiket. Emellett
nagyon szeretném, ha erésodne az
egyiittmiikodés a kornyék kisvallal-
kozdi és vendéglatohelyei kozott, és
ennek akar szivesen lennék a szervezgje.
Azt gondolom, egyiitt tudnank hatast
gyakorolni a varosrészre, és tobb, a
Mikszath Kalman térhez hasonld, barat-
sagos teriiletet alakithatnank ki.
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MUEGYETEMI ALLASBORZE

TUNJ KI, NE CSAK JELENJ MEG!

Karriertippek egyetemistaknak:
online és offline jelenlét
a HSZK Tanacsadasi Irodatol.

Szakmai gyakorlat, szakkollégium, elsé allas? Barmelyik legyen is a cél, a sikerhez nem elég a
tudas - fontos, hogyan kommunikalod magad masok felé.

A rélad kialakulé benyomas sokszor mar az elsé e-maillel, LinkedIn-profillal vagy személyes
talalkozassal elkezd formalédni. Ezért érdemes tudatosan épiteni a szakmai jelenlétedet -
online és offline is.

MIRE FIGYELJ?

» Frissitsd a profiljaidat (LinkedIn, portfélio, stb.)

» Legyen egyértelmU, miben vagy j6 és mit keresel

» Kommunikalj kovetkezetesen - legyen szé e-mailrél vagy bemutatkozasrol
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Készen allsz a karrierépitésre? Nézd at az alabbi informaciokat, miel6tt jelentkezel!

ONLINE JELENLET

Az internet nem felejt - de te irdnyithatod, mit mutat!
Régi posztok, régi stilus, régi e-mail? Nem baj, ha vdltoztdl - csak frissitsd, amit mdr nem
vdllalndl ma is!

KOZOSSEGI MEDIA

» Nézd meg, mi latszik rélad nyilvanosan.

» Ha allast keresel, kovesd a kiszemelt cégeket - sok infét talalsz réluk a posztjaikban, akar
a céges juttatasokrol is

E-MAIL

» Legyen profi cimed, amit konny lediktalni (ne legyen: natlozhtot@mmail.com)

» Allits be alairast - blog, LinkedIn, elérhetSségek johetnek!

SZAKMAI JELENLET

» Készits LinkedIn-profilt, jelold be a projektpartnereidet!

» Kérj visszajelzést a készségeidrdl.

» Kovess allasportalokat, szakmai oldalakat - sokszor projektlehet6ségeket is talalsz!

Ha gy dontesz, hogy regisztralsz szakmai vagy allaskeresé oldalakra, észre sem veszed,
de maris elkezdted attekinteni és Gsszegezni a szakmai multadat, terveidet, kompeten-
cididat. A profi karrieroldalak lényegi kérdései és az erre adott valaszaid nagy segitséget

jelentenek majd neked a CV-d megirasakor.
Ha ez érdekel érdekel bévebben is, latogass el oldalunkra:
https://services.bme.hu/page/1025/

[ — |

Epitsd fel a LinkedIn-profilod!
Kezd6 szint

—— |

Epitsd fel a LinkedIn-profilod!
Halado szint

Allitsd be az URL-cimed!

A profilod honlapcime legyen egyszer(, ezaltal kénnyebben
visszakereshet6 leszel.

Banner fot6

Profilkép ) "hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"
1584x396 pixel
4008400 pixel
professzionalis tiikrdzze a személyiséged, B t B
badsts A n orscinje’n §= Recom'rper’\ ations -
mosolygss megerdsitések ajanlasok
A képességeidet Még erésebb referencia,

megerdsithetik munkatarsaid, hogy miért j6 veled

Fésor (Headline)

barataid, tigyfeleid. egyiitt dolgozni.
« rovid, tdmor szakmai 6sszefoglal6 rolad
« szokatlan, meghokkent6, Gtletes és frappans Adj és kapj!
+ figyelemfelkelt egy ismeretlen szamara is Ha megerésited masok k it, szamithatsz a viszonzésra.
Maradj hiteles!
ésszefoglalé (Summary) Lehetéleg relevans személytél kapj megerésitést, aki ismeri a
« Hasznalj szakma-specifikus kulcsszavakat! munkad. Ajanlasokkal a profilod lathatobb lesz és bizal Gbl
« Hangstlyozd a ké égeid, kiemelkedd eredményeid!
« Tamaszd ala ket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendé arsaidnak, munkaltatédnak?

Hasznalj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelel6
ajanlatokkal talaljanak meg!

Legyen a profilban legalabb két korabbi allashely,
rovid, targyilagos munkakori leirassal.
Akeresett poziciénak megfelels,

valban relevans tapasztalatokat, képességeket tiintess fel!
fgy nagyobb eséllyel talal meg olyan allasajanlat, amire alkalmas leszel.

Palyakezddként is legyen legalabb két kiemelt aktivitas, kozosségi
szerepvallalas az egyetemi, iskolai évekbdl.

Skills

Sorolj fel legalabb 5 képességed!
Kerdild a tal gyakori

kifejezéseket!

Legyél kreativ!
Sokkal meggy6z6bb, ha

Kapcsol6di!
1.Szinkronizald a profilod az email cimjegyzékeddel!
2. Keress ismerésoket! példakkal, eredményeiddel
3. Kezdeményezz! alatamasztva mutatod Creative
Kdvesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspiralnak, és kapcsol6dnak be magad. Strategic
a szakmadhoz, de kertild az ismeretlenek tomeges bejelolését! Focused

Aktivitas

« Lépj be szakmai csoportokba!

« Posztolj szakmai témakrél, irj néhany sajat gondolatot!

« Oszd meg szakmai anyagaidat!
Koézzéteheted prezentaciodat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled késziilt videot, képet az
eseményrél.

X Keriild a maganéleti témakat!

Kitoltott profillal 40x t6bb esélyed van, hogy
megtalaljon egy lehetség!
o,
100% A LinkedIn el6térbe helyezi a teljesen kitoltott

profilokat, tehat nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

MIRE FIGYELJ, HA ALLASHIRDETEST OLVASOL?

Lass a szavak mogé, értelmezd jol az elvarasokat és az elényként feltlintetett
kompetenciakat. Legyen szemed a neked valé hirdetésekre, igy sok energiat,
feleslegesen elkiild6tt palyazatot és visszautasitast sporolhatsz meg magadnak!

ENERGIA KFT.

ENERGETIKAI

FELADATOK
Energetikai szakreferensi jelentések készitése
KozremUikodés energetikai auditokban
Dontésel6készité szamitasok osszeallitasa
ELVARASOK
Energetikai mérnék diploma (BSc/MSc)
MS Office felhasznaléi szintl ismeret
Proaktivitas, 6nallé munkavégzés
ELONYT JELENT

Muszaki ellenéri végzettség

Ha nem teljesiil

100 %-ban minden
feltétel, akkor is add be
a jelentkezést! Ismerd
meg a céget, szerezz
tapasztalatot

az interjuzasban!

Targyaléképes angol nyelvtudas

Energiakereskedelemre valé ralatas

hello@energia.com

Formatum: pdf (ha nem kérnek mast)
Elnevezés: sajatnev_CV

Tipusok: amerikai, europass, kreativ
Hossza: max. 2 oldal, palyakezdéként 1
Palyazott poziciéra szabni, dllasonként

kulon verziék

A LEGFONTOSABB
SZEMPONTOK:
ATLATHATO
LENYEGRE TORO
LOGIKUS FELEPITES

muegyetemiallasborze.hu

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!
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A kiilonb6z6
onéletrajz-tipusokra
a HSZK CV-kurzusaban
talalsz mintat:
Onéletrajziras
online kurzus
angolul is

KRONOLOGIKUS

Amerikai tipust 6néletrajz
Tényszer( adatok
Forditott idérendi sorrend
(legfrissebb ell)
Tapasztaltabb
munkavallaléknak ajanlott

EUROPASS

Sablon alapjan
Kifejezetten kérhetik, féleg, ha
EU-s intézményhez palyazunk.

Eurdpa-szerte elfogadott
sztenderd szerinti forma
és tartalom

KOZSZOLGALATI

Sablon alapjan
Meghatarozott
tartalom és forma

Kompetenciaalap
Képességek, ismeretek, szakmai
tapasztalatok csoportositasa
Adott munkakérhoz igazitva
Idérend nem hangstlyos
Palyakezd6knek ajanlott

Kozszolgalati
foglalkoztatas esetén

KOMBINALT EGYEDI

A kronologikus és
a funkcionalis 6tvozete
Eredménykdzpontu
A palyazott munkakor
kovetelményeit is figyelembe
veszi

Szabadabb forma
Illeszkedik a személyiségedhez
és a kivant poziciohoz
Egyedi grafikai megoldasokat,
vided készitését is jelentheti

MOTIVACIOS LEVEL
Motivacios levél = belép6 a CV-dhez

Nem kell regényt irni!
A motivacios levél egy gyors bemutatkozas, amivel azt mutatod:
tudod, hova jelentkezel
érdekel a pozicid
van otleted, mivel foglalkoznal ott

Ha kérik, ne hagyd ki - nélkiile lehet, hogy el sem jutnak a CV-dig.
Extra pont, ha névvel szélitod meg a cimzettet!

FORDITSD ELONYRE, AMID VAN!

GYAKORLAT: ird le az 6sszes olyan tényezét, melyet a mindennapi életben vagy
a munkavégzésben hatranyodnak érzel, mellé pedig irj két olyan készséget,
elényos tulajdonsagot, amelyek éppen ezért alakultak ki!

Van valami, ami miatt mds vagy? Ez nem hdtrdny - hanem lehetéség, hogy
megmutasd, milyen készségeket fejlesztettél ki miatta!

PELDAK, AMIK INSPIRALHATNAK:
Ldtdsseriiltként nem kiils6ségek alapjan itélsz - ez segithet tigyfélkapcsolatban
vagy HR-ben.

Kerekesszékesként sok nehéz helyzetet oldottal meg - ez erdsiti akommunikaciét
és a stresszkezelést.

Cukorbetegként mindig tervezel, figyelsz - ez pontossagot és fegyelmet jelent,
ami sok munkakorben elény.

Tipp: Miel6tt megirod a CV-det, gondold végig, mit tanultal a sajat utadon - és
hogyan segithet ez a munkaban!

EGY KIS SEGITSEG, HA ELAKADNAL:“

https://www.hrportal.hu/hr/motivacios-level-egyszeregy-20190625.htmi

Talalkozasok
Hogyan mutasd be magad élében?

EHHEZ SEGITUNK PAR TIPPEL:

Elevator speech - a liftbeszélgetés

Képzeld el, hogy Legyen a
egy liftben vagy az bemutatkozasod:
alommunkahelyed révid

HR-esével. Mire (max. 1 perc),

kiszalltok, tudnia

kell, miért vagy ~ lelkesits,
izgalmas jelolt. v
és olyan
amitél kérdezni
akar még

STAR-technika - sztoriban az eré6

Ha egy tapasztalatodat meséled, hasznald ezt:
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Ez segit, hogy ne csak infokat
dobj be, hanem sztorit
mesélj - és az mindig jobban
megmarad.

Ha mar elhelyezkedtél, vagy csak sze-
retnél tajékozddni a munkavallalasrol,
az alapfogalmakrol, nézz bele
‘Vigyazz! Kész! Munkakezdés!’ cimi,
palyakezd6knek szol6 flizetlinkbe:
https://hszi.ome.hu/page/1171/
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BME Hallgatoi Szolgaltatatd K6zpont (HSZK)
Mentalis és karriertamogatas BME-seknek
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Tovabbi infok a BME esélyegyenléségi
szolgaltatasairdl itt érhetdk el:
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Kozos almodozas

- harom Gt a

Sorozatunk
kovetkezd részeben
arra keressuk a
valaszt, hogy mikepp
viszonyulnak egyete-
mista tarsaink a
jovojukhoz, példaul
a csalad, karrier és
lakhatas kérdésehez.
Szonja a muszaki
menedzser, Gabor
pedig a gépesz-
mernoki szakrol
érkezett, harmadik
vendegunk viszont

a ChatGPT volt, aki
- utasitas szerint -
atlagos egyetemista
vélemeényt kepviselt.
Ti kivel értetek egyet?

KOCSIS KAMILLA
FARKAS JAZMIN

Kezdjiik egy altalanos célkitiizéssel — ha
eléreugranank az idében, hogyan kép-
zelitek el magatokat 10-15 év mulva?
Szonja: En bizom benne, hogy megta-
lalom azt az iranyt, ami igazan érdekel,
mert a mostani tanulmanyaimban
még nem vagyok biztos. Gyerekeket
is szeretnék addigra, illetve oriilnék,
ha megtarthatnam a hobbimat, ami a
versiras. Remélem, hogy mar nem otthon
fogok lakni, hanem egy sajat kuckdban,
ami kozel lehet a csaladomhoz. Még nem
tudom, hogy itthon maradnék-e, vagy
kiilfoldon, de ezt nagyban befolyasolja,
hogy a testvéreim merre mozognak.
Szeretnénk egy varosban maradni,
nekem 6k nagyon fontosak.

Gabor: En mindenképpen északi
orszagba szeretnék koltdozni, mert az
ottani emberi interakcidok nekem nagyon
vonzdak. Tapasztalataim szerint ott, ha
Osszenézel egy idegennel, akkor rad
mosolyog, mert boldog. Nekem ez
nagyon sokat jelent, itthon pedig nem
talalom ezt a pozitivitast. Egyébként

MUHELY
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edzéként szeretnék dolgozni, nem
mérndkként. Kicsi gyerekekkel foglal-
koznék, a csaladom révén is bennem van
ez aneveldi vér. A sport szerves része az
életemnek, focizok és futok — de ahogy
a mondas tartja, ki nem tudja, tanitja,
ugyhogy szivesen oktatnam.

jovo

fele?

Mi az, amin valtoztatnotok kel-
lene annak érdekében, hogy el-
érhessétek ezeket a céljaitokat?
Szonja: Id6 management. Illetve
hatarozottabbnak kellene lennem
a véleményemmel kapcsolatban —
sokszor visszahtizédom, megijedek, ha

Al: En gy képzelem, hogy mér stabil
munkam van, amit szeretek, és amibdl
kényelmesen meg tudok €lni. J6 lenne,
ha lenne sajat lakasom vagy hazam, meg
talan csaldd is. Nem kell semmi extra,
csak nyugi, biztonsag, meg hogy legyen
idém olyan dolgokra is, amiket szeretek
csinalni.

Mi az az egy dolog, amit mindenkép-
pen megvalositanatok a jovében?

Al Szeretném megtalalni azt a hivatast,
ami dromet okoz, és nem érzem kotelez6
tehernek. Olyan munkat keresek,
amiben szivesen és lelkesen tudok nap
mint nap részt venni.

Gabor: Ez nekem is vagyam. De akkor
mondok egy masikat; szdz orszagba
szeretnék eljutni!

Szonja: En egyeldre szeretném megsze-
rezni az alapdiplomamat... Aztan
johetnek a nagyobb célok. Nagyon
varom azt az idészakot példaul, amikor
mar gyerekeim lesznek.

muegyetemiallashorze.hu |

Foto: Kocsis Kamilla

id&sebb emberekkel kell vitdznom, mert
elbizonytalanit a koruk miatti elényiik.

AI: Nekem példaul sokkal kovetke-
zetesebbnek kellene lennem: gyakran
lelkesedem valamiért, de aztan félaton
elfogy a lendiilet. Meg kell tanulnom
kitartobban dolgozni a hosszabb tava
céljaimért, nem csak a rovid tava
dolgokra fokuszalni.

Gabor: 1d6t kell szannom magamra.
Egy napban huszonnégy éra van, aztan
oriilok, hogy kétszer 3 perc meditalasra
van idém reggel és este — mikdzben
tegylik hozza, hogy reggel sietni kell,
este faradt vagyok, széval azok a harom
percek sem az igaziak. Allandéan
kapkodas van, meg halogatas. Biztos
mindenkivel elé6fordult mar, hogy 10
nap mulva vizsga van, akkor kisza-
molod, hogy naponta 20 percet kéne
tanulnod... Aztan egy hét mulva
kiszamolod, hogy naponta 4 6rat kéne
tanulnod, aztan végiil a vizsga eldtti
nap letilsz, és végigtanulod a napot.

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

Vannak kiilon szakmai/karrierbeli ki-
tizott céljaitok?

Gabor: Olyan elképzeléseim vannak,
amiket ha nem teljesitek, és hatvan-
évesen Osszegzem az életemet, akkor
nem fogja befolyasolni az elégedettsé-
gemet. J6 lenne egy céget alapitani, de
csak masodallasban, és igy, hogy valaki
mas foglalkozik majd vele.

AI: Szeretnék olyan teriileten elhelyez-
kedni, ami tényleg érdekel, nem csak
“megélhetési munkat” csinalni. Jé lenne
olyan pozicioét talalni, ahol van fejlédési
lehetdség, és ahol késGbb akar vezetdi
vagy Onallobb szerepet is betdlthetek.

Szonja: En reménykedem benne, hogy
majd gyerekekkel tudok foglalkozni.
Olyan tanar szeretnék lenni, amilyenre
nekem is sziikségem lett volna.

Inkabb stabil, biztonsagos allast szeret-
nétek, vagy kockaztatnatok a nagyobb
siker érdekében?

AI: Most inkabb a stabilitds vonz, mert
jo érzés tudni, hogy biztos hattér van
mogodttem. De ha adodna egy olyan
lehetéség, ami nagyobb kockazat,
viszont tényleg kozel all hozzam, lehet,
hogy bevallalnam — csak nem fejest
ugorva, hanem atgondoltan.

Gabor: A masodik lehetdséget
valasztanam. A sziileim 45 éven
keresztiil ugyanott dolgoztak, de
engem nem zavar, ha kétévente kell
valtanom, agyhogy szerintem ez a
hozzaallasvaltozas egy generacios
kiilonbség. Az én véleményem szerint
4j ingerek és kihivasok kellenek a
fejlédéshez.

Szonja: A jelenlegi vilaglatasommal
és azzal a kevés tapasztalatommal,
amim van, az elsé opciét mondanam.
A jovOben szeretnék eljutni oda, hogy
kevésbé féljek a valtozastol, ezért
szoktam magamnak kis “sidequesteket”
adni, hogy fejlédhessek. Még tobbszor
ki kell lépnem a komfortzénambol
ahhoz, hogy nagyobb kockazatokat
tudjak vallalni.

Mit gondoltok a szerencse szerepérdl
az életben? Mennyit ad a sikerhez a
szerencse?

Al: Szerintem a szerencse fontos, mert
sokszor jo idében, jo helyen lenni renge-
teget szamit. Viszont onmagaban nem
elég - ha nincs mogotte munka meg
kitartas, akkor a szerencse adta lehet6-
ségeket sem tudja az ember kihaszndlni.

Gabor: Szerintem nincs szerencse.
Munka, befektetett energia van. Sét,
szerintem mindenki ugyanannyival
indul az életben. Persze, elény, ha
privilegizalt helyre, kozegbe sziiletsz,
de ha jozan ésszel felfogod a céljaidat,
almaidat, lehet6ségeidet, akkor neki kell
vagni a munkanak és teljesiteni. Nincs
mese, nincs szerencse.

Szonja: Szerintem meg nagyon nagy
szerepe van a szerencsének az életben.
Az én értelmezésem szerint a kornye-
zeted a szerencse. Hogy milyen emberek
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k6zé, milyen tamogatd kdzegbe
sziiletsz.

Ha mar tamogato6 kozeg... Feln6ttkori
baratsagrol mit gondoltok?

Gabor: Szerintem a feln6ttkori barat-
sagok maradnak meg igazan. A
gyerekkori baratsagokrdél nekem
radikalis véleményem van; szerintem
olyan id6északosak kapcsolatok, amik
nagyon jok egy adott életszakaszban,
de hamar véget érnek. Htiszéves korunk
utan szerezziik a hosszutavu baratsa-

=
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gaink nagy részét a munkahelyeken,
egyetemen stb.

AI: Szerintem felndSttként sokkal
nehezebb 1) baratsagokat kialakitani,
mert mindenki rohan meg elfoglalt,
de azok a kapcsolatok, amik megma-
radnak, sokkal mélyebbek és értéke-
sebbek. J6 érzés tudni, hogy van
par ember, akire tényleg barmikor
szamithatok.

Szonja: A legtobb baratom gimibdl és
altalanos sulibdl van. Biztos az is kozre-
jatszik a véleményemben, hogy még
ugyanott lakom, ahol felndttem veliik,
ugyhogy konnyen talalkozunk, meg
kiskorunk ¢ta ismerjiik egymast. Az
egyetemen is taldltam pdr jo baratnét, de
én amugy olyan vagyok, aki idegenek
kozott szocialisabb és nyitottabb, mint
egy olyan tarsasagban, ahol ismer mar
par embert.

Van elképzelésetek arrol, hogy kikkel
és milyen hazban szeretnétek élni?

AL Ugy képzelem, hogy egy nyugodt,
baratsagos kornyéken élek majd,

2025. oktober 6.
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nem feltétleniil hatalmas hazban, de
kényelmes, otthonos helyen. J6 lenne,
ha lenne valaki mellettem (par, csalad
vagy kozeli baratok), akikkel jol érzem
magam, meg persze egy-két allat sem
artana.

Gabor: Engem a sajat ingatlan nem
vonz, raadasul ennek a redlis lehet6-
ségét sem latom. Engem egyaltalan
nem zavar, ha 6rokké albérletben
kellene élnem. Elsének mindenképpen
bejarnam a vilagot, aztan egy északi

par, hanem baratok is vagyunk. A
sziileimmel és testvéreimmel régota
megbeszéltiik, hogy kozel szeretnék
egymashoz élni, hogy szoros kapcso-
latban tudjunk maradni - abban bizom,
hogy ez miikddni fog.

Gabor: Szerintem nem csak az csalad,
akik a vérszerinti rokonaid, hanem a
baratok vagy kisallatok is ebbe a korbe
tartoznak. Szamomra kiemelend6 az
apa-gyermek kapcsolat. Szeretnék olyan
sziil8 lenni, akire barmikor szamithat a

|/

orszagban telepednék le. Szeretnék a
fjordok mellett megoregedni.

Szonja: En a parommal és a (két?) gyere-
kemmel képzelem a jovét. Kerteshazban
néttem fel, de nincs konkrét elképze-
lésem arrdl, hogy hol laknék szivesen.
Az fontos, hogy legyen egy erkély,
akkor is, ha picike. Helyileg el tudnam
képzelni az agglomeraciot, hiszen ott
élek most is és szeretem a kisvarosok
varazsat, de a boltok hidnya (vagy a
févaros megkozelitése) problémas tud
lenni. A gyerekvallalas el6tt kipro-
balnam a nyiizsgd belvarosi életet is,
mert nagyon szeretek emberek kozott
lenni.

Maradjunk a csaladndl. Hogyan képze-
litek el a jov6ben a csaladi életeteket,
illetve abban milyen szerepet fogtok
jatszani?

Szonja: En még dédelgetem azokat a
kislanyos almokat, hogy szép eskiivém
lesz, gyonyord ruhaval, boldog hazas-
saggal. Persze ezt az is erdsiti bennem,
hogy szerintem mar megtalaltam
életem szerelmét, akivel nem csak egy

gyerekem, nem kell attdl félnie, hogy
“jaj, apa le fog szidni” vagy “nehogy
kinevessenek otthon”. A hazassag intéz-
ményét elitélem, szerintem ez csak egy
berdgz8dott szokas, ugyhogy eskiivét
nem tartanék. Ennek ellenére el tudom
képzelni, hogy létezik egy olyan né,
akiért ezen az elhatarozasomon tudnék
valtoztatni.

Al En tgy képzelem, hogy szeretnék
egy nyugodt, tAmogato csaladi életet,
ahol van k6z0s program, beszélgetés, és
mindenki érzi, hogy szamit. A szerepem
inkabb az lenne, hogy biztonsagot és
stabilitast adjak, de kdzben aktivan részt
vegyek a mindennapokban, ne csak
“mellékszerepld” legyek.

Milyen tarsadalomban szeretnétek élni,
milyen tarsadalomban felel6sségteljes
dontés gyereket vallalni?

Al Olyan tarsadalomban szeretnék
éIni, ahol van biztonsag, j6l mikodé
egészségiigy €s oktatas, és ahol a sziil6k
tamogatast kapnak a gyerekneveléshez.
Fontos, hogy stabil legyen a kornyezet,
és legyen esélye mindenkinek a

fejlédésre, igy felel6sségteljesen lehet
donteni a csalddalapitasrol.

Gabor: Szeressiik egymast. Segitsiink a
masikon. Folytassunk olyan interakciot
egymassal, amire j6 kedvvel gondolunk
vissza. Ne itélkezziink. Mindig
gondoljunk bele a masik helyzetébe.
En ilyen tdrsadalomban szeretnék élni,
de tisztaban vagyok vele, hogy ez nem
miikddhet. El6itéletesek vagyunk.

Szonja: En bizom benne, hogy a mi
generacionk mar javit ezen, és empati-
kusabbak lesziink. Nekem jol esne egy
elfogadobb kozeg. Annyira sok helyroél
hallom, hogy a fiatalok vagynak egy
hozzaallasbeli valtozasra, hogy talan
még esélyt is latok ra, hogy ez megtor-
ténik. Nagyon remélem, hogy tovabbra
is makodik a ,tanulunk-az-el6z6-
generacid-hibaibol” torténet. Mar a
sziileink is nagyon masok, mint az 6
sziileik, mi is masok lesziink, aztan majd
a mi gyerekeink folytatjak a sort...

Gabor: En is ugy latom, hogy sokkal
befogaddbbak vagyunk. Beszéliink
a problémakrdl, elgondolkozunk a
konfliktusokon, valahogy tudatosabban
foglalkozunk ezekkel a helyzetekkel.

Milyen értékeket szeretnétek tovabbad-
ni a gyerekeiteknek?

Al: Szeretném tovabbadni a tisztelet, az
Oszinteség és a kitartas értékeit, meg azt,
hogy fontos legyen onallonak és felelés-
ségteljesnek lenni. Emellett j6 lenne,
ha megtanulnak értékelni a tudast, a
kreativitast és a masokkal valo egytitt-
miikodést is.

Gabor: Szerintem meg nem kell
mindenkit tisztelni, csak azt, aki méltd
rd és Ot is viszont tiszteli. Legyen
segitékész, ne itéljen el senkit. Maradjon
6nazonos. Akkor is mondja el a
véleményét, ha kideriil, hogy cafolhato,
mert igy tud sokat tanulni.

Szonja: Nekem azok az értékek jutottak
eszembe, amiket én kaptam a sziileimt6l.
Ilyen az elfogadas. Az én szememben
sokkal tobbet ér, ha valakinek az
érzelmi intelligencidja a magas, és nem
a lexikalis tudasa nagy. Szerintem ez
részben adottsag, részben neveltetés
kérdése.

Mi az a tandcs, amit a jovibeli énetek-
nek adnatok?

Al: Azt mondanam a jovébeli énemnek,
hogy ne stresszeljen tul sokat a
dolgokon, és ne féljen kockazatot
vallalni, de kozben mindig maradjon
hii 6nmagahoz. Meg hogy ne felejtse el
élvezni az utat, nem csak a célt.

Szonja: Legyen magabiztosabb. Ne
futamodjon meg valamit6l azért, mert
valaki id8sebb nala, és ezaltal lehet, hogy
tapasztaltabb. Jobban ki akarok allni
magamért, mert bar masokért mar nagyon
megy, de a sajat esetemben nehezebben.

Gabor: Ha az kell, akkor legyen 6nzd,

merjen kiallni magdért és nemet
mondani.

MUHELY
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Mindig figyeljiik a trendeket,
mert fontos frissnek maradni

Visszatero felle-
pokent, toretlen lelke-
sedéssel toltotte meg
az Infoparkot a BSW
a 18. BME Egyetem
Napokon. A fellépes
napjan, a koncertet
megeldzben beszél-
gettunk Sziklai
Matyassal (Matyi) és
Ferenczei Gaborral
(Gaben) tdbbek
kdzOtt a fesztivalrdl,
lletve arrdl, hogy
fogalmazodott-e
meg a zenekarral
szemben olyan
kritika, amely elsd
pillanatban rosszul
esett szamukra.

FIAM NOEMI NORINA

Egyetemi kozegben fellépni mindig kii-
Ionleges hangulata. Hogyan szoktatok
megélni a BME Napokat?

Matyi: Sok egyetemi bulin szoktunk
fellépni, és mindig az a k6zos benniik,
hogy az egyetemistak nagyon jol tudnak
bulizni. A BME kiilonosen jo hely, mert
kozel van, igy nekiink is egyszertibb
utazas szempontjabdl. Tavaly példaul ott
is maradtunk a fesztivalon, amit nalam
egy spontan hazibuli koronazott meg
reggel hatkor.

Gaben: Nekem is nagy élmény volt.
Tavaly a Bélga koncert elsé soraban
iivoltdttem végig az Osszes dalt. A BME
Napok mindig a nyéarzard, utolsé turné-
helyszineink egyike, tgyhogy idén is
egy erds, reggelig tarto bulit reméliink.

Ha nem a rap mellett kotottetek volna
ki, milyen palya vonzott volna titeket a
2000-es években?

Matyi: En eredetileg hangmérnoknek
késziiltem, de akkor is olyan szétszdrt
voltam, hogy masfél év egyetem
utan jottem ra, hogy az a studiod-
technika, amire akarok szakosodni, az

MUHELY

nem hangstidid, hanem filmstudio.
Ugyhogy ott is hagytam az egyetemet,
akkoriban mar kezdett beindulni a
BSW, igy minden er6émet ebbe tettem.
Ha a 2000-es évek elején lennénk,
biztos valami olyan dologgal foglal-
koznék, amiben keveredik az {izlet és
a mivészet. Szeretek a menedzsment
résszel foglalkozni a zenekarban, az
izleti hattér teljesen a keziinkben van,
ezt nagyon élvezem.

Gaben: En mechatronikai mtiszerésznek

az els6, hogy megnézem: ki mondja,
adok-e a szavara, ismer-e annyira,
hogy legyen stulya a véleményének.
Kell egy adag onkritika ahhoz, hogy
eldontsiik, van-e valdsagalapja annak,
amit mondanak. A sértédés egyébként
a legrosszabb reakcid, amit ilyenkor
tehetsz: vagy figyelmen kiviil kell
hagyni, vagy ha épité jelleggel kaptuk a
kritikat, akkor el kell gondolkozni rajta.
Az esetek 90%-ban idegenek mondanak
valamit, akiknek fogalmuk sincs rélam,

Gaben: Emellett szerintem Oriasi jelen-
tésége van annak is, hogy kik vesznek
koriil. Nagyon meg kell valogatni,
kikkel baratkozol, mert az emberek
igy vagy ugy, de hatassal vannak rad.
Azokkal kell kérbevenned magad, akik
motivalnak, elOrevisznek, és akikbdl
tudsz meriteni. Akik visszahtiznak vagy
leépitenek, neked kell elengedni. Minél
el6bb fel kell ismerni az ilyet, és minél
gyorsabban szakitani kell vele.

Matyi: Pontosan. Az emberre oriasi
hatassal van a kdrnyezete. A rossz
emberek le fognak htzni, ha viszont
motivalt, tevékeny tarsasagod van,
akkor atveszed a mentalitdsukat. Van
az a mondas, hogy ha a barati korodben
kilenc milliomos van, akkor te leszel a
tizedik. Ez teljesen igaz, mert egyszertien

tanultam, hat évig dolgoztam is benne,
szoval valdszinli, hogy ott maradtam
volna. Hobbinak akkor is megmaradt
volna a kosarlabda, mint most. Nekem
nincsenek vezetdi ambicioim, azt inkabb
meghagyom Matyinak.

Van olyan kritika, ami el6sz6r nagyon
rosszul esett, de utélag halasak vagytok
érte?

Gaben: Amikor felkoltoztem Pestre,
mondta nekem valaki, hogy hallgatja a
dalainkat - akkor még nagyon under-
ground zenéket csindltunk -, és hogy
jok, de prozédiailag kifejezetten rosszak.
Ez akkor elég rosszul esett, egyrészt
mert nem is tudtam, mi az a prozoddia,
masrészt addig nem kaptam ennyire
egyenes szakmai kritikat senkitdl.
Ez bennem maradt, és végiil megfo-
gadtam. Utolag rajottem, hogy igaza
volt, és onnantdl kezdve sokkal jobban
figyeltem erre.

Matyi: En alapbol nem vagyok sértédés.
Szerintem velem szemben konnyen meg
lehet fogalmazni kritikat, mert nagyon
helyén tudom kezelni éket. Mindig az
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ezeket siman elengedem. De ha egy
barat fogalmaz meg kritikat a viselke-
désemmel vagy a személyiségemmel
kapcsolatban, azt mindig komolyan
veszem, mert ha é mondja, abban
biztosan van igazsag, és az is biztos,
hogy jot akar. Volt mar erre példa, és ra
kellett jonndm, hogy valamit kompen-
zalni probaltam a viselkedésemmel.
Szerencsére id6ben sikeriilt felismernem
és korrigalni a helyzetet.

Ha mostani egyetemistaknak kellene
lizenni valamit, amit ti is szivesen hal-
lottatok volna a huszas éveitek elején,
mi lenne az?

Matyi: Nem feltétleniil a papir szamit
a mai vildgban, hanem az, hogy milyen
tudast szerzel meg, mennyire vagy
talpraesett, és megtalalod-e azt a dolgot
az életedben, amit szenvedéllyel tudsz
csinalni. Igazan csak abba fogsz tudni
annyi energiat és erdfeszitést beletenni,
ami végiil el is vezet valahova. Ma mar
az internet és az MI olyan tudast ad a
kezedbe, amibdl mindent meg lehet
tanulni, a kulcs az, hogy megtanuld
ezeket jol hasznalni.

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

Fot6: Speil Armin

eltanulod a szemléletet. Nekem a
Sztarbox miatt az utébbi idében a sport
jobban része lett az életemnek, és ott is
ugyanez van: az a fegyelem és edzésmi-
ndség, amit az élsportolok beletesznek,
nalam is alapvetévé valt, mar nem is
kérddjelezem meg.

Hogyan dontottetek arrdl, hogy ma mar
inkabb single-oket és EP-ket adtok ki a
nagylemezek helyett?

Matyi: A vilag felgyorsult, a kozon-
séget annyi impulzus éri, hogy egy
teljes lemezt ritkan hallgatnak végig. A
nagylemezeken altalaban 2-3 dal kiemel-
kedik, a tobbi elvész, pedig ugyanugy
rengeteget dolgozol rajtuk. A single és
EP modellben minden projekt nagyobb
figyelmet kap.

Gaben: Egy kezdd el6addnak még jol
allhat a nagylemez, de amikor mar
turnézol, az id6d nagy részét a koncertek
viszik el. Nekiink nagyjabol 3-4 évente
gytlt dssze annyi impulzus, hogy ki
tudjunk adni egy nagylemezt. Régen a
lemezbemutatd volt a nagy szenzacid,
ma viszont az emberek inkabb a
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slagereket varjak a koncertek alkal-
maval, nem pedig ismeretlen dalokat.

Matyi: Emellett a kislemezek nagyobb
szabadsagot adnak. Nem kell 12 azonos
stilust dalt irni, batran lehet kisérletezni.

Van olyan trend a zeneiparban, amit el-
utasitotok, vagy amit csak a 1épéstartas
miatt csinalnatok?

Matyi: Mindig figyeljiik a trendeket,
mert fontos frissnek maradni. De
olyat soha nem csinalnank, ami nem
Onazonos.

Gaben: Pontosan. Szerencsére nincs
rakényszeritve a zenekar, hogy
trendekhez igazodjon. Ha valami
tetszik és beleillik, szivesen beépitjiik,
de csak akkor, ha kdozben megérizziik
az 6nazonossagot.

Ha valasztanotok kellene: egy életre
playback, vagy egy életre unplugged?
Matyi: Egyértelmten unplugged. A
playback semmilyen mtivészi élményt
nem ad, az unplugged viszont rengeteg
lehet&séget rejt, a vondsoktdl kezdve
a gitaron és dobon &t barmilyen
hangszerrel kisérheted a zenéid. Mar
tobb dalunkat is kiprobaltuk ebben a
formdban.

Gaben: Nekem az unplugged inkabb
egy szal gitart szimbolizal a fejemben,
amit nem biztos, hogy bevallalnék
rapperként. Szoval, ha nagyon valasz-
tanom kellene, inkabb playback.

Decemberben lesz a Mirror Akusztik
nagykoncertetek a Budapest Kongresz-
szusi Kézpontban, vonésokkal, lirai
dalokkal. Hogy kell elképzelni szamo-
tokra ezt az akusztikus atalakulast?
Matyi: Ilyet még nem csinaltunk, és
iszonyatos mennyiségti munka, valamint
komoly szakmai tudas kell hozza.
Alexnek volt egy hasonl6 koncertje az
Erkel Szinhdzban, ahol mi vendégként
léptiink fel. A dalaink ugyanazok
maradnak, de lirai hangszereléssel és
vonosokkal szélalnak majd meg.

Gaben: Ez tok jo kihivas és egy nagyon
szép, kiilonleges szinfolt a palyankban,
ami minket is 4j pozicioba helyez.
Raadasul van benne egy humorfaktor
is, hiszen az obszcénebb tartalmu
dalaink is vondsok kiséretében fognak
felcsendiilni.

Hogyan késziiltok a februar 13-i Arénas
koncertetre?

Gaben: A kozelmultban kodrvonala-
zbdott a szinpadkép, a ledfalak és a
specialis latvanyelemek terve, amelyeket
legalabb fél évvel korabban gyartatni
kell. Ez az el6készités nagy logisztikai
és koltségvetési feladat, hiszen minden
apro részletet eldére ki kell dolgozni.
Elényiink, hogy a Budapest Parkban
mar megvalositottunk egy nagyszabast
koncertet, és abbdl tobb elemet at tudunk
emelni az Aréna kreativ részébe.

Matyi: Osszességében egy tbb hénapos,
intenziv munka all el6ttiink, de teljes
er6bedobassal varjuk az elkovetkezendd
id6szakot.

2025. oktober 6.

Szexi algoritmus

- A kovetkezd témdnk a ChatGPT-
promptolds lesz — ejtette ki szavait a
tanar ur, azt varva, hogy lehidalunk,
milyen fiatalos.

— Ez kegyetlen... — suttogom magam elé,
mikozben rosszalléan 6sszenéziink
a mellettem 116 ismeretlen lannyal.
A koriilottem lévdkre pillantva sem
fogadta nagy lelkesedés ezt a , trendi”
témat: egy srac nemtetszését nyoma-
tékositva a padba verte a fejét, mig
az el6ttem 1il6 lanycsoport az ebédjét
kezdte kicsomagolni. Voltak azonban
olyanok is, akik inkabb a Formula-1
nézése vagy az online sakkjatszmak
mellett dontottek.

Milyen szép csendélet — ez sokkal
nagyobb miivészet, mint a promptolas
- gondolom magamban, mikdzben a

pulcsimat hajtogatva elhelyezkedem a
pihenéshez.

— Nahat, maris egy kérdés! — nézett
biiszkén tanarunk, aki gy latszik, egy
parhuzamos univerzumban ragadt.

— Nekem volt egy olyan exem, aki az
Instagram-beszélgetéseinket feltiltotte
a ChatGPT-nek, hogy megtanitsa 1gy
beszélni és gondolkodni, ahogy én szoktam
— kezdte a két sorral elSttem iil6 lany
a torténetét. — Amikor ezt megtudtam,
persze irté nagy red flag volt, és szaki-
tottam vele, de utina is olyan képeket
kiildozgetett, ahol az Al és 6 romantikusan
beszélgetnek, kvizi az én nevemben — tette
hozza lazan, mintha ez erkodlcsileg
elfogadhatd lenne.

Megallt a kezemben a vizespalack,
és nem hittem a fiilemnek. Mindenki

FARKAS JAZMIN

erésen figyelt, és mint egy kozos
traumatizalt csoport egyditt probaltuk
feldolgozni ezeket a hireket. Szegény
professzor ma biztos tobbet megtudott,
mint amennyit 6 akart tanitani
nekiink. Zavaraban inkabb bezarta
az oldalt, és attértiink a kovetkezd
tananyagra.

Hazaérve valami nem hagyott
nyugodni, és bar mélységesen
elitéltem, amit korabban hallottam,
mégis az iires OpenAl-chat el6tt
talaltam magamat. ,Csak a tudomany
nevében teszem” — altattam magam,
amig a ma hallott gyakorlatot valdsi-
tottam meg. Egy visszatekerés itt,
par screenshot ott, és némi feltoltési
id6. Voila. Egy lehetséges beszélgetés
az ,exemmel”. A laptop képernyd-
jének visszatiikr6z6désébdl néztem
magamra. Tényleg idaig siillyednék?
Kovetkezé 6ran, amikor a professzor
djra kiejtette a szdjan a ChatGPT-t, az
én kezem lendiilt a magasba.
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Kozosseget epitiink

Egyedulalld moédon
a BME az egyetlen
olyan magyarorszagi
egyetem, amelyben
egy fuggetlen
szinhaz is talalhato.
Az immar 55 éves
Szkéne Szinhaz idén
tavasszal Uj vezets-
séget kapott
Langar Akos
Ugyvezetd igazgato
es Szabd Attila
muveészeti vezetd
szemelyében. Veluk
beszélgettlunk.
KOVACS SARA

Mit jelent szamotokra a Szkéné
Szinhaz?

Langar Akos: Lehetéséget. Fiatal palya-
kezdoként oridsi megtiszteltetés egy
patinas, friss szellemiségl kozdsséghez
tartozni. A Szkéné alland¢ tarsulattal
nem rendelkezd befogadoészinhazként
mukodik 1970 ota, igy lényegében
Budapest legrégebbi fiiggetlen szinhaza.
A helységeket 2010 6ta az egyetemtol
bérli, a mikodtetés koltségeit a Szkéné
Szinhaz Nonprofit Kézhasznu Kft. bizto-
sitja. Célom az, hogy ne csak fenntartani
tudjuk az intézményt, hanem aktivan
fejleszteni is.

Szabo6 Attila: Missziot, hiszen egy
fliggetlen miivészszinhaz koncepciojat
felépiteni és miikddtetni ma valéban
misszid. A fiiggetlenség formailag
azt jelenti, hogy nem egy allamilag
delegalt testiilet dont a vezetSk szemé-
lyérol, nincs eleve jaré fenntartdi
tamogatas, piac van, és a szabad alkotas
lehetGsége. Befogaddszinhazként hiteles,
progressziv gondolkoddsti miivészeket
keresiink, f6ként a fiatalok korébdl.
Azokat, akik a tarsadalmi valtozasokra,
kozéleti torténésekre érzékenyen
reagalnak, akik karakteres, 41j formakat
keresé el6adasokat képesek létrehozni,
ezaltal megdrzik és erdsitik a Szkéné
kialakult arculatat. A fliggetlenség
kockazattal jar. De kockazat nélkiil nincs
értelme szinhazat csinalni.

Az aktualis gazdasagi helyzetben ho-
gyan lehet a Szkénét fenntarthatéan
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miikédtetni Gigy, hogy az ne veszitse el
a miivészi szabadsagat?

Langar Akos: A jelenlegi gazdasagi
helyzetiinkben 6vatos és biztonsagos
jatékot kell jatszanunk, olyan donté-
seket kell hoznunk, amik garantalnak

a védjegye. Nem egy sztik korti réteg-
szinhaz, hanem széles és tagolt kdzon-
séghez kivan szolni. Akos emlitette,
hogy a palyazatok ma mar nem jelen-
tenek garanciat a miikodésre, és ez
nagyon igaz. Az elmult b6 évtized

nekiink bizonyos profitot, hogy a
miikodésiink fenntarthato legyen. A
palyazati forrasok kiszdmithatatlanok,
vagy némi iréniaval: kiszamithatdan
elapadtak, igy tamogatdkat, mecéna-
sokat kell talalnunk. Hogy a szinhaz
fenntarthato legyen, meg kell szélitani
azokat a nézoket, akiket eddig kevésbé
tudtunk elérni. Példdul a BME hallgatdit.
Epp ezért dolgozunk egy olyan digitélis

kultarpolitikaja egy homogén, feliilrél
iranyitott rendszert épitett ki, amelyben
a fliggetlen szinhazak ellehetetlenitése
szakmai érveket negligalé szempontok
szerint zajlik. Lehet ezt ideologizalni,
lehet rd legyinteni, de azért azt is fontos
latni, hogy a hozzank hasonld szinhazak
megsziinésével egy oOriasi szakadék
keletkezik. Sok alkoténak, f6ként palya-
kezdbknek ezek a miihelyek jelentik a

PP Nemegy szik kerd rétegszinhéz, hanem

széles és tagolt kbzonseghez kivan szolni.

megujulason, ami vonzova tesz minket,
a szinhazat, a kozosségi egyiittlét egy
pezsgd helyszinét.

Szabé Attila: Kihivasokkal teli
tarsadalmi helyzetben éliink. Minden
folyton mozgasban van, informacié-
taladagolastdl fuldokolunk. A kinalat
oriasi, ami egyrészt nagyszer(i, masrészt
elbizonytalanitd. A marka biztonsagot
ad, hiszen egy kialakult bizalomra
épiil. A Szkénét egy ilyen markanak,
brandnek érezziik, amelynek a mindség
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bemutatkozas lehetdségét. Ne hagyjuk
az Ut szélén a fiatalokat!

Milyen tipust el6adasokat szeretnétek
elétérbe helyezni? Mint emlitetted, to-
vabbra is szerepet kapnak majd a fiatal
alkotok, 6ket hogyan tervezitek beépi-
teni a rendszerbe?

Szabd Attila: Minket az a remény
éltet, hogy el&bb-utdbb tjra stabili-
zalddik, és évekre eldre tervezhetové
valik a helyzetiink. Hogy a parbeszéd a
fenntartok és a nézok kozott a szinhazon

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

keresztiil felhangosodik. Igen, hogy
szocsovei legytink a fiataloknak.

Langar Akos: Ehhez azonban stabil
mtikodés, és pénz kell...

Szabd Attila: A pénztelenség tobbnyire
olyan kompromisszumokra kényszerit,
amelyekkel a hitelességet, a mindséget,
az almokat adjak fel a m@ivészek. Friss
szellemi ko6z0sség persze dithbdl is
szervezddhet, de mennyivel baratsa-

gosabb dolog elképzelni azt az eurdpai
gondolkodast, hogy a tarsadalom
tamogatoként all a kozosségi egyiitt-
létet biztositd intézmények mogott, és
tdmogat. Szerencsés helyzetben vagyunk,
hisz van egy biztos repertoarunk az
elmult évtizedekben folyamatosan
nalunk jatszo6 tarsulatoktol. Mellettiik
pedig azoknak az alkotoknak biztositunk
teret, akik er6s muvészeti koncepciéval
érkeznek, és tamogatd kozeget keresnek.
Egy 1j egyiittmiikodés keretében a
Szinhaz- és Filmmuvészeti Egyetem
eléaddsainak is helyszint biztositunk.

Langar Akos: A célunk, hogy egy
kozosséget teremtsiink itt a Szkénébe.
Példaul azzal, hogy el6adasok utan
bevonjuk a nézdéket egy nyilt beszél-
getésbe, vagy interaktiv programot
szerveziink szamukra, ahol egyifitt
lehetnek a szinészekkel. Szeretnénk
elérni, hogy érezzék: itt nemcsak
megnéznek egy el6adast, hanem egy
plusz élményt is kapnak. Varhatdan lesz
olyan produkci6 is, ami példdul nem a
szinhazteremben zajlik majd, hanem az
Egyetem valamelyik oktatotermében.
De terveziink el6adassal 6sszekotott
tarlatvezetést és borkdstolot is.
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Mennyire fognak reflektdlni az
eléadasok az aktualis tarsadalmi
kérdésekre?

Szabo Attila: Minden darabban azt a
frissességet keressiik, ami a jelenre ref-
lektal. Akkor is, ha a sztori régi, mégsem
poros. Példaul egy gorog drama egy kor-
tars szerz6 szemiivegén keresztiil, mint
az oktdber elején bemutatott Lelancolt
Prométheusz. Vagy a mar emlitett Pas-
sio Hdy Janos atirataban, ami, mikdzben
anézd egy koncertet hallgat, mélton tud
megemlékezni Jézus torténetérdl. De ha
mar koncert, ott van Dua Lipa, oktdber-
ben 6 is hazatalal nalunk...

Mi az, amit feltétleniil szeretnétek meg-
Orizni a Szkéné multjabédl, és mi az,
amin valtoztatnatok?

Szabd Attila: Azt a lendiiletet szeretnénk
megOrizni, ami egy befogadohelyet
életben tart: figyelni a kortars alkotokra,
trendekre, igényekre. Emellett
szeretnénk szervesebben beépiilni
az egyetemi kozéletbe és elérni azt,
hogy erdsebb legyen a kapcsolodas a
didkokkal, tanarokkal.

Langar Akos: Nyitott ajtéval varja
a Szkéné a hallgatokat kiilonb6z6
feladatkorokre is. Szeretnénk, ha a
csapatunkban dolgozé diakmunkasok
bevondsa intenzivebbé vialna, ezzel is
egy Uj kapcsolodasi pontot teremtve
az ide jaro fiatalokkal. Emellett
az egyetem vezetdségével valo
egylittmtkodést szeretném magasabb
szintre emelni, kozelebb hozni az BME
munkatarsaihoz a szinhazat. Illetve
kiemelném, mennyire sokat jelentett az
EHK altal nyujtott segitség a szinhaz
legnehezebb iddszakaban.

Hogyan tervezitek erdsiteni a kapcsola-
tot a BME oktatdi, hallgatoi és a szinhaz
kozott?

Langar Akos: A goélyasétak alkal-
maval talalkozik el6szor a Szkénével
a BME hallgatdja, igy erre az
eseményre idén is nagy
hangsulyt fektettiink. A mar itt
lévé fiatalok elérése érdekében
elkezdtiink egytlittmikodni a
BME Kommunikacidés Igazgatdsaga-
val, illetve az EHK-val, akik besegitenek
a Szkéné social média feliileteken vald
kommunikaciojaban.

Szabo Attila: Azt is fontos itt megem-
liteni, hogy 1étezik egy Rakpart3 Ifjisagi
és Kozosségi Miihely, ahol két drama-
pedagdgussal kozosen azon dolgozunk,
hogy ujra legyen a BME-n egyetemi
szinpad.

Langar Akos: Az egyetemi szinjatszo
korhoéz csatlakozast az idei golya-
sétan mar ajanlottuk az elsééveseknek.
Ez egy olyan koz0sségi és alkotd
folyamat, melynek célja egy el6adas
létrehozasa. Még lehet ra jelentkezni
a rakpart3@szkene.hu cimen.

Mi a legfontosabb iizenet, amit a ko-
zonségeteknek atadnatok, az 4j évad
elején?

Langar Akos: Szarnyra kapo,
eléadasokon tulmutaté kozosséget
szeretnénk épiteni. Legyenek partnerek
misszionkban!

2025. oktober 6.

Fények, fékek, felelésség - Igy
szabalyozzak az e-rollereket

Szerintem minden-
Kivel megesett

mar, hogy egy jol
sikerult bulizas utan
— meglehetdsen
boldog allapotban -
a hata kdzepére sem
kivanta, hogy haza
buszozzon. Mivel a
taxi draga mulatsag
tud lenni alternati-
vakent, felmerulhet
a kérdeés, hogy
erdemes-e ilyenkor
is elektromos rollert
hasznalni?

HUFNAGL KIARA

A jelenlegi szabdlyok szerint csak
0,8 ezrelékes véralkoholszint felett
tilos az e-rollelrel valé kozlekedés.
Nos, elarulom azoknak, akiknél nem
szokott alkohol szonda lapulni a
zsebben, hogy ez a szint koriilbeliil 2-3
korsé sor koriil jelentkezik. Ha valaki
tall6 ezen a szinten, akkor akar 150 000
forintos birsaggal is szamolhat, ami
meglehetdsen borsos ar egy vidam
estéért cserébe.

Ha tugy érezziik, hogy szint alatt
vagyunk, akkor a kovetkezd kérdés,
hogy hol szabad kozlekedni vele.
Amennyiben elmultunk 16 évesek,
kerékparut vagy kerékparsav
hianyaban uttesten is hasznalhatjuk
e-rolleriinket. 12-16 év kozott csak
kerékparuton vagy kerékparsavon,
12 év alatt pedig nem szabad kozuton
koézlekedni vele. A jardan vald
haszndalata — kiilon, erre utald tabla
nélkiil — akar 30 000 forintos biintetést
is vonhat maga utan. Még egy fontos
észrevétel: senki ne érezze magat
busznak a rolleren, mert a buszsavban
tilos vele haladni.

Ha forgalomba merészkediink, akkor
a rolleriinkrdél nem szabad lehagyni
a kotelezd felszereléseket: els6 és
hatso6 lampa, fényvisszaverd prizmak
(elol, hatul és oldalt), csengd és két,
egymastol fliggetlen fék. Akinek van
kerékparos baratja, annak érdemes
felkeresni 6t, mert jobb esetben nem
csak a hidnyzo felszerelés beszer-
zésben tud segiteni (értsd: 6 mar jartas

a bicikliboltok kinalataban), hanem az
eszkozre valo rogzitésben is. Figyelem:
a felszerelések hidnya szintén 30 000
forintos birsagot jelenthet.

Mivel Magyarorszagon — a jelenlegi
szabalyok szerint — nem szamit gépjar-
miinek a roller, igy nem kell hozza
kiilon vezetdi vagy forgalmi engedély.
Ezjé hir, mert eggyel kevesebb a papir-
munka az életiinkben, illetve a buli
utan sem kell aggdédnunk, hogy meg
van-e a pénztalcank, amiben a rolleres
jogositvany lapul.

Azonban, ha olyan rolleriink van,
amelynek tervezési sebessége megha-
ladja a 25 km/h-t, vagy sajat tomege
nagyobb, mint 25 kg, és legalabb 14
km/h sebességre képes, akkor kotelezd
biztositast kell kotniink ra.
E-rolleriinket, ugyan tugy, ahogyan
a biciklinket is, érdemes regisztralni
a kozlekedési hatésagnal. Ez jol johet

az e-rollerrel vald kozlekedés, ezért a
nagyobb teljesitménytiek maximalis
sebességét 40 km/h-ra korlatozzak.
Tovéabbra is fontos figyelmet kap
a sajat biztonsagunk védelme. Kis
teljesitményi rollerek esetében
(max. 25km/h végsebesség) a bicikli-
sekre vonatkozo védoéfelszerelések a
kotelezdek, a nagyteljesitménytiekre
a segédmotorkerékparos szabalyok
lesznek érvényesek. Ugy gondolom,
hogy ez nem egy rossz szabaly, mert
kinek hianyzik egy fejsériilés az
amugyis masnapos fejfajashoz? A
lathatdsagi mellény bevezetése is
szdba kertilt, hogy biztosan mindenki
lathassa, ha elesiink. A jardan valo
kozlekedést csak a kis teljesitményi
rollereknek fogjak engedélyezni, az
ott kozleked6k max. 10km/h-as sebes-
séggel haladhatnak majd.

Bucsut mondhatunk a papirozas

akkor, ha az ellopott kétkerek{inket
megtalaljdk a rendérok, hiszen ekkor
rendelkezésiikre a1l a mi értesitési
cimiink, raadasul egyértelmiien
bizonyithatd az eszkoz tulajdonjoga.
Ha biztonsagosan hazaértiink a buli
helyszinérdl, akkor az agyba dolés elStt
marcsak arra kell figyelniink, hogy a
rolleriinket olyan helyre parkoljuk,
ahol nem fogja zavarni a gyalogos
kozlekedést. Ezutan johet is egy nagy
pohar viz és az agyunk melege.

Ha netaldn a buli pont Szilveszter
éjszakajara esett, akkor ne
csodalkozzunk, ha Ujévkor 4j
szabalyokkal taldlkozunk. Ugyanis
Magyarorszagon 2026-tdl szigortibban
hatarozzak meg az elektromos rollerek
hasznalatat. Na de miben varhato
valtozas? Mivel egyre jobban terjed

mentes életnek, ugyanis a nagyobb
teljesitményd rollerek (1000 W-nal
erésebb motorral rendelkezé vagy
35 kg-nal nehezebb, 25 km/éranal
gyorsabb jarmiivek) segédmotor kerék-
parnak fognak mindsiilni, igy kotelezd
lesz a vezetésiikhoz a jogositvany
megszerzése.

Még egy fontos dolog: sajnalom, de a
buliban felszedett partnerek hazaszal-
litdsara nem hasznalhat6 a roller.

A jovo évtdl tehat nem csak a buli
utani masnapossaggal, hanem az 4j
roller-szabalyokkal is szdmolnunk kell
majd. Aki tehat szeretne két keréken
hazakacsazni a szérakozohelyrdl, az
jobban teszi, ha nemcsak a soreinek
szamat, hanem az 4j elbirasokat
is fejben tartja.

MUHELY
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Mi tartja meg a fiatal tehetsegeket?
- Motivacio a fizetésen tul

Az Alldasbdrzén
nemcsak a fiatalok
keresik a szamukra
legvonzobb lehetd-
ségeket, hanem a
cegek is igyekeznek
minél hiteleseblben
bemutatni magukat
a palyakezddk elott.
Ma mar ugyanis nem
elegendo a verseny-
képes fizetés: a fiatal
generacio szamara
legalabb ennyire
fontosak a szakmai
kihivasok, a fejlédési
lehetGsegek és a
rugalmas munka-
kornyezet. Toth T.
Mariaval, a DXC
Technologies szoft-
verfejlesztési igazga-
tojaval arrdl beszél-
gettunk, hogyan
lehet megszo-

litani €és hosszu
tavon motivalni a Z
generacio tagjait a
munka vilagaban.
SZABO RITA

Hogyan latjak Onok, mi a legfontosabb

a mai palyakezdék szamara, amikor
munkahelyet valasztanak?

A fizetés kétségteleniil fontos tényezd,
de messze nem az egyetlen, ami alapjan
a fiatalok dontenek. A munkahely-
valasztas szempontjai sok tényezo6tdl
fiiggnek: részben a személyiségtdl,
részben attdl, hogy milyen kornyezet

MUHELY

veszi 6ket koriil, de van egy kozos
nevezd, ami minden esetben megha-
tarozé — ez pedig maga a munka
tartalma. Az 14j belépdk elsGsorban
olyan feladatokra vagynak, amelyek
szakmailag kihivast jelentenek,
érdekesek, és amelyekbdl érzik, hogy
tanulhatnak, fejlédhetnek. Fontos
szamukra, hogy ne rutinszerdi, hattérbe
tolt teenddket kapjanak, hanem olyan
projekteken dolgozhassanak, amelyek
eléremutatoak, naprakész technoldgi-
akhoz kapcsoldédnak, és amelyekben
valédi eredményt tudnak elérni.

Ha egy gyakornok vagy palyakezdé az
elsé tapasztalatait igy szerzi meg, hogy
csak apro, mellékes munkakat biznak ra
- példaul dokumentaciot kell atolvasnia
vagy csupan egy tapasztaltabb kolléga
keze ald dolgoznia —, akkor nagyon
hamar elvesziti a motivaciojat, és
masik lehetdség utan néz. Az 6nallésag
lehetGsége, az érdekes és feleldsséggel
jaro feladatok ezzel szemben hosszabb
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tavon is lekotik 6ket, €s hozzajarulnak
ahhoz, hogy elkotelezédjenek a munka-
helyiik mellett.

Természetesen a kornyezet sem elhanya-
golhatoé: a modern irodai eszk6zok, a
baratsagos 1égkor, a kozosségi terek
vagy akar olyan aproésagok, mint egy
csocsoOasztal vagy kavégép, mind
segitenek abban, hogy a fiatal munka-
vallalok komfortosan érezzék magukat.
Mindez azonban csak kiegészitd elem
— a legfontosabb tovabbra is az, hogy
érezzék: amit csinalnak, az valodi
értéket teremt.

Mit tapasztalnak, mennyire kiilonboz-
nek a fiatal munkavallalok az id6sebb
generaciokétdl?

A generaciok kozotti eltérések egyre
inkabb szembet(inbek, és nemcsak a
kommunikacios szokasokban, hanem
a munkahoz vald hozzaallasban és az
id6kezelésben is megmutatkoznak. Az X
generacio tagjai jellemzden a személyes

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

kapcsolattartast vagy a telefonos beszél-
getést részesitik elényben, szamukra
ezek a mddszerek biztositjak a hatékony
és megbizhaté informaciéaramlast.
A fiatalabb korosztaly, a Z generacio
azonban mar egészen mas vilagban
szocializalédott: szamukra magatdl
értetddo, hogy digitalis eszkozok segit-
ségével lépnek kapcsolatba egymassal.
Ok tgy néttek fel, hogy gyermekkoruk
o6ta koriilveszi Gket a technolégia — a
szamitogép, az okostelefon és az internet
mindennapos része az életiiknek. Ezért
teljes természetességgel hasznaljak a
kiilénféle online platformokat, legyen
sz0 Teamsrol, chates alkalmazasokrol
vagy kozosségi feliiletekrdl. Mindez
nemcsak egyszeriibbé, hanem kényel-
mesebbé is teszi szamukra a kommu-
nikaciét, amelyben gordiilékenyen,
szinte masodik nyelvként mozognak.
Az id6beosztasban is megmutat-
kozik ez a kiilonbség: mig a korabbi
generaciok szamara a munkaid6 inkabb
egy meghatarozott kerethez kotédott, a
fiatalok sokkal rugalmasabban kezelik
ezt. Szamukra teljesen elfogadott, hogy
akar késo este vagy éjszaka végeznek
el egy feladatot, ha éppen akkor érzik
magukat produktivnak. Ez a szabadsag
és mozgékonysag jol illeszkedik az &
életstilusukhoz. A fiatalok energiaja
és nyitottsaga raaddsul nemcsak sajat
fejlédésiik szempontjabol elény, hanem
a tapasztaltabb kollégakra is inspiralo
hatéssal van. Uj impulzusokat hoznak
a csapatba, friss lendiiletet adnak a
k6z6s munkanak, és sokszor a régebbi
munkatarsakat is motivaljak arra, hogy
kivancsisagukat ujra felfedezve aktivan
bekapcsoldodjanak a folyamatokba.
Olyan ez, mintha vératdmlesztést kapna
a szervezet: a generdciok taldlkozasa
valddi értéket teremt.

Onok hogyan biztositjak a palyakezdé
fiataloknak a folyamatos tanulasi és fej-
16dési lehetdséget?

A DXC Technologies, - ahol én a szoft-
verfejlesztési lizletagat vezetem - mar
nyolc éve mikodik egyliitt egyetemekkel
talent programokban és dudlis képzé-
sekben, emellett részt vesziink példaul
a BME Allasborzén is. Médszeriink
alapja, hogy a fiatalok szamara nehéz
lehet beilleszkedni egy olyan kornye-
zetbe, ahol a 40-50 éves korosztaly
dominal. Vannak ,barlanglako”
programozdé guruk, akiknek teljesen
mas a kapcsolddasi igényiik, ezért a
fiatalokat el6szor mindig egy ko6zos,
ugynevezett ,keltetébe” hozzuk be. Itt
hasonld korosztaly, tudasszint és érdek-
16dés talalkozik, igy nem érzik magukat
frusztraltnak. Belépésiikkor belsé
fejlesztési feladatokat kapnak, a csapat
vezetdjének és a mar ,id6sebb” csapat-
tagok tamogatasa mellett dolgoznak.
Amikor elérnek egy bizonyos szintet,
ajanlast kapnak a megfelel6 szakteriilet
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vezet6ihez, akiknél mar éles projek-
tekben is kiprobalhatjak magukat. A
.keltetd” vezetdje kosarlabda rajongd.
A kosarlabda draft egy esemény, ahol
az NBA csapatok kivalasztjak a fiatal
tehetségeket, akik altalaban még nem
profik. A ,keltetd” vezet&je hasonléan
mutatja be az Gjonnan érkez6 fiatalok
erbésségei, besorolja be Oket a tudasuk
alapjan - legyen sz6 platform ismere-
tekrdl, programozasi nyelvekrdl, nyelv-
tudasrél, vagy akar kommunikacios
készségrol, problémamegoldasi képes-
ségrdl, egytittmiikodési készségrdl —
és ez alapjan a vezetdk valaszthatnak
a fiatal kollégak koziil, akik ezek
utan mar tgyfél projekteken akar
nemzetkozi munkakban is lehetdségiik
nyilik részt venni.

Fontos még megemliteni, hogy a fiata-
loknak amellett, hogy egy adott szakte-
riileten elmélyithetik a tudasukat,
lehetdséget adunk arra is, hogy szakte-
riileteket kozott horizontalisan is
mozoghatnak.

Tapasztalataik szerint mennyire fontos
a fiatalok szamara a rugalmas munkaidé
vagy a home office lehetésége?

A rugalmassag a fizetés mellett az egyik
legfontosabb tényez6. A Covid-iddszak
alatt megszoktak az otthoni tanulast,
ezért a home office szamukra nem
kiilonleges, hanem természetes munka-
végzési forma. Nem a fix 8 drds jelenlét
motivalja ket, hanem az, hogy a tanul-
manyaikkal 0ssze tudjak egyeztetni a
munkat, és sajat tempdjukban tudjanak
haladni. A Schonherz iskolaszdvet-
kezettel valo egyiittmiikodés példaul
lehetévé teszi, hogy valaki akar napi
2-4 o6raban dolgozzon, attol fliggden,
éppen mennyi ideje jut erre. Ez a fajta
szabadsag sokszor nagyobb vonzer6t
jelent szamukra, mint egy magasabb
kezdoéfizetés.

A fizetésen tal milyen formaban adnak
visszajelzést és elismerést a fiatal kol-
légaknak? Mennyire érzékenyek erre?

A visszajelzés a fiatalok szamara
kiemelten fontos, hiszen ebbdl érzik,
hogy valdéban szamit a munkajuk.
Haromhavonta értékeljiik 6ket, és ha
jol teljesitenek, akkor nemcsak anyagi
elismerést, hanem mas jellegti 0sztonz&t
is kapnak. Ilyen példaul a , kreativitasi
szabadsag”: néhany nap, amikor nem
kell projektfeladatokkal foglalkozniuk,
hanem kutathatnak, 0j dolgokat probal-
hatnak ki, vagy akar feltdltédhetnek. Ez
a gesztus sokszor tobbet ér, mint egy
pénzbeli bénusz, mert azt {izeni: bizunk
benniik, és fontos szamunkra, hogy
megdlrizzék a motivacidjukat.

Ha egy palyakezd6 most hallgatna ezt a
beszélgetést, miért mondana neki, hogy
érdemes Onokhoz jelentkezni?

Leginkabb a rugalmassag miatt — legyen
sz6 munkaidorol, helyszinrdl, tanuldsrdl
vagy fejlédési lehet6ségekrdl. Emellett
izgalmas, jovébemutatd projekteken
dolgozhatnak, amelyekben valédi
felel6sséget kapnak. A tamogatd kozeg,
a folyamatos visszajelzés és az egyéni
igényekhez vald alkalmazkodas mind
hozzjarul ahhoz, hogy a fiatalok hosszu
tavon is motivaltak maradjanak.

2025. oktober 6.

A sport, ami
mindenre felkészit

Ha valaha is elgon-
dolkodtal azon,

hogy mi lenne az a
mozgasforma, amivel
egyszerre lehetsz
er0sebb, gyorsabb,
allokepessegben

jobb és még a
mindennapi felada-
tokat is konnyebben
vegezheted, akkor a
CrossFit pont neked
valo. Ez a sportag

az elmult evtizedben
hatalmas népsze-
rdsegre tett szert
vilagszerte, es egyre
tobb fiatal is felfedezi
maganak.

HUFNAGL KIARA

Mi is az a CrossFit?

A CrossFit egy funkcionalis edzés-
rendszer, amelynek az alapelve nagyon
egyszerl: a cél nem egyetlen képesség
— példaul pusztan erd vagy gyorsasag
— fejlesztése, hanem a teljes fizikai felké-
sziiltség. A CrossFit edzések valtozatosak,
kombinaljak a sulyemelést, gimnasztikat,

futast, ugrasokat, evezést, sprinteket és
még sok mas gyakorlatot.

A mottojuk: “Legyél kész barmire!” —
vagyis ne csak a konditeremben tudj
helytallni, hanem a hétkdznapi életben is.

Hogyan néz ki egy
CrossFit-edzés?

Az orak altalaban 60 percesek, és harom
f6 részre oszlanak:

Bemelegités — mobilizal6 és atmozgatd
gyakorlatok, hogy felkészitsd az izmaidat
és iziileteidet.

Technika/eréfejlesztés — ekkor tanulod
a sulyemel6 mozdulatokat (pl. guggolas,
felhtizas, szakitas) vagy a sajat testsulyos
elemeket (pl. htizédzkodas, kézenallas).
WOD (Workout of the Day) - a nap
edzése, ami egy rovid, de intenziv
gyakorlatsor. Ez lehet példaul: 10 perc
alatt minél tobb korben: 10 fekvitamasz,
15 guggolas, 20 feliilés, vagy: 5 kor 400
m futas + 10 kettlebell lendités. A WOD
sosem ugyanaz, mindig valtozik, igy az
edzés sosem valik unalmassa.

Miért szeretik a fiatalok?
Valtozatos — nincs két egyforma edzés,
mindig 4j kihivas var.

Ko6zosségi élmény — a CrossFit-terem
sokkal inkabb hasonlit egy csapat
grundjara, mint egy hagyomanyos fitnesz-
teremre. Mindenki biztatja a masikat,
egylitt hajtotok végig a gyakorlatokon.
Latvanyos fejlédés — par honap alatt érez-
het6en erésebb, gyorsabb, kitartobb leszel.
Eletszerti mozdulatok — a guggolas,
emelés, futds vagy huzédzkodas mind
olyan mozgds, amit a valo életben is
hasznalsz.

Kell hozza eldképzettség?

Nem! A CrossFit egyik alapelve, hogy
minden gyakorlat skalazhato, vagyis a
te szintedhez igazithaté. Ha nem tudsz
fekvGtamaszt csindlni, kezdetben térdelve
végezheted. Ha nem megy a huzddz-
kodas, a gumiszalag segit. A lényeg,
hogy folyamatosan fejlédj, de mindig
biztonsagosan.

A kozbsség

A CrossFit-ben nincs rivalizalas a
teremben, inkdbb egymads tamogatasa.
Gyakori, hogy a tobbiek megvarjak, amig
az utolsé is befejezi a WOD-ot, és kdzben
hangosan biztatjak.

A CrossFit nemcsak testet, hanem menta-
litast is formal: megtanit kitartani,
kiizdeni és mindig kicsit tobbet kihozni
magadbol, mint gondoltad volna.

" a .._ _._ ——— >
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Aktudalis munkéak

Sales asszisztens

2 145Ft/6ra

Didkmunka: Vildgszerte kozel
3500 fér foglalkoztatd  svéijci
multinaciondlis cég keres hosz-
szUtavra, heti 20 ordban didkot
Sales asszisztens pozicidba.

Service Desk munkatars

2 005 Ft/6ra

Didkmunka: Hérvégi és éjsza-
kai munkéra keresink didko-
kat IT Service Desk terUleten,
hossz0tdvd munkavégzésre. (A
betanulési id&szak nappali mi-
szakban rorténik.)

Alkalmazéstechnikai Mérndk
igény szerinti bérezés
Didkmunka:  Parmerink  egy
dinamikusan fejlédd, fiatalos,
csalddias hangulafy kisvallalat,
ahol kortlbeltl 10 f8s, dssze-
farté csapatban dolgozhafsz. A
cég innovatlv anyagmozgaté és
szortirozd rendszerek fejlesz-
tésére és gydrtasara fokuszal,
mikdzben szoros kapcsolatban
all egy nagyobb, csalddi tulaj-
donban [évé német véllalar-
csoporttal (FATH csoport). Ezek
az értékek - a szemeélyes oda-
figyelés, a kozdsségi szemlélet
és a technoldgiai fejlédés -
igazén vonzé kérnyezetté teszik
Skef egy Uj kolléga szdméra.

Mérndk asszisztens
(jarmdGtervezés)

2 500Ft/6ra

Didkmunka: Partnerink kozuti
jarmUtervezés teriletre keres
mérndk asszisztens hallgatér
azonnali kezdéssel.

Audiovizuélis mérnok
gyakornok

2 100Ft/6ra

Didkmunka: Lelkesedsz az AV
szakméért, nefdn mar mosf is
te segftesz, ha buli vagy ren-
dezvény van, hogy mikodjon
a fechnika? Szeretnél menfor
felogyelete mellett fanulni, és
éles projektekben is  kipro-
bélnimagad? Nekink az AV a
szenvedélyink, igy valrunk a
magyar videokonferencia és
professziondlis AV infegracio
piacvezetd cégévé. Leherdsé-
get kindlunk szdmodra, hogy a
szakma legjobbjaival dolgozz
egyltt egy elkotelezett és lel-
kes csapatban.

Epilé gyar felmérése

2 200Ft/6ra

Didkmunka:  Partnernk gya-
korlafi fapasztalator kinal dia-
kok szamara egy Dunavecsén
épllé gyar felmérésében és
tdmogatasdban. Ha szivesen
dolgozol csapafban és hefi 1-2
alkalommal egész napof tudsz
szanni a munkara, ez a lehefd-
ség neked szoll A Budapestrél
Dunavecsére vald oda és visz-
szajutas autdval bizrositott.

Pénzigyi és konyvelési
asszisztens

2 OO5Ft/6ra

Didkmunka:  Parmerink  egy
dinamikusan fejl6dd, logiszfi-
kai terileten mUkodds vallalat,
amely mosft didk munkarfarsar
keres pénzigyi és konyvelési
asszisztensi feladatokellarasara.

Munkainkra nappali tagozatos,
aktiv statuszd hallgatoként
jelentkezhetsz fényképes
onéletrajzzal.

MISZ MGegyetemi Iskolaszdvetkezet
1111 Budapest, MUegyetem rkp. 9.
R. ép. 2. em. 206.
+36 1 463 1237
melo@miszisz.hu
facebook.com/miszisz

WWW.miszisz.hu
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MAGYARORSZAGI
CEGCSOPORT

Magyarorszag vezetd épitdipari
vallalata mar tobb mint 30 éve
hagy nyomot a
kozlekedésfejlesztésben
folyamatos innovacioival!

KARRIER INFORMACIOK

colas.hu

allas@colas.hu TEVEKENYSEGEINK

Utak & autopalyak
Kozmuvek & varosfejlesztés
Hidépités

Arvizvédelem

@ ©@colas_hungary Aszfalt- és bitumenemulzid
ZUuzottks-termeles

§ @colasmagyarorszag

in Colas Magyarorszag
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A STOCZEKKEL! =,

MENZA & BISZTRO

Valtozatos ételeinket mar eld is tudod
rendelni magadnak minden hétkéznap!

NAPI AJANLAT A MENU >

PIZZA B MENU D

Rendelj a BME Huségprogram by Cheers
appon keresztul, vagy Ulj be egy ebédre
a Bertalan Lajos u. 8. szdm alatt!

M[”IHELY muegyetemiallasborze.hu Tervezd meg a j6véd, mint egy mérnok! XXIIL évfolyam 5. s74m
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Megkeérdeztiik

BME-s diakokat kérdeztiink arrdl, hogy ha elképzelik az idealis munkahelyiiket a fizetésen kiviil milyen mas
tényezok befolyasolnak a dontésiiket a valasztasban, valamint ez mennyiben valtozott a korabbi elképzelése-
ikhez képest. Erdeklédtiink tovabba afeldl is, hogyha egy magas bérajanlat mellett a felsorolt elvarasaik nem
teljesiilnek, viszont egy alacsonyabb mellet igen, hogyan és mi alapjan valasztanak a ketto lehetoség koziil.

Frey Maté

Gépészmérnoki Kar

En igazabdl nagyon szivesen
mennék egy olyan munkahelyre,
ahol valaki az ismer6seim koziil
mar a cég alkalmazottja, igy mar
az elején sokkal kellemesebb lenne
a hangulat, amikor bemegyek
dolgozni. Tovabba nekem a ,home office”
lehetdsége is nagyon fontos lenne az életemben,
ugyanis a hobbijaimban is szeretnék kiteljesedni, és
inkabb azzal toltenék tobb id6t, mint a folyamatos
ingazassal. Korabbi elképzeléseimhez képest sokban
valtoztak az igényeim, mert a szakom kivalaszta-
saban sem voltam régen biztos. Most viszont ugy
érzem még tobbet is fognak formalddni, mert felme-
riiltek bennem tovabbi kérdések a tanulmanya-
immal kapcsolatban, azonban az otthonrol dolgozas
szempontjabol valtozatlan a véleményem, mert ez
mar fiatalabb korom dta nagy vagyam volt. Egy
magasabb fizetésért cserébe azonban el tudnam ezt
engedni.

Malasits Maja

Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar

A jo kozosség, a nyitottsdg az
innovaciora, a rugalmassag €és a
rendszeres csapatépité események
a fontosak a szamomra munkaval-
lalasnal. Nagyon élvezném tovabba,
ha lenne valamilyen zdldteriilete a cégnek, ami
baratsagosabba teszi a munkakornyezetet, hogy ne
csak a ,kocka iroddkban” vagy buborékba legyiink
bezarva folyamatosan, hanem kicsit emberibb és
élhetobb légkor vegyen koriil. Fontos szamomra,
hogy a munkahelyen ne legyenek az emberek
rosszindulatiak egymassal. Sajnos a mostani
tapasztalataim alapjan, ennek az ellenkezdjét latom
mindenhol. Amennyiben ezek a tényezdk teljestil-
nének egy alacsonyabb fizetés mellett, én megelé-
gednék vele, csak sajnos ilyet gyakorlatban még nem
lattam.

Nagy Luca

Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar
Szamomra meghatarozo tényezo,
hogy tavolrdl is tudjam végezni
a munkdamat, és legyen lehet6-
ségem utazasra, illetve az,
hogy rugalmasak legyenek a
munkadrak és egy egylittm(ikodd csapatban tudjak
dolgozni. Korabbi elképzeléseimhez képest nem
sokat valtoztak az igényeim, ugyanis mindig is
szerettem utazni, ilyesmi irdanyban is valasztottam
szakot, hogy meg tudjam ezt a célomat valdsitani.
Ameddig azonban fiatalabb vagyok és valasztanom
kellene, inkabb a magasabb fizetést valasztanam
és a vagyaimat félre tenném. Kés6bb, amikor mar
sikeriilt 6sszegytljtenem egy nagyobb Osszeget, €s a
karrieremben is sikertilt el6re haladnom, akkor talan
mar azon is elgondolkodnék, hogy akar kiilf6ldon
elvallalok egy alacsonyabb bérezésti allast.

2025. oktober 6.

Tamaskovits Gyula Akos
Villamosmérndki és

Informatikai Kar

A fizetés mellett mindenképpen
egy masik jelentés tényezd a
kozosség, mert egy jo csapat
szerintem tobbet ér, mint magaban
a pénz. Mindenképpen meggéri egy
olyan munkahelyen kezdeni, ahol kényelmesen,
kellemesen érzi magat az ember, kompetitiv a
tarsasag, azaz huzzak egymast az emberek és ,high
performer” a csapat. Jobban megéri, mint egy olyan
helyen dolgozni el6szor, ahol senkit nem érdekel
semmi sem, és mindenki csak a napi betevért
dolgozik. Sokban valtoztak az elképzeléseim az évek
sordn, ugyanis régebben nem voltam versengé tipus,
de a BME-re bekeriiléssel ez valtozott. Két valasztasi
lehetéség koziil azonos munkakorre, én minden-
képpen afelé hajlok, ami hossztutavon a legjobb
befektetés. Amennyiben valaki fel tudja épiteni gy
személyiségét, hozzaallasat, majd a karrierjét, amivel
egy jo csapattal kiemelkedd eredményeket érnek el
egy alacsonyabb fizetés mellett, azt késébb valdszi-
ntileg tgyis jutalmazni fogjak, ha latjak a fejlédést,
elérehaladast.

Farkas Lénard

Gépészmérnoki Kar

Nekem az elérelépés lehetdsége, a jo
munkahelyi kornyezet, a rugalmas
munkabeosztas mind fontosak a jo
bérezés mellett. Tovabbi befolyasolo
tényez6 még, hogy én magam
hasznosnak érezzem a munkémat,
amelyet egyben élvezek is csindlni, és valamennyi
onallé munkavégzés is biztositott. Az elképzeléseim
nagyon sokban valtoztak az el6z6 évekhez képest,
mert teljesen masik iranyba is tervezek tovabb-
tanulni, mint amit elkezdtem mar. Mesterszakon
inkdbb mtiszakimenedzser vagy mechatronika
iranyba mennék, de még most is minden bizony-
talan, mert lehet ez csak a kapunyitasi panik.
Személy szerint a felsorolt tényezoket nem tudom,
hogy bealdoznam-e magasabb fizetésért, ugyanis ez
attdl is fligg, hogy mennyivel alacsonyabb a masik
opcional a bér, ezt csak gyakorlati példdval tudnam
eldonteni.

Peterka Borbala

Epitészmérnoki Kar

A jovedelemtdl eltekintve nekem
fontos a munkahelyi kornyezet,
illetve az allasinterju, hogy hogyan
viszonyultak hozzam, vagy miket
hallottam az adott cégrdl. Az
elkotelez0désemet még nagyban
befolyasolnak a tovabbi juttatasok is, mint mondjuk
a céges-auto, -rendezvények, -bulik (amik egyben
kozosségépitd hatassal is birnak). A mostani nyari
gyakorlatom kicsit novelte az elvarasaimat az
eddigi elképzeléseimhez képest, mert egy nagyon
jo helyen sikeriilt dolgoztam, egy nagyon Osszetarto
kozosségben, ezért innentdl csak hasonlé munka-
helyet keresek. Az viszont, hogy feladjam ezeket az

elvarasaimat egy magasabb bérért, nagyban fiigg
attol is, hogy milyen helyzetben vagyok éppen,
amikor szembejon a lehetdség, mert inkabb az a
kérdés, hogy megtehetem-e, hogy az alacsonyabb
fizetést valasztom.

Urban Fléra

Gépészmérnoki Kar

Nekem meghatdrozé a fizetés
mellett, hogy legyen egy erds
csapat, kozosség, amiben mindenki
tisztelettel és bizalommal fordul a
masikhoz, nem pedig csak az, hogy
a feladatokat csendben attoljuk a
masiknak. Az idedlis munkakodrnyezet szamomra,
hogy a mindennapi ,,9 to 5 munka mellett legyenek
csapatépitdk is, hogy ténylegesen egy jo tarsasag
tudjon kialakulni, ahova az ember jokedvvel jar
be dolgozni, vagy akar kozelebbi ismerdsoket,
baratokat lehessen szerezni. Alapvetéen hasonld
elvarasaim voltak korabban is, viszont most talan
egy fokkal realisabban latom a lehet&ségeket, hogy
,felnbttem”, mert folyamatosan szembesiilok én is
olyan tényezokkel, hogy nem minden ,szivarvany és
csillampor”. En idén kezdtem az egyetemet és sokat
gondolkodom a bérezés témaban is, hogy megbizo-
nyosodjak arrdl, hogy hosszutavra is j6 utat valasz-
tottam magamnak, de mégis azt gondolom, hogy
igazabdl a pénziigyben a stabilitas a legfontosabb és
nem biztos, hogy a plusz egy-kétszazezerrel tobbet
kinalo hely a jobb, f6leg, ha cserébe be kell aldoznom
mas vagyaimat. Szerintem fontos a biztos anyagi
hattér, de egy adott szint felett nem hinném, hogy
ad annyit a plusz kereset.

Kiss Barbara

Epitészmérnoki Kar

Jelentds tényez6 szamomra, hogy
olyan teriileten dolgozzak, ami
tényleg igazan érdekel, mert ha
csak a pénzszerzés célja hajt, abban
hamar demotivaltta valhat az
ember. Tovabba, mint a mostani
munkahelyemen is tapasztalom, fontos a barati
légkor, jo kozosség €s a csapatmunka. A cégnél, ahol
dolgozom, anyukam is munkatars, igy szerencsére
mindig nagyon kedvesen bannak velem és egy barati
légkor alakult ki, mivel sok jelenlegi kollégamat mar
ismertem miel6tt odakeriiltem, ami rendkiviil nagy
elény volt szamomra. Mikor elképzeltem az ,,almaim
munkdjat” mindig hasonléban gondolkodtam, mint
most is, viszont sajnos nem azt a teriiletet valasz-
tottam tanuldsban, amit terveztem, mert egy kicsit
konnyebben megtanulhat6 palyat talaltam, de ezt is
nagyon élvezem, mert mindig is a matek és infor-
matika érdekelt, €s legalabb kicsit maradtam ezen
a palyan, ha nem is teljesen. A fizetés a céljaimban
nem hinném, hogy nagyon befolyasolna, ugyanis
inkabb a jo légkor mellett dontenék, akkor is, ha
alacsonyabb a bérezés, mint egy masik kozegben,
ahol viszont joval versenyképesebb.

OSSZEALLITOTTA: ISKI JAZMIN
A FOTOKAT KESZITETTE: SZABO RITA
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t formaljuk a kovetkezo generaciok szamara

GE Aerospace a vilag egyik vezet6 szolgaltatéjaként hajtomui-technolégiakat fejleszt
- sugar-hajtédmiuvek, alkatrészek és integralt rendszerek kereskedelmi és katonai

repulégépek szamara.

A repulés fentarthato jovéje érde-
kében atfogd megkozelitést alkal-
mazunk, hogy az iparag szerep-
|6ivel kdzosen hatékonyabb
hajtomUdtechnoldgiakat fejlesszunk,
amelyek kompatibilisek az alternativ
Uzemanyagokkal.

Kozel 120 orszagban 53 000 alkal-
mazottunk dolgozik mindennap
azon, hogy feltalaljak a repulés
jovdjét, felemeljék az embereket, és

muegyetemiallashorze.hu |

biztonsagban hazahozzak dket. A GE
Aerospacenek és a kozos vallalkoza-
sainknak, tovabba partnereinknek
kdszonhet8en az altalunk készitett
technologiaval a szarnyak alatt ebben
a pillanatban is korulbeltl 950 000
ember van a leveg8ben. Munkank
fontos a vilag szamara, és komolyan
tor6dink azzal, hogy a bizton-
sagra, a mindségre, a szallitasra és
a koltségekre (SQDC) 6sszponto-
sftva miként végezzuk azt - mindig
ebben a sorrendben. Vallalati
kulturank alapkovei az emberek
alapvet® tisztelete és az elkotelezett-
ségunk a FLIGHT DECK irant, amely
a sajat lean operaciés modellunk.
Olyan ko6zosséget épitunk, ahol az
embereket tisztelik, és felel6sséggel
ruhazzak fel 8ket. Ehhez bevonzunk,
fejlesztunk és megtartunk kildnboz6
hatter(, vezetd iparagi tehetségeket,
annak érdekében, hogy elérjék teljes
potencialjukat.

A GE Aerospace dolgozdi
szamara a munkajuk nem csak egy
allas! Ez a mi szenvedélyunk és
célunk. Egy csapatként dolgozunk,
és legy6zzuk az akadalyokat.

Tervezd meg a jovéd, mint egy mérnok!

Felel6sséggel tartozunk egymasnak
és ugyfeleinknek. Egyutt mindig
talalunk egy jobb utat - magasabbra
emelkedve.

Magyarorszagon 2000-ben nyitotta
meg a GE Aerospace a veres-
egyhazi Uzemét, amely a nagyjavitasi
mUveletek tamogatd egységekeént
a repulégéphajtomi alkatrészeinek
javitasaért és teszteléseéert felelOs.
ldén Unnepli a telephely a 25. évfor-
dulgjat, és kollégaink, akar karbantar-
tasban, termelésben vagy az irodaban
dolgoznak, blszkeséget éreznek,
amikor felnéznek az égre, és tudjak,
hogy a felettlk elszalld repuldgép az
8 munkajuk eredménye.

Fedezd fel a nyitott
pozicidinkat és jelentkezz
a kovetkezd oldalakon:
invent.ge/veresegyhaz
invent.ge/MEDP
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Aktudalis munkék

MG e gy et e mi

Konyhai munkatars

2 000Ft/éra

Didkmunka: Szeretsz  porog-
ni, birod a tempdt, és fontos
szamodra a fiszta, rendezeff
munkakornyezet? Akkor nalunk
a helyed, hosszitévra keressuk
Uj munkatarsunkat!

Csomagolé

2 100 Ft/6ra

Didkmunka:  Partnerink  egy
tobb évtizede mikods és di-
namikusan fejlédé csaladi val-
lalkozds, ami mara mar tobb,
minf 100 embert foglalkozrar.
Céljuk, hogy megismertessék
az emberekkel a mézek sok-
szinGségér és kivald terméke-
iket eljuttassék a csaladok asz-
raldra a vildg minden ponfjan.
Dunavarsanyi Uzemikbe most Uj
kollégékar keresnek szeptem-
bertél Budapestrél ingyenes
szervezeft oda és visszaufa-
zassal csomagoldi pozicidba.

Lézerharc jatékmester

1 900Ft/éra

Didkmunka: Partnerink falpra-
eself, megbizhatd jarékmesrer
kollégar keres lézerharc péa-
lyéra, alkalmi hétvégi (szom-
bat, vasarnap) munkavégzésre
hosszUtévral

Szerkeszté grafikus

2 500 Ft/6ra

Didkmunka: Partnerink 13 éve
mikods, nemzetkdzi Ugyfelek-
kel dolgozd rekldmfelirat-gyartd
cég, amely igényes, kreafiv és
fartés vizualis megoldasokar ké-
szit. A csapatba keresink pre-
ciz és megbizhatd szerkesztd
grafikust, aki a meglévé grafikai
anyagok el&késziresében, szer-
keszrésében és gyartasra vald
optimalizélasdban segft.

Junior Analyst - Remote
Markef Analysis

7 410 Ft/6ra

Student work: Joining to our
partner as a Freelancer Junior
Analyst and thereby participate
in the achievement of the go-
als set by DMAC, you will fo-
cus on core fasks such as dafa
analyfics, data cleaning, dafa
processing, model building,
and Python programming. The-
se fasks are designed fo con-
finvously build up your experi-
ence, setfing the foundation for
a future career in data science,
quanfifative analysis, or mar-
kef analysis. You will have the
chance fo participare in fraining
courses necessary for your
development in these areas.

Telesales projekt asszisztens
2 005 Ft/6ra

Didkmunka:  Partnerink  fe-
lesales projekthez keres kom-
munikafiv didk munkatarsat a XI.
kerUletbe.

Energetikai/épuletgépészeti
mérndk gyakornok

2 300Ft/6ra

Didkmunka: Partnerink ener-
giaharékonyséagi, épllergé-
pészeti alapokkal rendelkezé
hallgatdkat keres épulefek gé-
pészeti és energetikai rendsze-
reinek helyszini felmérésére és
dokumentalaséra orszagszerte.

Munkainkra nappali tagozatos,
aktiv statuszu hallgatéként
jelentkezhetsz fényképes
onéletrajzzal.

MISZ Miegyetemi Iskolaszdvetkezet
1111 Budapest, MGegyetem rkp. 9.

R. ép. 2. em. 206.

+36 1 463 1237

melo@miszisz.hu
facebook.com/miszisz

WWW.miszisz.hu

MUHELY

Nappal és éjszaka, Nap és Hold, t(iz és viz.
Az ellentétek kéz a kézben jarnak,
elvalaszthatatlanok. Az élet egyik legter-
mészetesebb részét képezik. Mégis
meglepi az embereket, amikor egy 1j ellen-
tétparral talalkoznak.

Lattam az insta sztoridat, merre voltatok
bulizni? Ki sem nézem bel6led, hogy ilyen
helyekre jarsz! — mondja egy szaktarsam
két eldadas kozti sziinetben. Olemben
legtijabb projektem, egy horgolt felsd,
amin maganyos péntek estéken dolgozom.
De ki mondta, hogy egy laza pénteket nem
kovethet egy porgds szombat?

Csak mosolyogva valaszolok, néha
beleférnek a gorbe esték.

Vendégségben vagyunk. Tipikus magyar
csaladhoz hiven, a baratsagos beszélgetés
hangereje megiiti a 100 decibelt. Mellettem
a higom a leger&sebb hangforras, az
emberek imadjak, elszérakoztatja a népet.
Néha felém fordulnak kérdeznek valamit,

illedelmesen valaszolok, majd ismét
atadom huigomnak a szot. Elkdszonésnél
még hallom, hogy egy rokon odastgja
anyanak: , A két lany, ég és fold!”.

Hogy néz ki, amikor két kiilonbo6zd izléssel
rendelkezé személy talal egymasra?
A moziestek a kompromisszumokrol
szolnak.

De ezel6tt is akciofilmet néztiink — hizom
el a szamat. Nem arrdl van sz6, hogy nem
szeretem az akciofilmeket, csak... Nem
mindig szeretem Oket.

J6, de ez a folytatdsa. Jobb, ha egymas utan
nézziik 8ket, nem kavarodunk bele a torté-
netbe — valaszolja a baratom, kozben mar
tolti is le az altala valasztott filmet.

Pont ezért kéne a sorozatot folytatni, abban
mar rég elvesztettiik a plotot... - prébalom
meggy6zni, hogy inkabb az altalam
kedvelt sitcomot nézziik. Mit szamit, hogy
mar négyszer lattam magamban, ha ez az
els6 alkalom, hogy kozosen nézziik.

Oké, akkor legyen ez: megnézziik most
ezt a filmet, legkozelebb pedig egy egész
évadot a sorozatbol. Neked jo igy?
Rabdlintok, jobb nem is lehetne. Persze
nem szabad megtudnia, hogy a nemtet-
szésem egyébként is csak feliiletes.
Kevésbé mar nem is érdekelhetne, hogy
milyen film vagy sorozat van teritéken,
amig azt vele nézem.

Az ellentétek kellenek. Nincs egyensuly
ellentét nélkiil. Az a vilag legtermésze-
tesebb dolga. Széval ahelyett, hogy a
folyamatos egyhangusagra toreksziink
szimplan annak kiszamithatdsaga miatt,
hagynunk kell, hogy az élet tegye a
dolgat. Sziikségiink van a nappalra és az
éjszakara, a Napra és a Holdra, a tlizre és
a vizre.

Sziikségiink a valtozatos estékre,
az emberekre, akik szint hoznak az
életiinkbe, még ha masok ezt meglep&nek
is talaljak. Jarjunk veliik kéz a kézben!
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Cseh Judit, Perczel Eniko, Réti Adrienn:

sZKene

® SZINHAZ» S

Boldogan éltek

Szinhazi mese felndtteknek, avagy valas utan is van

élet és még azon is tul.

Anna és Gerg6 nyolc éve hazasok, van
egy csodalatos kislanyuk, Lujzi. A boldog
kezdetek utan elindulnak lefelé a lejtén, és
addig bantjak egymast, amig kénytelenek
belatni: a valas az egyetlen megoldas. A valasi
folyamat alatt még mélyebbre siillyednek az
egymas gyalazasaban. Nincs ebben semmi
kiilénos, ki ne hallott volna mar ilyet? A mi
héseink azonban r4jonnek, hogy az egdjukat
félretéve, jol mikodé sziiléparossa kell
valniuk, ha nem akarnak artani a még csak
hatéves Lujzinak. Ebben rejlik az erejiik.
Szeretik Lujzit és a legjobbat akarjak neki,
hogy minél egészségesebb felnétté valhasson.

A darab szerkezete sem szokvanyos. A
jelenetek idéugrassal kovetik egymast, és
ahogy haladunk el6re a torténetben, tigy all
Ossze a teljes kép a kapcsolatukrdl és a szemé-

hajlé szituacidk mutatjak meg a parkapcso-
latuk buktatoit, nehézségeit. Megjelennek a
csalad segitdi (sziilok, testvér, barat, pszicho-
légus stb.), akik olykor a jo szandéktdl
vezérelve nem éppen segitenek, inkabb
artanak a kapcsolatnak.

A cselekményt Lujzi meséje viszi eldre,
ahogyan végignézi és meggéli a sziilei kapcso-
latanak leépiilését és csaladja széthullasat
és aztan annak magasabb szintre emelke-
dését. Az 6 meséje segit megérteni a valast
“elszenvedd” gyermek lelki vilagat.

Szereplok: Réti Adrienn, Rusznadk Andras,
Botos Eva

Latvany: Karpati Eniké és Szalai Jozsef
Mozgas: Bodor Johanna

Dramaturg: Perczel Eniké
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