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A Műegyetemi Állásbörze hivatalos kiadványát, 
a Kalauzt tartod most a kezedben. Ez a kiad-
vány azért jött létre, hogy irányt mutasson a 

börze kiállítóihoz és a munkaerőpiacra lépésed, vagy 
továbblépésed során. Keresd a számodra releváns 
kiállítókat, beszélgess velük kötetlenül és találd meg 
álmaid lehetőségét!

Sok sikert!
Orbán Balázs, 
főszervező

Terméktámogatóink:

You are holding in your hands the official publication 
of the BME Job Fair, the „Kalauz” which means 
guide in Hungarian. This publication has been 

created to guide you to the exhibitors of the Job Fair 
and to help you in your entry or transition to the job 
market. Find the exhibitors relevant to you, talk to them 
informally and find the opportunity of your dreams!

Good luck!
Balázs Orbán, 
Chief Organiser

Kedves Látogató! Dear Visitor,
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A Műegyetem immár 242 éve az ország első számú műszaki felső-
oktatási intézménye, működése és színvonala nemzetgazdasági 
jelentőségű. Itt végzik tanulmányaikat azok a leendő műszaki, gaz-

dasági, természettudományos, informatikai, társadalomtudományi és pénz-
ügyi szakemberek, akik Magyarország jelenének és jövőjének biztosítékai. 
Intézményünk oktatói a szakterületük elismert kutatói, akik együtt dolgoznak 
vezető piaci nagyvállalatokkal. Így a hallgatók a legfrissebb, versenyképes 
tudáshoz juthatnak. Intézményünk ezért nem csak a legnépszerűbb szakmai 
campus, hanem az egyik legfontosabb, gazdasági-szellemi bázis is. 

Végzős diákjaink a legkorszerűbb tudással léphetnek ki a munkaerőpiacra. 
A BME számos nemzetközi ipari nagyvállalattal áll szoros kapcsolatban és 
közös K+F+I projekteken is dolgozik. Kutatás-fejlesztési és innovációs prog-
ramokat, szervezetfejlesztést, továbbá kutatási infrastruktúrát célzó fejleszté-
seket valósít meg, és vállalati együttműködéseit is bővíti az egyetem. 

A BME a hazai felsőoktatási rangsorokban a legjobbak között kap helyet. 
Többek között az első helyre jelentkezők száma, a felvettek pontátlaga, 
a nyelvvizsgával felvettek aránya, valamint a tudományos fokozatot szerzett 
oktatók száma alapján. Végzett hallgatóink minden területen gyorsan elhe-
lyezkednek és az átlagosnál magasabb jövedelemmel kezdik pályájukat. 
A BME-s tanulmányok tehát gyorsan megtérülő befektetések.

Külföldi hallgatóink száma évről évre emelkedik, képzéseink pedig kaput nyit-
nak a világ vezető egyetemeire a magyar hallgatók számára is. A BME-ről elérhe-
tő tanulmányi ösztöndíjak, valamint részképzési és gyakornoki programok támo-
gatják a diákokat abban, hogy bővítsék a tudástárukat és kapcsolatrendszerüket.

Egyetemünk nevében nagy öröm számunkra, hogy ellátogatott állásbör-
zénkre. Bízunk benne, hogy jelenlegi és volt hallgatóink és minden kedves 
érdeklődő új lehetőségekkel és kapcsolatokkal gazdagodik a rendezvény 
során. Hasznos tájékozódást, eredményes kapcsolatépítést, sikeres álláske-
resést és karrierkezdést kívánunk!

Budapest, 2024. március

„Intézményünk ezért nem csak a legnépszerűbb szakmai campus,

hanem az egyik legfontosabb gaz dasági szellemi bázis is”

Dr. Czigány Tibor
Rektor / Rector

Verseghi-Nagy Miklós
Kancellár / Chancellor

Köszöntjük a Budapesti Műszaki és 
Gazdaságtudományi Egyetem 
állásbörzéjén!

KÖSZÖNTŐK� 2024
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F or 242 years now, the University of Technology has been the country’s leading institution of higher education in 
the field of engineering, and its operation and quality are of national economic importance. It is the place where 
future technical, economic, natural science, IT, social science and finance professionals, the key to Hungary’s 

present and future study. Our lecturers are renowned researchers in their fields, working with leading market players, 
this gives students access to the latest, competitive knowledge and this makes our institution not only the most popular 
professional campus, but also one of the most important economic think tanks.

Our graduates enter the labour market with state-of-the-art skills. The BME has close links with a number of 
large international industrial companies and works on joint R&D&I projects. The university is implementing R&D and 
innovation programmes, organisational development and research infrastructure improvements, as well as expanding 
its corporate partnerships. 

BME is ranked among the best in the national rankings of higher education, in terms of, among other things, the 
number of first place applicants, the average number of admissions, the percentage of admissions with language 
examinations and the number of academics with academic degrees. Our graduates in all fields find employment quickly 
and start their careers with above-average incomes. Studying at BME is therefore a quick return on investment.

The number of our foreign students is increasing every year, and our courses open the door to the world’s leading 
universities for Hungarian students. Study scholarships, part-time study and internship programmes are available from 
BME to help students expand their knowledge and network.

On behalf of our university, we are delighted that you visited our job fair. We look forward to welcoming current and 
former students and all those who are interested to gain new opportunities and contacts during the event. We wish you 
a useful orientation, effective networking, successful job search and career start!

March 2024 Budapest

Welcome to the Budapest University 
of Technology and Economics
Job Fair!

GREETINGS� 2024
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Szakmai tapasztalatot 
szereznél tanulmányaid 
mellett?
Megoldjuk!

Egy jól kiválasztott 
gyakornoki hely akár 
az egész karrieredet 
megalapozhatja!

www.audi.hu/gyakorlat

Audi Hungaria
Gyakornoki 

Program

Audi_2024_01_Hirdetesek_v1.indd   4 2024. 01. 30.   10:45
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UTAZZ LIPCSÉBE  
GULÁCSI PÉTERHEZ ÉS 

ORBÁN WILLIHEZ!

A RED BULL SZÁÁÁRNYAKAT AD.

?
TIPPELJ NYERJSZKENNELJ

LRB_2038-5_162x232_Gulácsi_Willi_Orbán_Ads_HU.indd   1 2024. 03. 07.   16:54



KERESS JÓL! MUTASS JÓL!

Akár szakmai gyakorlatról, szakkollégiumi felvételiről vagy álmaink állásáról van szó, ha 
karrierépítésbe kezdünk, kapcsolatba kerülünk más emberekkel. Az pedig, hogy végül milyen 
lehetőségekhez jutunk, ezeknek a kapcsolatfelvételeknek a minőségén, és a rólunk kialakuló 
benyomásokon is múlik.
Nem csak pályakezdőként fontos, hogy a szakmai (és személyes) tulajdonságainkat tudatosan 
és következetesen kommunikáljuk a környezetünk, leendő munkáltatónk és kollégáink felé. 
Ismerjük fel, mely pontokon lehetünk hatással a rólunk kialakuló véleményekre, és mutassunk 
magunkról egy valós, ugyanakkor figyelemfelkeltő és megjegyezhető képet.
Az alábbiakban összegyűjtöttük a karrierszempontból legalapvetőbb online és offline 
területeket, amelyeket érdemes átnézni/frissíteni/követni/feliratkozni, mielőtt munka-
keresésbe kezdünk.

ONLINE JELENLÉT
Az internet nem felejt, de ettől nem is kell kétségbe esni

Mindenkinek van múltja az interneten, és e múlt bizonyos részleteit, ha akarnánk, sem tud-
nánk megváltoztatni. Itt a cél inkább az, hogy friss szemmel nézzük át a közösségi médiában 
látható régi tartalmainkat, és ha valami már nem tükrözi a jelenlegi érdeklődésünket vagy 
ízlésünket, azt tegyük szűkebb körben elérhetővé.

Tudatos jelenlét online és offline –tippek karrierépítőknek

Készíts LinkedIn-profilt! Találj rá azokra, akikkel 
már volt közös egyetemi vagy munkaprojekted. 
Kérj megerősítéseket szakmai készségeidre. 
Iratkozz fel álláskereső portálok hírlevelére, kövess 
szakmaspecifikus álláskereső oldalakat a közösségi 
médiában is (Pl.: Mérnöki állások, Gyógyszeripari 
állások, Állások a médiában). Itt sok esetben beugrós 
projektfeladatokat is találsz, melyek kapcsolatépítésre 
és tapasztalatszerzésre is kiválóak.

Nézd át, milyen oldalakon vagy fent, és mi látszik ebből 
azok számára, akik nem az ismerőseid. És fordítva: 
ha aktívan keresel állást és mondjuk már ki is néztél 
magadnak cégeket, érdemes követni őket. Mostanában 
teljesebb képet kapsz egy munkáltató tevékenységéről, 
a kollégákról, de még a céges büfé felszereltségéről is, 
ha megtalálod hozzá a megfelelő keresőcímkét.

Nem fogunk meglepni: használj 
megbízható fiókot, amit te 
bárhonnan elérsz, más emberek 
viszont nem. Készíts automatikus 
aláírást elérhetőségekkel, például 
a blogod címével. Ha már van 
aláírásod, frissítsd az adatokat. 
(Mondjuk, ha benne maradt volna, 
hogy Tóth Zoltán ninja warrior...) 
Gondold végig, a lehetőségekhez 
mérten elég egyszerű és logikus-e 
a címed, ha telefonon kell 
lediktálnod, miközben a metrón 
utazol. Ne a címválasztásnál 
legyél határtalanul kreatív: ha 
Tóth Zoltánnak hívnak, lehetne 
ez a címed, de inkább ne legyen: 
natlozhtot@mmail.com!

1. Közösségi média 2. E-mail

3. Szakmai oldalak
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Ha úgy döntesz, hogy regisztrálsz szakmai vagy álláskereső 
oldalakra, észre sem veszed, de máris elkezdted áttekinteni és 
összegezni a szakmai múltadat, terveidet, kompetenciáidat. A 
profi karrieroldalak lényegi kérdései és az erre adott válaszaid 
nagy segítséget jelentenek majd neked a CV-d megírásakor.

KERESS JÓL! MUTASS JÓL!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

 

 

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k t i v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Tudatos jelenlét online és offline –tippek karrierépítőknek
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ENERGETIKAI
MÉRNÖK
FELADATOK

hello@energia.com

Döntéselőkészítő számítások összeállítása

Ha van már munkatapasztalatod, pályázz most! 

Közreműködés energetikai auditokban

Energetikai szakreferensi jelentések készítése

ELVÁRÁSOK

Energetikai mérnök diploma (BSc/MSc)

MS Office felhasználói szintű ismeret

Proaktivitás, önálló munkavégzés

ELŐNYT JELENT

Műszaki ellenőri végzettség

Tárgyalóképes angol  nyelvtudás

Energiakereskedelemre való rálátás

ENERGIA KFT.

Láss a szavak mögé, értelmezd jól az elvárásokat és az előnyként feltüntetett 
kompetenciákat. Legyen szemed a neked való hirdetésekre, így sok energiát, 
feleslegesen elküldött pályázatot és visszautasítást spórolhatsz meg magadnak!

MIRE FIGYELJ, HA ÁLLÁSHIRDETÉST OLVASOL?

Ha nem teljesül 
100 %-ban minden 
feltétel, akkor is add be 
a jelentkezést! Ismerd 
meg a céget, szerezz 
tapasztalatot 
az interjúzásban!

Ne ismételj. Használd 
a saját szavaidat! 
„Érdekelnek az 
új megoldások, 
a szakterületek 
találkozásai. 

Aktívan keresem a 
kihívásokat.”

Ami előny, annak nem 
kötelező teljesülnie!

Jelentkezz, ha nincs 
munkatapasztalatod, DE: 
• gyakornokként 

dolgoztál már ebben a 
beosztásban;

• és saját projektet 
is megvalósítottál 
hobbiból.
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MIRE FIGYELJ, HA ÁLLÁSHIRDETÉST OLVASOL?

Formátum: pdf  (ha nem kérnek mást)

Elnevezés:  sajatnev_CV

Típusok:  amerikai ,  europass,  kreatív

Hossza:  max.  2 oldal ,  pályakezdőként 1

Pályázott  pozíc ióra szabni,  ál lásonként

külön verziók

Á T L Á T H A T Ó

L É N Y E G R E  T Ö R Ő

L O G I K U S  F E L É P Í T É S

A L A P O K "A vasalódeszkák
valójában szörfdeszkák,

akik feladták az
álmaikat. Ne legyél

vasalódeszka!"

Ö N É L E T R A J Z
Az önéletrajz az útlevél, ami eljuttat az állásinterjúig, ahol már
személyesen kerülhetsz kapcsolatba a munkáltatókkal. Ezért fontos,
hogy az önéletrajzod kellően meggyőző legyen, tükrözze a szakmai
felkészültséged, kompetenciáid, egyéniséged, és illeszkedjen az
álláshoz, amit szeretnél megpályázni.

Rendelkezel-e munkatapasztalattal vagy pályakezdő vagy? 
Milyen képet szeretnél mutatni magadról? Milyen készséget,
szakmai/személyes tulajdonságot emelnél ki?
Elvárás-e, hogy egy megadott sablont kövess (például europass vagy
közszolgálati)?

Egy önéletrajz sokféleképpen épülhet fel és nézhet ki. Főképp attól függ,
hogy milyen céghez, milyen pozícióra pályázol, és mennyi tapasztalatod
van már a munkaerőpiacon.
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ÖNÉLETRAJZ-
TÍPUSOK

Amerikai típusú önéletrajz
Tényszerű adatok

Fordított időrendi sorrend
(legfrissebb elöl)

Tapasztaltabb
munkavállalóknak ajánlott

KRONOLOGIKUS
Sablon alapján
Meghatározott 

tartalom és forma
Elavult

Csak, ha kifejezetten kérik, vagy
EU-s intézményhez pályázunk

E U R O P A S S

F U N K C I O N Á L I S
Kompetenciaalapú

Képességek, ismeretek, szakmai
tapasztalatok csoportosítása
Adott munkakörhöz igazítva

Időrend nem hangsúlyos
Pályakezdőknek ajánlott

 

Sablon alapján
Meghatározott

tartalom és forma
Közszolgálati 

foglalkoztatás esetén

KÖZSZOLGÁLATI

K O M B I N Á L T
A kronologikus és 

a funkcionális ötvözete
Eredményközpontú

A pályázott munkakör
követelményeit is figyelembe

veszi

Szabadabb forma
Illeszkedik a személyiségedhez

és a kívánt pozícióhoz
Egyedi grafikai megoldásokat,
videó készítését is jelentheti

E G Y E D I

A különböző
önéletrajz-típusokra 

az ÉSZI CV-kurzusában
találsz mintát:

ÖNÉLETRAJZÍRÁS 
ONLINE KURZUS  

ANGOLUL IS
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MOTIVÁCIÓS LEVÉL
A motivációs levél egyetlen küldetése, hogy megnyissák a CV-det. Egyszerű eszköz arra, hogy 
megmutasd: tudod, hogy hova pályázol, hogy miért érdekel a pozíció, és ott mivel szeretnél 
foglalkozni. Plusz pont, ha nevet is tudsz írni a megszólításba. Ha kifejezetten kérik a motivációs 
levelet, ne próbáld megúszni, mert nem fognak behívni...

Egy kis segítség, ha elakadnál: 

ESÉLYEGYENLŐSÉG - 
FORDÍTSD ELŐNYÖDRE A HÁTRÁNYOD!
Nagyon fontos, hogy már a CV-d megírása előtt megvizsgáld a helyzeted egy kicsit más 
szemszögből, hiszen, ha te magad sem vagy tisztában azzal, hogy a speciális igényed miatt 
milyen előnyeid lehetnek, akkor arról nehéz lesz meggyőzni a munkáltatót. Viszont, ha 
meg tudod fogalmazni, hogy ez a helyzet miben segít neked, milyen jó tulajdonságodat, 
képességedet köszönheted neki, azzal már sokkal meggyőzőbb tudsz lenni egy állásinterjún is.
Gondold végig, hogy a hátrányodból mi az, amiket tanultál, mi az, amit az előnyödre tudsz 
fordítani! Mutatunk néhány példát:

• Ha látássérült vagy, éppen ezért nem ítéled meg az ügyfeleidet, klienseidet a kinézetük 
alapján, jobban tudsz a szakmaiságra törekedni. Vannak olyan pozíciók (kiválasztási 
szakember, tréner, ügyfélkapcsolati munkakörök), ahol ezt kiemelheted.

• Ha kerekesszékkel közlekedsz, valószínűleg sokféle tapasztalatot szereztél az emberek 
viselkedésével, reakciójával kapcsolatban. Bizonyára sokszor kerültél olyan nehéz 
helyzetbe, amit neked kellett megoldani vagy másoktól kellett segítséget kérni. Éppen 
ezért jobban feltalálod magad, hatékonyabban kezeled a stresszes helyzeteket, és nem 
okoz gondot a megfelelő kommunikáció sem.

• Ha cukorbeteg vagy, nagyon oda kell figyelned az étkezésedre, mindig felkészültnek kell 
lenned, előre kell tervezned, éppen ezért a pontosság, a tervezés és a határidők betartása 
kimondottan jól megy már neked.

GYAKORLAT
Írd le az összes olyan tényezőt, melyet a mindennapi életben vagy a munkavégzésben 
hátrányodnak érzel, mellé pedig írj két olyan készséget, előnyös tulajdonságot, amelyek 
éppen ezért alakultak ki!

További infók a BME esélyegyenlőségi szolgáltatásairól itt érhetők el: 
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TALÁLKOZÁSOK ÉLŐBEN
Hasznos tudás, ha hitelesen és frappánsan 
tudod bemutatni magad akkor is, ha csak 1 
perced van rá, vagy nagy a nyüzsgés körülötted. 
Fontos, hogy a beszélgetés fókuszában a 
szakmai érdeklődésed, ambícióid legyenek, 
viszont megfelelő arányban a személyiségedről 
is mutass meg részleteket, hiszen ez is fontos 
szempont lehet a kiválasztáskor. Különösen 
akkor, ha csapatban szeretnél dolgozni. 

Most megosztunk néhány módszert, amelyek 
abban segítenek, hogy az élő találkozások al-
kalmával gördülékenyen menjen a párbeszéd, 
és arról szóljon, ami fontos.

MESÉLJEN
MAGÁRÓL! 

ELEVATOR SPEECH

Képzeld el, hogy belépsz egy liftbe egy belvárosi irodaházban. Ahogy az ajtó bezáródik, odalép 
hozzád valaki és következőt mondja: „Helló, az álomcégednél én foglalkozom a kiválasztással. 
Mesélj magadról!” Fel vagy készülve egy hasonló esetre? A jó „elevator speech” elegendő 
háttér-információt nyújt és kellően lelkesítő ahhoz, hogy a másik személy folytatni akarja a 
beszélgetést. Az interjúk első kérdése legtöbbször: „Kérem, meséljen magáról!” Ha jól indítod 
a beszélgetést, ezzel is tovább építed a pozitív első benyomást. Az első lépés a jó bemutatko-
záshoz az, hogy kellően ismerd önmagad és tudd, mitől vagy te egyedi. 

Ha már elhelyezkedtél, vagy csak szeretnél tájékozódni a munkavállalásról, 
az alapfogalmakról, nézz bele ‘Vigyázz! Kész! Munkakezdés!’ című, 
pályakezdőknek szóló füzetünkbe: 
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Emellett azt is vedd számításba, hogy:
•  mit keres a cég, mire lehet kíváncsi a szakmai múltadból (kutatómunka);
•  mik a legjelentősebb eredményeid, a legerősebb készségeid, értékeid;
•  hogyan illeszkedik ez a pozíció a karrierutadba;
•  hogyan tudnál megfontoltan, de nyíltan beszélni arról, hogy neked mik az igényeid, terve-

id;
•  hogyan tudnád tapasztalataidat, értékeidet történetbe ágyazva elmesélni. Ebben segíthet 

a STAR-technika:

Gondold végig a legfontosabb 
tapasztalataidat ezeknek a 
kérdéseknek megfelelően, 
hogy megfontolt és hiteles 
választ adhass függetlenül 
attól, hogy 30, 60 vagy akár 
120 másodperced lesz rá.

A STAR (Situation, Task, Action, Result) 
technika az állásinterjúk során alkalmazott 
kérdezési mód, amivel az interjúztató 
a pozícióhoz szükséges összes releváns 
információt összegyűjtheti. 

• Szituáció: „Mutass be egy 
közelmúltban történt helyzetet, amit 
kihívásként éltél meg!”

• Feladat: „Mit kellett elérned?” 
• Cselekvés: „Mit tettél?” 
• Eredmények: „Mi lett ennek az 

eredménye? Mit értél el és egyezett 
ez a kitűzött céljaiddal? Mit tanultál 
ebből a tapasztalatból? Tudtad azóta 
hasznosítani ezt a tapasztalatot?” 

Bővebb infókért gyere a karrieroldalunkra:

eszi.bme.hu
Fb.com/bmetanacsadas

Instagram.com/eszi.bme

Mentális és karriertámogatás BME-seknek
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MŰEGYETEMI ÁLLÁSBÖRZE� 2024

You’d like to 
work while 
studying?

Maybe you 
just got your 
diploma but 
you can’t find 
your dream 
job, no 
matter how 
hard you try? 

We’ve been 
there, we’ve 
done that, 
and therefore 
we know 
how difficult 
this situation 
can be.

That’s why 
we decided 
to give you 
some tips 
on how to 
search for a 
job and how 
to actually 
find one.
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HOW TO FIND A JOB

RESUME
To find the perfect job, you’ll need the perfect resume. 
You can find plenty of templates on the internet but, 
before you start assembling your CV, you must take 
your work-experience into consideration. For example, 
an American-style CV states your experience in a 
reverse-chronological order, meaning: your most recent 
job will show at the top of your resume. This type is 
more suitable for experienced job seekers. If you’re a 
beginner, it’s better to write a skill-based, or so-called 
“Functional” CV, where the emphasis is more on what 
you’re capable of, rather than your work-experience.

It’s beneficial creating a resume in two languages 
right from the start: one in your mother tongue and one 
in English or whatever foreign language you speak, and 
if you’re applying to a creative position (e.g.: marketing 
field or graphic designer), it’s definitely worth creating a 
colourful and unique CV. If you haven’t heard of Canva 
yet, you should check it out! There are lots of stylish 
templates for you to choose from. 

You’re ought to list your phone number, e-mail address 
and other contact info as well, and don’t forget to attach 
a motivation letter if it’s stated in the job advertisement! If 
you’re applying to multiple different positions, you should 
change up your resume according to the job description, 
emphasizing the skills that are relevant to that specific 
job. (If you’re looking for more tips on resumes, you 
should check out page 12, where you can find a detailed 
description on the different types of CVs in Hungarian.)

WHERE TO LOOK?
Once you’re done with your resume, you should upload it 
to as many platforms as possible. Register to as many job 
portals as you can and don’t forget to create a LinkedIn 
profile if you’re looking more seriously into building your 
career! It’s important to mention that if you’re using 
platforms like these, the algorithm will swallow up your 
resume after a while, so it’s worth updating your profile, 
as often as you can, to stay at the top of searches.

Nowadays, many companies advertise their open 
positions on social media. Joining Facebook groups 
where people are looking for and advertising jobs can 
be of great advantage. In most instances, these groups 
are specialized in a single field, so you’re not going to 
run into irrelevant positions while you’re on a hunt.

Personal relationships are just as important as a 
good resume or searching on the internet. In the spring 
and autumn semesters, there are a whole lot of job fairs 
you can attend, where you can meet representatives 
from hundreds of businesses. At a job fair it’s not only 
you that gets to know these companies better, but they 

can also take a closer look at you, so it’s definitely worth 
preparing for the occasion. Dress accordingly and don’t 
forget to bring copies of your CV! (If you’d like to know 
more about how to prepare for a job fair, you should 
check out our blog at www.keressjol.hu!)

INTERNSHIPS
Employers generally prefer if you have some work-
experience right after finishing college. Therefore, 
applying to an internship while you’re still studying is for 
the best. Unfortunately, these positions are usually unpaid 
and only last for a couple of weeks/months. However, if 
you’re doing a great job as an intern, chances are, they’ll 
hire you as a full-time employee sooner or later.

It’s worth looking into these opportunities on 
the websites of different companies or universities, 
especially since, in order to get your diploma, most 
colleges in Hungary require a compulsory internship. 
These can be of varying length; some colleges have 
entire semesters dedicated to just going out there to 
work in your field, while some only request a couple 
weeks of your time.

JOB INTERVIEW
We’ve discussed the topic of interviews in one of our 
previous articles on www.keressjol.hu, titled: “Hogyan 
készülj az interjúdra?” but what’s worth highlighting is 
that you shouldn’t overthink it. Read your resume and 
study the website of the company beforehand, and 
you’re good to go.

Maybe you won’t succeed the first time around, but 
don’t be disappointed! There are countless opportunities 
waiting for you out there, and going to different job 
interviews can be a great experience, even if you fail.

DON’T GIVE UP!
Sure, nobody likes being without a job for too long. If 
you’ve been looking for a job for quite a while now to no 
avail, it’s worth looking into positions out of your field of 
education/diploma. Many students work in retail before 
finding a job suitable for them. Also, finding a job while 
you’re already working is much easier and way less 
stressful, than looking for a job while unemployed.

For more articles like this one, visit 

www.keressjol.hu!

MŰEGYETEMI ÁLLÁSBÖRZE� 2024
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5 Systems 

5 Systems is headquartered in Budapest, Hungary, and 
was founded with the mission to invigorate semiconductor 
services. Building on our core values of unparalleled expertise 
and quality, our team’s immense experience is a guarantee to 
successfully tackle challenges in the ASIC front-end (design 
and verification) and embedded software domains.

Q15
stand

99999 Informatika

Az adatközponti területen nyújtott professzionális informa-
tikai szolgáltatásainkkal a hazai piac elismert szakértőjévé 
váltunk, és a fejlesztési irányok tudatos véghezvitelének kö-
szönhetően mára az ország TOP10 rendszerintegrációs szol-
gáltatói közé tartozik a vállalatcsoport. Cégnevünk tükrözi fő 
profilunkat: megbízható, innovatív IT infrastruktúra megoldá-
sok kulcsrakész szállítása az öt-kilences rendelkezésreállás 
jegyében.

139/B
stand

Accell Hunland Kft.

A holland Accell vállalat a legnagyobb kerékpár gyártó cég 
Európában olyan neves márkákkal, mint a Ghost, a Winora, a 
Haibike és a Lapierre. A vállalat stratégiája a magasabb telje-
sítmény, a piacvezetővé válás és a legfőbb cél „A kerékpáro-
zás előre mozdítja a világot” elérése.
A cégcsoport közép- és felsőkategóriás kerékpárok, kerék-
páralkatrészek és kiegészítők gyártásával és értékesítésével 
foglalkozik. Európában a bevételek tekintetében piacve

153
stand

ADAPTIVE
RECOGNITION

A 90-es évek elején elsők között kezdett mesterséges in-
telligencián alapuló öntanuló algoritmusokat fejleszteni az 
ADAPTIVE RECOGNITION, HUNGARY Zrt. Piacvezető termé-
ke a Carmen® ANPR. A vállalat három kontinensen működtet 
irodát, emellett kiterjedt nemzetközi értékesítői partnerháló-
zattal rendelkezik.
Kontakt: https://adaptiverecognition.com
Cím: ADAPTIVE RECOGNITION, Alkotás utca 41. Budapest 
1123
E-mail: career@adaptiverecognition.com

61
stand

AITIA International Zrt.

Az AITIA a BME és az ELTE oktatóiból alakult 20 évvel ez-
előtt. Jelenlegi két divíziónk távközlési és ipari IoT-hoz kap-
csolódó projektekkel foglalkozik. Állandó megrendelőink a 
legnagyobb hazai (Telekom, Yettel, Vodafone), és a környező 
régió mobilszolgáltatói, számukra felügyeleti rendszereket 
(2G/3G/4G/IMS/5G), és aktív berendezéseket készítünk.    

Célunk: ügyfélközpontúság, személyre szabott, műszakilag 
kiváló megoldások szállítása.

Q14
stand

ALDI 

Szereted a frissen sült péksütemény illatát? Elbírsz egy ka-
mionnyi áruval?
Az ALDI sokrétű, izgalmas, változatos munkaköröket kínál az 
ország számos pontján. Üzlethálózatunk bővülése miatt fo-
lyamatosan keresünk Bolti eladókat, Raktári munkatársakat 
és számos irodai és IT pozícióval is várjuk a leendő kollégá-
kat.

25
stand

ÁllásStart

Az ÁllásStart a piacvezető hazai karrierkiadvány készítőjeként 
idén immár 22 éve képez hidat az ambiciózus álláskeresők 
és a felkészült munkaerőt kereső vállalatok között. Karrierki-
adványunkban végzettségednek megfelelően több száz vál-
lalat aktuális álláshirdetései közül válogathatsz. Csatlakozz 
Facebook-közösségünkhöz, ahol közel 180.000 álláskereső 
értesül a legfrissebb álláshirdetéseinkről.

144/B
stand

Amphenol

Az Egyesült Államokban alapított Amphenol a világ vezető 
csatlakozórendszer gyártója. A New Yorki Tőzsdén már 30 
éve jelen lévő cégnek közel 40 országban található gyáregy-
sége, munkavállalóinak száma átlépte a 90,000 főt.

2019 óta az Amphenol rendelkezik magyarországi gyárral 
is mely Pécsett található és ahol – a folyamatosan fejlődő – 
elektromos autózáshoz kapcsolódó különböző kábeleket és 
csatlakozókat és egyéb alkatrészeket gyártanak.

53
stand
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Anteus Kft.

Már Te is használtad!

Ismerd meg a biztonságtechnika világát, és csatlakozz az An-
teus csapatához! 

Legyen szó egyszerű beléptető eszközökről vagy összetett 
biztonsági és vállalati beléptető- és munkaidő-nyilvántartó 
rendszerekről, az Anteus már 25 éve áll a fejlesztések élén. 

Válaszd a biztonság és innováció útját az Anteus csapatában!

146
stand

arm

Arm has been present in Hungary since 2014, and now more 
than 120 fantastic colleagues work with us. Arm Budapest is 
located in the heart of Budapest, next to Corvin Plaza. The 
scope of activities both includes conventional digital hardware 
development and embedded software development, and also 
operational support is given to the parent company’s different 
business units.

Foglalkoztatottak száma: 139
Felsőfokú végzettségűek aránya: 100

45
stand

Asura
Technologies Zrt.

A 2017-ben alapított, budapesti székhelyű Asura Technologies 
Zrt. olyan videóelemző rendszerek és rendszámfelismerő 
szoftverek új generációját fejleszti, amelyek a mesterséges 
intelligenciát (AI) felhasználva, intelligens parkolási, forga-
lomirányítási és általános biztonsági alkalmazásokat hoznak 
létre. A vállalat aktív az Egyesült Államokban és stratégiai 
partnerein keresztül több projektben is jelen van Ázsiában, 
Európában és a Közel-Keleten.

131
stand

AVL Hungary Kft.

A grazi központú AVL a világ legnagyobb független vállalat-
csoportja, amely belső égésű, hibrid, és elektromos motorok, 
hajtásláncok fejlesztésével foglalkozik.  
A magyar vállalat többszáz fős szakembergárdája az érdi köz-
pont mellett Budapesten, Zalaegerszegen és Kecskeméten is 
csúcstechnológiás fejlesztői környezetben dolgozik, elsősor-
ban a K+F tervezés, szimuláció, tesztelés, szoftverfejlesztés, 
kalibráció és gyártástervezés területeken.

23
stand

Balluff

Kamatoztasd tudásod a Balluff csapatában!
A téma szakértőjeként már több mint egy évszázada elköte-
lezettek vagyunk az ipari automatizálás jövőjének fejlesztése 
iránt és azon dolgozunk, hogy ügyfeleink versenyképességét 
előremozdítsuk. Csatlakozz hozzánk budapesti vagy veszp-
rémi telephelyünkön, szoftver- vagy hardver fejlesztési terüle-
ten, és tartozz egy erős szakmai közösséghez! Légy részese 
az innovatív automatizálásnak!

40
stand

BKV ZRT.

Válaszd a BKV-t, mert Budapesten számos szakterületen, a 
speciális ágazatból adódóan egyedülálló tapasztalatokat adó 
munkakörökben kínálunk állásokat. Stabil háttérrel rendel-
kező nagyvállalatként hosszú távú munkalehetőséget bizto-
sítunk. Fejlődésedet képzésekkel is támogatjuk. A cafeterián 
túl ingyenes utazást biztosítunk a BKV járatain számodra, to-
vábbá az egy háztartásban élő hozzátartozóidnak.

130
stand
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A győri Audi nem más, mint a magyar járműgyártás zászlóshajója, valamint a világ legnagyobb motorgyára. 
Emellett vezető szerepet tölt be az elektromos meghajtások gyártásában és folyamatosan bővíti szolgálta-
tási portfólióját a pénzügy, az IT és a beszerzés területén. 
Akár hallgatóként, akár főállásban keresel szakmai kihívásokat és fejlődési lehetőségeket – mérnök, IT, gaz-
dász végzettséggel – számos karrierlehetőséget nyújtunk számodra! Aktuális karrierhíreinkről és nyitott po-
zícióinkról a www.audi.hu/karrier oldalon tájékozódhatsz.
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Budapesti
Közlekedési
Központ Zrt.

A BKK-nál azért dolgozunk, hogy Budapest közlekedése 
zavartalanul működjön. Megtervezzük és megszervezzük a 
budapesti közösségi közlekedést, tájékoztatjuk ügyfeleinket, 
értékesítjük a jegyeket és a bérleteket. A MOL Bubi működ-
tetőjeként aktívan hozzájárulunk a fővárosi kerékpáros-köz-
lekedés fejlődéséhez, és a ma teendői mellett a közlekedés 
jövőjét is úgy alakítjuk, hogy Budapest egy fenntarthatóbb, 
élhetőbb nagyváros legyen.

24
stand

CLAAS 
Hungária Kft.

Te is hallottál már a CLAAS-ról? Tudod milyen a vetészöld? 
Szeretnél részese lenni a világszínvonalú termékeink fejlesz-
tésének és gyártásának akár gyakornokként, akár főállás-
ban? Akkor nálunk a helyed!
A gyakornoki programunk keretében egész évben várjuk a 
hallgatókat különböző osztályokon szakmai gyakorlatra, pro-
jektmunkára és szakdolgozat készítésre egyaránt.

140
stand

COLAS

A Colas egy nemzetközi hátterű, francia tulajdonú építőipari 
vállalat, mely több mint 30 éve tölt be piacvezető szerepet 
az építőiparban Magyarországon. A leányvállalatok közül a 
Colas Út és Colas Közlekedésépítő az út-, híd- és közlekedési 
műtárgyépítési, a Colas Alterra a közmű-, vízépítési műtárgy- 
és városi vasútépítési munkák kivitelezője, a Colas Északkő 
pedig a zúzottkő-gyártás és -értékesítés terén vívott ki vezető 
szerepet.

48
stand

CONTINENTAL

Standunknál két Continental vállalattal találkozhattok:
A Continental Autonomous Mobility Hungary Kft. budapesti 
Mesterséges Intelligencia Fejlesztési és Alkalmazásfejleszté-
si Központjában autóipari szoftvereket fejlesztünk.
A Continental Automotive Hungary Kft-nél a legújabb techno-
lógiával működő robotjainkkal autóelektronikai részegységek 
és mikroelektronikai áramköri modulok gyártását végezzük.

50
stand
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Találkozz a BMW Group Gyár Debrecen csapatával a Műegyetemi Állásbörzén, és légy részese te is az 
autógyártás jövőjének! Látogass el a BMW standjához, ahol megismerkedhetsz állásajánlatainkkal és gya-
kornoki pozícióinkkal, felteheted kérdéseidet és az AI technológia segítségével megnézheted, hogy hogyan 
állna rajtad a legendás BMW kabát és kipróbálhatod az ügyességed a BMW iFactory Run autósversenyben.1
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A magyarországi Bosch csoport hosszú évek óta hazánk legvonzóbb munkáltatói közé tartozik, és a nem-
zetközi cégcsoport stratégiailag kiemelt helyszíne. Vezető IoT-vállalatként a jövő technológiáit formáljuk, 
innovatív megoldásokat kínálunk intelligens otthonokhoz, intelligens városokhoz, a hálózatba kapcsolt mo-
bilitáshoz és gyártáshoz. Közösségünk elengedhetetlen értéke a sokszínűség, ez tesz minket különlegessé, 
és ez sikerünk egyik fő forrása.
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CooperVision CL Kft.

Próbáltál már kontaktlencsét? Ez a rendkívül kifinomult or-
vosi segédeszköz folyamatos gyártástechnológiai fejlesztést 
és szigorú minőségbiztosítást igényel, hogy minden viselőnk 
biztonságosan és szabadon élvezhesse az éleslátás örömét. 
Gyáli üzemeinkben napi 2,3 millió lencsét gyártunk. Legyen 
az, hogy Te hozod az ötleteid és friss látásmódod, mi a ta-
pasztalatot és szakértelmünket: adjuk össze és lássuk, mi-
lyen jövőt formál!

49
stand

Cooptech Kft.

Szereted az izgalmas, innovatív megoldásokat? A Cooptech 
sokrétű, izgalmas munkaköröket kínál Budapesten és Duna
harasztiban. Cégünk fejlődése miatt folyamatosan kere-
sünk mérnököket a gépészet, a tervezés és a vegyipari 
gépészet területéről, illetve villamosmérnöki területekről. 
Jelentkezés:hajnalka.gyalog@cooptech.net

136
stand

Danucem
Magyarország Kft.

A nemzetközi CRH Csoporthoz tartozó Danucem veze-
tő szerepet tölt be a régióban a cement- és betontermékek 
piacán. Magyarországon a cégcsoport közel 700 főt foglal-
koztat. Akár a Danucem Magyarországnál, akár a TransPlus 
(Hungary) Kft-nél, a CRH Üzleti Szolgáltatási Központnál vagy 
a Ferrobeton Zrt.-nél találod meg álmaid munkahelyét, garan-
tált, hogy egy sokszínű és befogadó csapatban dolgozhatsz, 
ahol az embereket tekintjük a legfőbb értéknek.

12
stand

Delaware Hungary

Fejlődési lehetőség, izgalmas projektek és globális csapat: a 
delaware-nél 19 országból szállítjuk ügyfeleink legkülönbö-
zőbb iparági igényeire az SAP, Microsoft és Salesforce tech-
nológiáinak segítségével a legmodernebb megoldásokat. Ha 
karrieredet szeretnéd a dinamikus IT iparágban egy rugalmas 
és nemzetközi háttérrel rendelkező cégnél beindítani, akkor 
csatlakozz a delaware egyre növekvő, fiatalos csapatához 
Budapesten vagy Debrecenben!

Q5
stand

DXC Technology

Cégünk piacvezető az IT szolgáltatások területén.  Globális 
partnereink számára 70 országban, 130 000 kollégával dolgo-
zunk; modernizáljuk a technológiát, optimalizáljunk az adat-
folyam architektúrát és garantáljuk a biztonságot, a könnyű 
mérhetőséget mind a nyilvános, privát és hibrid felhőkben.

Q8
stand

Egon Zehnder

At Egon Zehnder, we operate as one unified team, with 
expertise across industries, sectors and geographies. 
Our teams specialize in executive and CEO search, Board 
advisory, CEO succession, assessment and development, 
team effectiveness and organizational transformation. We 
focus on our client’s specific leadership needs, whether facing 
disruption, mergers and acquisitions, global expansion, 
family business generational shifts, etc.

Q13
stand
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Az energia világa színes, trendi, izgalmas és lenyűgöző! Ha Te is szeretnél egy mindig lendületes, innovatív 
nemzetközi cégnél dolgozni akkor keresd nyitott gyakornoki és pályakezdő pozícióinkat!

Várunk az ország számos területére főként,
- villamosmérnök  - IT  - műszaki menedzser  - gépészmérnök  - energetikai mérnök  - gazdasági
tanulmányokat folytatva! 
Keress minket a 121-es standon vagy az eonkarrier.hu-n!
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A CooperVision Európában az első, a világon a második 
legnagyobb kontaktlencsegyártó. Innovatív termékeink 
130 országban emberek millióinak nyújtják az éleslátás  
szabadságát nap mint nap.

Büszkék vagyunk rá, hogy munkatársaink proaktívak,  
innovatívak, rugalmasak és barátságosak. 

Hiszünk a jövőben és a Veled együtt elért közös  
eredményeinkben!

Várunk a földszinten a 49-es  
standon. Beszélgessünk egy jót  
arról, mik legyenek a közös 
ambícióink, hogyan segíthetünk 
Neked a szakmai fejlődésben és  
milyen egy sikeres orvosi segéd-
eszköz gyártó vállalatnál dolgozni 
együtt az emberek éleslátásáért!

toborzas@hu.coopervision.com

CVHR 146x101,5 állásbörze kalauz.indd   1 26/01/2024   14:12



Emerson
Process Management 
Magyarország Kft.

Az Emerson egy világszerte piacvezető multinacionális vál-
lalat, mely élen jár a termelési folyamatok optimalizálásában 
és automatizálásában. Különlegességünk abban rejlik, hogy 
vevőink minden igényét igyekszünk a legmagasabb minőség-
ben kielégíteni. Székesfehérvári gyárunkban folyamatszabá-
lyozó szelepeinket egyedi megrendelésre készítjük, az ügyfe-
leink elvárásai szerint.

127
stand

Ericsson

Creating game-changing technologies and services that 
shape our future - that’s what we do. By combining creativity, 
expertise and technology, we open new possibilities in 
communication for you. And together, we support in resolving 
global challenges. For example, by mitigating climate change 
and connecting every school in the world.

18
stand

ERP Consulting Zrt.

Az ERP Consulting Zrt. 25 éve alakult azzal a céllal, hogy 
magas színvonalú SAP tanácsadási és fejlesztési szolgálta-
tást nyújtson leendő ügyfelei részére. Cégünk mára a piac 
meghatározó szereplőjévé nőtte ki magát a banki, biztosí-
tási, államigazgatási, ipari és szolgáltatási szektorokban 
egyaránt. Ha szeretnél egy dinamikusan fejlődő, fiatalos 
lendületű csapat része lenni, keresd nyitott pozícióinkat a 
https://www.erp.hu/karrier oldalunkon!

67
stand

esz AG calibration & metrology

esz AG calibration & metrology is among Europe‘s leading 
and most modern metrology laboratories. Core competency 
is industrial calibration for test and measurement equipment. 
Tailored software solutions, an outstanding range of service 
and cost transparency characterize esz AG in over 45 years 
of business. The calibration laboratory‘s headquarters is 
Eichenau (near Munich), Germany. esz AG operates 7 branch 
offices in Germany, Austria and Hungary.

54
stand
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Ganz Hydro Kft.

Cégünk közterületi szökőkutak és öntözőrendszerek, vala-
mint szivattyútelepek tervezésével és kivitelezésével foglal-
kozik 1993-as megalakulása óta.
Szökőkút üzletágunk az elmúlt 30 év alatt piacvezetővé vált 
hazánkban, de külföldön is lehet találkozni munkáinkkal.
Csapatunk erősítéséhez keresünk főállású tervezőmérnököt 
vagy gyakornokot.
Jelentkezéseket az allas@ganzhydro.hu címre várjuk.

69
stand

Europass,
Erasmus+

Hogyan építs karriert az egyetemi évek alatt? Csatlakozz 
az Erasmus+ közösséghez: ösztöndíjak és külföldi szakmai 
gyakorlati lehetőségek várnak. Hogyan mutathatod be az így 
szerzett készségeidet, tapasztalataidat? Személyre szabott 
tanácsadás az Europass szolgáltatásokról.

139/A
stand

everbridge

Everbridge is a mission-driven organization with a demonstrated 
commitment to our employees’ success. 
Thousands of global corporations, government agencies, and 
nonprofit institutions rely on Everbridge to help keep people 
safe and operations running. 
Our employees are the most important asset of our company. 
They build and own the company culture, enforce our values, 
and fuel our continued innovation and growth.  

152
stand

Flowserve

US-based Flowserve is an industry leader with a highly 
competitive portfolio of valves, pumps, and seals. The 
company founded its SSC in Debrecen in 2016 to support 
EMEA & NAM regions and is currently expanding in Budapest. 
In 2018, Flowserve has also opened the Global Technology 
and Engineering Center in Budapest. GTEC was created to 
serve as a key resource hub in researching and developing 
innovative product solutions.

31
stand

Ganz Transzformátor-
és Villamos
Forgógépgyártó Kft.

A Ganz Transzformátor- és Villamos Forgógépgyártó Kft. a 
három kiváló mérnök által több, mint 140 éve lefektetett ala-
pokra épít. Élenjáró mérnöki csapatunknak köszönhetően 
egyedi nagyfeszültségű villamos berendezéseket- transzfor-
mátorokat, motorokat és generátorokat-gyártunk, valamint 
biztosítjuk az ehhez kapcsolódó szerviz tevékenységet.

72
stand

Henkel

A Henkelnél a vérünkben van az innovatív gondolkodás és 
a vállalkozószellem. Érdeklődő és szenvedélyes szakértők 
vagyunk, akik alapos ismeretekkel rendelkeznek a piaccal 
és az alkalmazásokkal kapcsolatban. Az Önök globális part-
nereként fel vagyunk készülve arra, hogy bármilyen kihívást 
megoldjunk, okos és fenntartható megoldásokat fejlesszünk 
ki – Önökkel karöltve. Jobbra törekszünk.

55
stand
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A GE Vernova veresegyházi telephelyén 1600 főt foglalkoztatunk, ahol gázturbina alkatrészek gyártása, ja-
vítása, kis-és közepes erőművek összeszerelése zajlik. Támogató csapat, kiváló munkakörülmények, kondi-
terem, minőségi ételeket kínáló kantin várja új munkatársainkat, az ingázást pedig ingyenes buszjáratokkal 
támogatjuk. A fejlődés és a szerteágazó karrierlehetőség adott cégünknél, várjuk azokat, akik élni szeret-
nének vele!
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i-Cell Mobilsoft Zrt.

Minden kezdet nehéz – de nem nálunk! Az i-Cell Mobilsoft Zrt. 
hosszútávra tervez a kollégákkal, jól bevált karrierutat és ver-
senyképes fizetést kínálunk a kezdetektől. 6 éve működik 
nálunk az i-Cell Academy: minden fejlesztési területhez kap-
csolódunk, figyelünk arra, hogy a munkát, a magánéleted és 
az egyetemet egyensúlyban tudd tartani, egy rövid időszakot 
követően pedig lehetőséget biztosítunk arra, hogy juniorként 
integrálódj a szervezetbe.

Q17
stand

Infineon Technologies

Az Infineon Technologies innovatív megoldásokat kínál a 
modern társadalom fő kihívásaira az energiahatékonyság, 
a mobilitás és a biztonság területén. Teljesítmény-félvezető 
megoldásaink csökkentik a gépjármûvek, vasúti jármûvek, 
ipariberendezések, és a háztartási készülékek energiafel-
használását és környezeti terhelését. Vállalatunk közel 2000 
dolgozója egy könnyebb, zöldebb és biztonságosabb jövő 
megteremtéséhez járul hozzá nap mint nap.

19
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IH - POLGÁRI
HÍRSZERZÉS

Az Információs Hivatalban magas szintű szaktudással és 
nyelvismerettel rendelkező szakemberek teljesítenek nemzet-
biztonsági szolgálatot. Professzionális módon gyakoroljuk hi-
vatásunkat; titkos információgyűjtéssel megszerezzük, majd 
értékeljük a külföldre vonatkozó híreket.
Hivatást kínálunk a polgári hírszerzés különleges világában!

https://karrier.ih.gov.hu/
utanpotlas@allamig.hu 

Q12
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Ingenieurgesellschaft
Hetzel

Az Ingenieurgesellschaft Hetzel az épületgépészet és épü-
letvillamosság szakértője. A tervezéssel és tanácsadással 
foglalkozó cégünk több, mint 20 éve partnere a német ipar 
meghatározó szereplőinek. Mérnökeink a legújabb eszközök-
kel támogatják a jövő ingatlanjainak és ipari létesítményeinek 
fejlesztését. 
Kiváló munkakörnyezetet biztosítunk folyamatosan fejlődő 
csapatunk számára: cégünk elnyerte a TOP JOB – legjobb 
munkaadó kitüntetést.

141
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InPro electric Kft.

Cégünk, az InPro electric a mechatronikai szolgáltatások 
egyik vezető szolgáltatójaként jelentős autóipari gyárak be-
szállítója szerte a világon: wolfsburgi székhellyel 15 németor-
szági és 11 külföldi, köztük új magyar kecskeméti telephel�-
lyel. Folyamatosan keresünk robot- és PLC-programozókat 
(mechatronikai mérnök, villamosmérnök), angol vagy német 
kommunikációképes nyelvtudással. 
Állásajánlataink: www.inpro-electric.com/career

52
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Interactive Brokers

Interactive Brokers Group has been consistently at the 
forefront of trading innovation. We pride ourselves on being 
primarily a technology company and challenging the status 
quo. We offer our clients the best trading platform with the 
most sophisticated features at the lowest cost. Software 
development is the lifeblood of our firm. Interactive Brokers 
is regularly recognized as a leader in the financial services 
industry.

30
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Jaguar Land Rover

Join our Budapest office and you will be part of the Global 
Engineering, Industrial Operations  or Supply Chain function, 
with headquarters in the UK. By investigating how the 
emerging world of automation, connectedness, electrification 
and the shared economy all impact on our vehicles, you’ll help 
to advance new ideas, new technologies and new approaches 
to mobility. https://www.jaguarlandrovercareers.com

142
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KALL Ingredients Kft.,
Viresol Kft.,
Talentis Agro Zrt.

A KALL Ingredients Kft. Európa egyik vezető, modern, biztos 
hátterű izocukorgyára. Válassz minket és légy részese Te is, 
közös sikereinknek! 

A Viresol Kft. Magyarország legmodernebb búzafeldolgozó-
jaként több mint 40 országban van jelen.
Csatlakozz Te is csapatunkba!

A Talentis Agro Csoport küldetése, hogy Magyarország leg-
nagyobb élelmiszer és takarmány-alapanyag gyártója legyen.
Csatlakozz hozzánk!

39
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A K&H Bank, Magyarország egyik vezető pénzintézete, amely országszerte közel 4000 dolgozót foglalkoztat. 
IT területén olyan innovációk válnak valósággá, mint bankolás Kate-tel, az ország egyetlen hangalapú digi-
tális pénzügyi asszisztensével! A K&H IT egy igazi kreatív központ, amely a legmodernebb IT eszközökkel 
és technológiákkal van felszerelve, speciális csapatokkal együttműködve, a projektek széles skáláján. Itt 
lehetőséged van kísérletezni.
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Magna
Body and Chassis
Hungary Kft.

A Vecsésen épülő Magna Body and Chassis Hungary a 
Magna International része.
A Magna több, mint egy a világ legnagyobb autóipari beszállí-
tói közül.Egy mobilitás-technológiai vállalat vagyunk, globális 
csapattal, közel 174.500 munkavállalóval, mint egy 65 éves 
tapasztalattal és rendszerrel, lefedve az autógyártás szinte 
minden területét. Globális hálozatunk 351 termelő, 103 ter-
mékfejlesztő, tervező és elosztási központot foglal magában 
30 országban.

17
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Knorr-Bremse
Vasúti
Rendszerek Hungária Kft.

A Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. a 
németországi központú vállalatcsoport egyik legjelentősebb 
vasúti fejlesztő központja.

Csatlakozz hozzánk és vegyél részt a jövő vonatainak fej-
lesztésében, a vasúti digitalizációjában, a szupervonatokat 
lefékezni képes rendszerek fejlesztésében és tesztelésében! 

Nálunk csak a karriered megállíthatatlan!

1
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KUKA

A KUKA 1898 óta, mióta Augsburgban két német feltaláló 
(Johann Josef Keller és Jakob Knappich) megalapította, na-
gyot nőtt, és mára a világ egyik vezető iparirobot-gyártó vál-
lalatává vált. 
A KUKA Hungária Kft. Magyarországon 1991 óta van jelen, 
páratlan lehetőségeket kínálva a robotika és az automatizá-
lás után érdeklődő magyar mérnökök és fejlesztők számára, 
emellett hazánkban készül a KUKA ipari robotrendszereinek 
vezérlése és kábelkötegei is.

44
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LATEREX Építő Zrt.

A LATEREX cégcsoport dinamikusan fejlődő, több évtizedes 
szakmai múlttal rendelkező, magyar tulajdonú, stabil gazda-
sági hátterű, építőipari vállalat. Munkatársaink száma meg-
haladja a 300 főt. 
Tevékenységünk felöleli a magasépítési iparág valamennyi 
területét. A társaság tulajdonosi köre és vezetősége, minden 
egyes kollégára úgy tekint, mint a csapat értékes tagjára, aki 
munkájával hozzájárul a társaság növekedéséhez és eredmé-
nyeihez.

63
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A Knorr-Bremse R&D Center mérnökei komplex munkafolyamatokban kísérik végig egy-egy fékrendszer 
fejlesztési útját, a koncepciótól a sorozatgyártásba való átadásig - mindezt magas minőségbiztosítási fel-
tételeknek megfelelve. Vállalatunk olyan haszonjármű fék-, és vezetéstámogató rendszereket fejleszt, ame-
lyektől a teherautók és az autóbuszok a közutak legbiztonságosabb szereplői lesznek. Ha szeretnél Te is egy 
inspiráló közösséghez tartozni, jelentkezz hozzánk gyakornoki vagy teljes állású 
pozícióra, illetve duális képzésre, a XI. kerületben található intézetünkbe. 

Mit csinálunk? Fejlesztünk!  • Járművezetői asszisztens (ADAS) rendszereket  • Elektronikus, fékrendsze-
reket  • Automatizált váltókat  • A jövő kamionjait 
Téged keresünk, ha a végzettséged:  • Gépészmérnök  • Járműmérnök  • Mechatronikai mérnök  
• Villamosmérnök  • Szoftverfejlesztő
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MFS Defense Zrt.

Az MFS Defense Zrt. hazánk 70 éves lőszergyára, a Beretta 
Holding büszke tagja. Minőségi termékeket gyárt hatósági 
feladatok ellátásához, sportlövők és vadászok szenvedélyé-
nek megéléséhez. Elismert sportlőszerei és a védelemipari 
piacra szánt, új kaliberekkel bővülő MFS márkája stabil nem-
zetközi jelenlétet nyújt, és új lehetőségeket nyit Ázsiában, 
Dél-Amerikában. Támogatja a fejlődést, jutalmazza az inno-
vációt, megbecsüli az elkötelezettséget.

57
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Magyar Turisztikai
Program Alapítvány

Nem tudod, hogy frissdiplomásként milyen testhezálló fel-
adatok várnak rád a rendezvényszektorban? Nem látod át 
teljesen, hogy kik a szektor releváns munkáltatói? 
Mi segítünk eligazodni! Az MTPA RaKÉTa-programja kereté-
ben információt kaphatsz azokról a képzésekről és szakmai 
gyakorlati helyekről, amik biztos belépők a rendezvények 
izgalmas világába. Gyere és találkozz személyesen velünk, 
minden kérdésedre szívesen válaszolunk!

71
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MARKET
CÉGCSOPORT

A leányvállalataival közel 1600 főt foglalkoztató MARKET 
ÉPÍTŐ ZRT. 1996. évi megalakulása óta az építőipari szek-
tor stabil, piacvezető magasépítő vállalatává vált. Neve egyet 
jelent a professzionalizmussal, a minőséggel, a megbízha-
tósággal és az innovatív megoldásokkal, munkavállalói szá-
mára pedig hosszútávon perspektívát, fejlődési lehetőséget, 
valamint biztos megélhetést kínáló nagyvállalat.

34
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MÁV-VOLÁN-csoport

A MÁV-VOLÁN-csoport az ország egyik legnagyobb, folya-
matosan fejlődő vállalatcsoportja. Számos szakterületen, 
országszerte kínálunk állásokat; munkatársaink szakmai fej-
lődését széles körű képzésekkel támogatjuk.
Tekintse meg állásajánlatainkat karrieroldalunkon:
karrier.mavcsoport.hu

Foglalkoztatottak száma: 57 000 fő
Cím: 1087 Budapest Könyves Kálmán krt. 54-60.

47
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MBH Bank

Az MBH Bank rendelkezik a legtöbb fiókkal Magyarorszá-
gon, és több mint 9000 munkavállalót foglalkoztat. Stratégiai 
célja, hogy Magyarország egyik legmeghatározóbb bankjá-
vá váljon.  Többféle területen, gyakornoktól a szakértőn át a 
vezetői karrierszintig ajánlunk álláslehetőséget budapesti és 
békéscsabai központjainkban, valamint országos fiókhálóza-
tunkban.
Találd meg a hozzád illő pozíciót az mbhbank.hu/karrier ol-
dalon!

21
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Merkbau
Cégcsoport

1990-ben alakult, 100%-ban magyar tulajdonú, kiskunhalasi 
székhelyű vállalkozás. A vállalat fő profilja az építőipar, ezen 
belül három fő üzletágat működtet: építőipari generálkivitele-
zés, építőanyag- és szerszám kereskedelem.  Nyílt szellemű, 
innovatív, hatékony menedzsment működtetéssel kívánunk 
maximálisan megfelelni a jövő egyre növekvő kihívásainak, 
mert „Az építés a mi világunk!”

66
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A MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezetet 2008 októberében alapítottuk a Budapesti Műszaki és Gazdaságtu-
dományi Egyetemen (BME). Munkaerő bázisunk nagy részét az egyetem szakmailag is kompetens és megbíz-
ható hallgatói adják. Az elmúlt években több ezer diákot foglalkoztattunk, főként szakmai területen. Tagjaink 
számára szervezett, hivatalos keretek között hosszú- és rövidtávú foglalkoztatási megoldásokat biztosítunk.

Foglalkoztatottak száma: 3000 fő

Kontakt: Barabás Zoltán, igazgatóság elnöke
Telefon: 06 30 443 2662
E-mail: barabas.zoltan@miszisz.hu
Cím: 1111 Budapest, Műegyetem rkp. 3. BME K ép. I. em. 62.
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MKIF Infrastruktúra
Üzemeltető Zrt.

2022. szeptember 1-től az MKIF Infrastruktúra Fejlesztő Zrt. a 
Magyar Állammal kötött szerződés alapján végzi a már meg-
épült 1237 km gyorsforgalmi úthálózat üzemeltetését és fenn-
tartását, valamint az újonnan épülő szakaszok tervezését, 
fejlesztését, építését.
Célunk, hogy magasabb szolgáltatási szinten, minél zökkenő-
mentesebb és biztonságosabb legyen a gyorsforgalmi utak 
használata.

E-mail: job@mkif.hu

51/B
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MOL Magyarország

Legyél Te is része a transzformációnak! A MOL a folyamatos 
változás világába invitál, ahol lineáris utak helyett dinamikus 
környezetben fejlődhetsz. Több évtizedes örökségünk fele-
lősséggel jár. Azért dolgozunk, hogy vállalati és társadalmi 
szinten is áttörést érjünk el. Soha nem adjuk fel, célunk, hogy 
megoldást találjunk minden kihívásra. Az átalakuláshoz nyi-
tott, víziókkal teli és céltudatos kollégákat keresünk.

2
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Morgan Stanley

A Morgan Stanley egy vezető globális pénzügyi szolgálta-
tásokat nyújtó vállalat, mely a befektetési banki, értékpapír-
kereskedelmi, befektetés- és vagyonkezelési területeken 
nyújt széles körű szolgáltatásokat. 

A 41 országban jelenlévő, tehetséges és lelkes szakembere-
ink világszerte a példaértékű hozzáállást és integritást képvi-
selik. Sokszínű háttérrel rendelkező alkalmazottaink közösen 
dolgoznak azon, hogy kiemelkedő ötleteikkel megoldást ad-
janak a világ komplex kihívásaira.

11
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msg Plaut Hungary

Az msg Plaut Hungary termékalapú tanácsadó cég, székhe-
lye Budapesten található. A vállalat ötvözi az üzleti menedzs-
mentet, a stratégiai tanácsadást, az intelligens, fenntartható, 
hozzáadott értéket képviselő és az iparágra jellemző infor-
matikai megoldásokkal. A digitális ökoszisztémák dinamikus 
világának úttörőjeként az msg Plaut széles körű szolgáltatá-
sokkal támogatja az ügyfeleket Magyarországon, valamint 
több más európai országban is.

Q6
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M I S Z  M ű e g y e t e m i
I s k o l a s z ö v e t k e z e t

Ha szakmai gyakorlati helyet keresel, ha hosszútávú 
munkalehetőségre vágysz, vagy ha alkalmi munkát vállalnál.

Találjuk meg együtt a hozzád illő munkát!

Látogass el honlapunkra az aktuális ajánlatainkért vagy 
találkozz velünk a Műegyetemi Állásbörzén a 148-as standnál!

Nálunk a helyed!

Indítsd be velünk a karriered!



Nemzeti Adó-
és Vámhivatal

A NAV olyan speciális szervezet, amely egyszerre áll kap-
csolatban az államháztartással, a gazdaságpolitikával, a 
közigazgatási rendszerrel, a gazdasági szereplőkkel és nem 
utolsósorban az állampolgárokkal. 18 ezer kollégánk egyebek 
mellett adóigazgatási, vámigazgatási, rendvédelmi, nyomo-
zói, informatikai, elemzői, jogi, végrehajtási, gazdálkodási, 
humán és kommunikációs szaktudás birtokában látja el a 
NAV mintegy 1200 féle feladatát.

126
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Nemzetbiztonsági
Szakszolgálat

Kik vagyunk mi? Egy olyan szerteágazó feladatrendszerrel 
bíró szervezet, mely lépést tart a technológia fejlődésével. 
Bűnüldöző partnereink szeme és füle. Mi felelünk a kibertér 
biztonságáért, mi vagyunk a szakértők, és hatósági feladato-
kat is ellátunk. Tudjuk, hogy nem könnyű hozzánk bekerülni, de 
ez a biztosíték, hogy valóban a legjobbak közé fogsz tartozni. 
Szükségünk van a szakértelmedre! www.nbsz.gov.hu/karrier

120
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Keresd állásajánlatainkat
az mvm.karrierportal.hu-n!

MVM_Mernok_146x101_5_0207.indd   1 2024. 02. 07.   16:58:55

Az MVM Csoport meghatározó szereplője a magyar energiarendszernek, sikeres és versenyképes tevékeny-
ségével fontos szerepet vállal az ország energiastratégiai céljainak megvalósításában. Az MVM Csoport 
egyre bővülő portfóliója lefedi a teljes magyar energetikai szektort. Kiegészítő szolgáltatásaival (pl. informa-
tika, pénzügyi és biztonsági szolgáltatások) felkészült az egyre összetettebb fogyasztói igények teljes körű 
kiszolgálására.
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NI

Termékeink a világ a legsürgetőbb kihívásaira adnak választ. 
Legyen szó az 5G technológiáról, orvosi innovációkról, az ön-
vezető autókon keresztül, egészen az űrutazás előtt álló kihí-
vásokig, mi bátran és ambiciózusan támogatjuk ügyfeleinket. 
Méréstechnika és automatizálás során alkalmazható hardver 
és szoftver megoldásokat kínálunk vásárlóinknak minden 
iparágban mostantól az Emerson Test & Measurement üzlet-
ágaként.

22
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Nokia

At Nokia, we create technology that helps the world act 
together.

As a B2B technology innovation leader, we are pioneering 
networks that sense, think and act by leveraging our work 
across mobile, fixed and cloud networks. In addition, 
we create value with intellectual property and long-term 
research, led by the award-winning Nokia Bell Labs.

122
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ÓBUDA Group

Az Óbuda Group Magyarország meghatározó tervező, mér-
nöki szolgáltató és projektmenedzsment vállalata, amely 
nagy volumenű, összetett technológiai igényű projektek meg-
valósítására specializálódott. 250 mérnöke elhivatottságának 
és leleményességének köszönhetően az Óbuda Group 35 év 
alatt a magyar és közép-európiai régió építőiparának jelentős 
szereplőjévé nőtte ki magát, több mint 1000 sikeres ingatlan-
fejlesztési projekttel a háta mögött.

135
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Procter & Gamble
Magyarország

Utolsó éves MÉRNÖK hallgatók, frissdiplomások FIGYELEM! 
Szereted a kihívásokat? Technikai tudásod mellett vezetői 
ambícióid is vannak? Építs karriert a P&G-nél és ismerd meg 
a Benned rejlő lehetőségeket! Látogasd meg a standunkat 
további információkért.
Email: jelentkezz.im@pg.com (Csömör),
csatlakozz.im@pg.com (Gyöngyös)

15
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Paks II. Zrt.

Vegyél részt te is az évszázad hazai energetikai projektjében!
A két új paksi atomerőművi blokk építése Magyarország leg-
nagyobb energetikai beruházása. Az új atomerőmű tervezé-
se, építése, üzemeltetése rengeteg jól képzett szakembert 
igényel. Nézd meg az aktuális álláshirdetéseket a Paks II. Zrt. 
karrierportálján, ahova önéletrajzodat is feltöltheted:
karrier.paks2.hu. 

A Paks II. projekt teljes életpályát felölelő karrierlehetőséget 
kínál!

27
stand

PCB DESIGN

Cégünk Magyarország egyik legnagyobb, független elektro-
nikai tervezéssel foglalkozó mérnökirodája, melynek fő profil-
ja a nyomtatott áramkörök tervezése és elektronikai termékek 
fejlesztése.
A világ számos országából rendelkezünk ügyfelekkel, árbevé-
telünk 80%-a exportból származik.
Kiemelkedő tapasztalattal rendelkezünk a legmodernebb 
processzorokat és sok gigabites interfészeket tartalmazó 
nagysebességű komplex áramkörök tervezésében.

28
stand

PEC

Tudod hogyan készülnek a hibrid/elektromos járművek akku-
mulátorai? Mi a PEC-nél tudjuk! Ha a technológia a szenve-
délyed, érdeklődsz a robotika, az elektronikai fejlesztés vagy 
automatizált gyártósorok fejlesztése iránt, szeretnél nemzet-
közi környezetben, hi-tech megoldásokat használva dolgoz-
ni, keress meg bennünket a 4-es standon. Akik már bíznak 
bennünk: Nasa, Samsung, Nissan, Varta, TÜV, Panasonic, a 
legtöbb autógyártó - és még sokan mások.

4
stand

PERI Kft.

PERI egy német anyavállalatú cég, amely zsaluzás, állványo-
zás és mérnöki tevékenység terén vezető nemzetközi vállalat-
ként több mint 70 leányvállalattal és 140 telephellyel működik 
sikeresen világszerte. Az egész világon körülbelül 9.000 PERI 
alkalmazott dolgozik az építőiparban, hogy a racionális építés 
érdekében ügyfeleink számára hatékony megoldásokat nyújt-
son. Vállalatunk kiemelkedő tapasztalattal rendelkezik alagút- 
és hídépítésben egyaránt.

73
stand

és
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Rheinmetall Hungary

A Rheinmetall vezető nemzetközi rendszerszállító a védelmi 
iparban, ugyanakkor a polgári piacokon is az előremutató 
technológiai és ipari innovációk motorja.
A Rheinmetallnál a különböző területeken végzett munkánk-
kal felelősséget vállalunk egy drámaian változó világban. 
Technológiáinkkal, termékeinkkel és rendszereinkkel megte-
remtjük a béke, a szabadság és a fenntartható fejlődés nélkü-
lözhetetlen alapját: a biztonságot.
rheinmetall.com/karrier-hu

144
stand

RAIL CARGO
HUNGARIA

Rail Cargo Hungaria Zrt.: Magyarország piacvezető vasút-
logisztikai vállalataként 15 éve kínálunk ügyfeleinknek mi-
nőségi, környezettudatos, innovatív szolgáltatásokat. Ha a 
közelmúltban végeztél, vagy még aktív hallgatói jogviszon�-
nyal rendelkezel, és kötelező szakmai gyakorlatod hasznos is-
meretekkel gazdagítva töltenéd el, jelentkezz vállalatunkhoz!  
Változatos tantervvel, vonzó juttatásokkal várunk csapatunk-
ba! http://rch.railcargo.com/hu/karrier

60
stand

Ramasoft

A Ramasoft Zrt. fő profilja felhasználóbarát pénzügyi szoftve-
rek készítése, illetve hazai és külföldi adatszolgáltatási cso-
magot is kínál ügyfelei részére. Fő termékei a Varitron, mely 
a pénzügyi intézmények VAR alapú kockázatkezelését segíti, 
a Creditron Bázel III jelentéskészítési rendszer, a Pozitron va-
gyonkezelési és privát banki front-office rendszer és az azt 
támogató Netfolio.hu portál. Legjelentősebb ügyfelei: Erste, 
MBH és OTP csoportok.

Q16
stand

Régens Zrt.

Formáljuk együtt a jövő digitális világát! 
A Régens innovatív szoftverfejlesztő cégként lehetőséget 
biztosít, hogy változatos projektekben a legújabb technológi-
ákkal foglalkozz. Mi vár Rád, ha nálunk helyezkedsz el? Folya-
matos fejlődés, sokszínű feladatok, szakértő csapat, remek 
hangulat és egy olyan munkahely, ahova szívesen jársz be.
Jelentkezz hozzánk nyitott pozícióink egyikére:
www.regens.com/karrier

41
stand

REHAU-Automotive Kft.

A REHAU a polimer alapú prémium megoldások piacvezető 
márkája. Világszerte közel 20.000 munkavállalónak biztosí-
tunk stabil megélhetést. Dinamikusan fejlődő, magyarorszá-
gi autóipari ágazatunk is számos nagynevű autógyárat lát el 
prémium kategóriás alkatrészekkel. 
Fontos számodra, hogy kellemes légkörben, megbecsülés-
ben végezd a munkád? Megismernéd a legmodernebb, világ-
szintű csúcstechnológiánkat? Csatlakozz, és formáld velünk 
a REHAU jövőjét!

35/B
stand

Richter Gedeon Nyrt.

A Richter név nemcsak innovatív termékeket takar, hanem 
olyan stabil és barátságos hangulatú munkahelyet is, ahol 
friss diplomás, fiatal tehetségként máris részt vehetsz a jövő 
formálásában. Nálunk abban a biztos tudatban tervezheted 
karriered, hogy meghatározó értékünk a folyamatos fejlődés: 
szakmai és személyes kibontakozásod képzési lehetőségek 
széles választékával segítjük.
Karrierlehetőségek: gedeonrichter.com/karrier

6
stand

Siemens Energy Kft.

A Siemens Energy a világ egyik vezető energiatechnológiai 
vállalatának hazai tevékenysége lefedi a gyártás és az érté-
kesítés területét, illetve globális erőművi projektekhez bizto-
sít tervezési, kivitelezési, irányítástechnikai és digitalizációs 
mérnöki szolgáltatásokat.

137
stand

SONEAS Vegyipari Kft.

A SONEAS Vegyipari Kft. egy olyan európai piacvezető CRO/
CDMO vegyipari szolgáltató cég, mely gyógyszeripari partne-
rei részére kémiai szolgáltatások egyedülállóan széles ská-
láját kínálja.
Számos munkalehetőséget kínálunk mind labor, mind ter-
melési területen, hosszú távú és változatos munkát bizto-
sítunk az érdeklődőknek. Szakmai önéletrajzod várjuk a 
career@soneas.com e-mail címre.

124
stand
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STRABAG

A STRABAG Magyarország cégcsoport országos lefedett-
séggel, hazánk minden régiójában jelen van. Ezzel az adott-
sággal egyedülállóak vagyunk a magyar építőipari cégek kö-
zött. Tevékenységünk az építőipar teljes vertikumát felöleli, az 
alapanyag bányászattól és gyártástól a magas-, mélyépítési 
és speciális mérnöki létesítmények kivitelezéséig.

7
stand

SWIETELSKY
Magyarország Kft.

A SWIETELSKY Magyarország Kft. egy dinamikus vállalko-
zás, amely magas- és speciális mélyépítéssel, útépítéssel és 
közműépítéssel is foglalkozik, mára már az egyik legmegha-
tározóbb szereplője a hazai építőiparnak. A SWIETELSKY 
nem csupán építőipari nagyvállalat, hanem egy olyan közös-
ség, ahol az egyetemi évek alatt szerzett tudás és tehetség 
kibontakoztatására is lehetőség nyílik, mert hiszünk az inno-
vációban, kreativitásban és a csapat erejében.

26
stand

Synergy Construct

Synergy is an international construction company boasting 
over 22 years of expertise. Our presence on the ENR Top 250 
list underlines our commitment to excellence. Currently, we 
are actively engaged as a general contractor in Hungary’s 
most significant industrial investments. Let’s meet at the BME 
Job Fair to delve into specifics and meet our diverse team. 
Engage with our experts in architecture and civil engineering 
to explore Synergy.

35
stand

SYSDATA PSE Kft.

A Sysdata PSE (Program and System Engineering) Kft. az 
informatikai piac egyik jelentős és elismert szereplőjeként 
elsősorban szoftverfejlesztéssel és szoftver-, ill. hardverfej-
lesztési projektek lebonyolításával foglalkozik.
Cégünk intelligens megoldásokat fejleszt főleg multinacioná-
lis partnerek számára, de a hazai piacon is számos területen 
jelen van információtechnológiai, szoftverfejlesztési és rend-
szertámogatási munkáival. 

123
stand
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Tata
Consultancy
Services

The first Global Delivery Center of TCS was established in 
Budapest, Hungary in 2001. The objective of this center is 
to provide near-shore services to our customers in Europe 
and to the customers with a global presence. Since its 
establishment, TCS Hungary is a digital transformation 
partner, globally offering a broad portfolio of services 
on fields like Digital Technologies (IT), IT Service Desk, 
Finance&Accounting, Life Sciences and HR.

68
stand

Tetra Pak

We are a world leading food processing and packaging 
solutions company. Working closely with our customers and 
suppliers, we innovate to provide access to safe, nutritious 
food for hundreds of millions of people in more than 160 
countries, while striving to reduce our environmental footprint.

51
stand

TE Connectivity

A TE Connectivity 14 milliárd dolláros, 140 országban lévő 
vállalat. Termékeit 75 éve használják a közlekedésben, ipar-
ban, kommunikációban. Esztergomban gyárt autóipari alkat-
részeket, pl. napi átlag 2 millió elektronikai csatlakozót.
Nálunk részt vehetsz gépek, gyártósorok tervezésében, fej-
lesztésében, programozásában. Lehetőség van egyéni ötle-
tek megvalósítására, nemzetközi tanulmányokra.

38
stand

Techtra Zrt.

A Techtra Zrt. célja, hogy új, többcélú technológiákat fej-
lesszen és szakértői támogatást nyújtson. Fókuszterületei a 
mesterséges intelligencia, az autonóm rendszerek, a modern 
anyagok és gyártástechnológiák, valamint az energetika. Az 
intézet fő törekvése, hogy megfelelő platformot biztosítson 
a hazai és nemzetközi tudástranszferhez, és a hazai tudás 
megfelelő felhasználásához is hozzájáruljon egy új, innovatív 
szakmai és gazdasági környezetben.

58
stand

Teva Gyógyszergyár Zrt.

A Teva immár 120 éves tapasztalatával fejleszti és gyártja 
gyógyszereit. 3,500 terméket tartalmazó portfóliójában szin-
te minden terápiás területre kínál készítményt, s a világon 
naponta csaknem 200 millió beteg gyógyulását segíti kiváló 
minőségű termékeivel.  Debreceni és sajóbábonyi üzemében 
a kutatás-fejlesztési tevékenységtől az alapanyag-gyártáson 
keresztül a kész gyógyszergyártásig, és gyógyszerértékesíté-
sig számos tevékenységet folytat.

33
stand

Thales
(Ground Transportation 
Systems Hungary Kft.)

A Thales az elmúlt években 20 projekt keretében közel 50 
vasútállomáson (például Győrben vagy Székesfehérváron) 
telepített elektronikus biztonsági berendezéseket. A Thales 
elsőként telepítette Magyarországon az ERTMS és az ETCS 
jelzőrendszerét. 
A lokalizációs megközelítés és a biztonságkritikus szoftverek 
helyi fejlesztése és karbantartása révén a Thales megoldásai 
megfelelnek a helyi követelményeknek.

20
stand
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Szenvedélyesen szereted 
a technológiát és az innovációt? 

Akkor jó helyen jársz.
A Techtra számos előnyt kínál számodra, 
akár frissdiplomásként vagy tapasztalt szakemberként.

Szoftverfejlesztő mérnök
Beágyazott szoftverfejlesztő mérnök
Mesterséges intelligencia kutató-fejlesztő mérnök
Tervező gépészmérnök
SW Funkciófejlesztő mérnök
HW fejlesztő mérnök

Nyitott pozícióink

WWW.TECHTRA.HU
TECHTRA.HU/KARRIEROLDAL

JELENTKEZZ HOZZÁNK!
ALLAS@TECHTRA.HU
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Együtt építenél velünk jövőt,  
karriert, épületeket?
Várnak nálunk a legmodernebb műszaki 
megoldások, a tapasztalt mentorok  
és karrierút az alapoktól.

GYAKORNOKBÓL
TAPASZTALT SZAKEMBER

ÉPÜLETGÉPÉSZET ÉS GENERÁLKIVITELEZÉS

Rugalmas időbeosztás
Nálunk nincs minimum elvárt óraszám, betanulás után akár otthonról is 
elvégezheted a feladatokat, ezen felül szakdolgozat írási lehetőséget is 
biztosítunk számodra

Szakmai kihívások
Milliárdos projektek előkészítésében vehetsz részt emellett megismerkedhetsz 
a kivitelező csapataink munkájával is

Kezdd nálunk a karrieredet!
Hosszútávú együttműködés a célunk, a gyakorlat után szívesen látunk 
munkatársként is, szakmai fejlődéseddel előrelépési lehetőséget is biztosítunk 

Versenyképes gyakornoki fizetést adunk



Thermo
Épgép

Együtt építenél velünk jövőt, karriert, épületeket? Mi építünk 
és biztosítjuk a karrieredhez az alapokat, a jövőd a Te kezed-
ben van! A Thermo Épgép tevékenységei az épületgépésze-
ti szakkivitelezés, szerviz szolgáltatás, építészet magas- ill. 
mélyépítés, és az épületvillamosság területei. A gyakornoki 
programunk, és a végzett szakemberek számára is elérhető 
karrier út segít elindulni a szakmádban. Találkozz kollégáink-
kal, építsük együtt a jövőt!

56
stand

thyssenkrupp Components
Technology Hungary Kft.

Ezer fős mérnökcsapatunkkal innovatív partnerként vagyunk 
jelen az autóipar egyik legizgalmasabban fejlődő szegmens-
ében, az elektromechanikus kormányrendszerek területén. 
High-tech fejlesztéseinkkel neves autógyárak igényeit elé-
gítjük ki, fejlesztéseink a világszerte autóba szerelt kormány-
rendszerek 25%-ában megtalálhatóak.

9
stand

TNG
Technology
Consulting

As a partnership-based IT consultancy, TNG works on a 
variety of projects in the areas of Agile Software Development, 
Artificial Intelligence, and DevOps & Cloud. Our clients include 
large corporations as well as medium-sized companies and 
start-ups from a wide variety of industries. Originally founded 
in Munich (Germany) TNG has a branch in Hungary since 
2020 with an office in Budapest.

Q1
stand

Tuxera

Tuxera is the leading provider of quality-assured data storage 
management software and networking technologies. Our 
software is at the core of billions of phones, tablets, cars, TV 
sets, cameras, drones, external storage, routers, spacecraft, 
IoT devices, and public cloud storage platforms. Founded in 
2008, Tuxera’s HQ are located in Finland, with regional offices 
in China, Germany, Hungary, Japan, South Korea, Taiwan, 
and the US. 
www.tuxera.com

128
stand
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Stay tuned to tuxera.com/careers for our latest openings! 

TAKE YOUR 
CODE TO NEW 
DESTINATIONS
Data powers our phones, our cars, our homes – AI, 
space missions, and more. At Tuxera, we specialize in 
data storage management and networking software. 
Our purpose is protecting the integrity, accessibility, 
and longevity of data. With customers around the 
world and spanning multiple industries, we take 
your code across all lands, into the sea, up in the air, 
to The Moon and beyond the solar system! 

Now hiring software engineers 
with a passion for: 

Embedded systems 

Networking technologies 

Operating system components



UNICEF GSSC

Az UNICEF Global Shared Services Centre-ben kényelmes és 
modern környezetből járulunk hozzá a gyermekek jóllétéhez 
világszerte. Ha érdekel a HR, pénzügy, bérszámfejtés vagy 
az IT területek valamelyike, akkor az UNICEF standjánál a 
helyed, ahol kollégáinktól megtudhatod, hogyan válhatsz az 
adott terület szakértőjévé! Ismerj meg minket és tedd meg az 
első lépést karriered elindításában egy igazán fontos munkát 
végző ENSZ szervezetnél!

Q11
stand

V-Híd Csoport

A V-Híd Csoport Magyarország legnagyobb vasútépítője. 
A 100%-ban magyar tulajdonban lévő társaság az EU-ban 
egyedülálló gépparkkal rendelkezik melyet folyamatosan 
bővít, ennek köszönhetően magas színvonalon épít korszerű 
és biztonságos vasutat. A társaság fő tevékenységei: vasúti 
pálya tervezése, építése, vasúti vonalak felújítása, felsőve-
zeték-építés, vasúti biztosítóberendezés gyártása és vasúti 
szállítás. A cégcsoport 1100 embert foglalkoztat.

16
stand

VALEO

Kik vagyunk mi?
A Valeo független ipari csoport, amelynek tevékenységi köre 
teljes egészében az autóiparra koncentrálódik. Autóipari be-
szállítóként valamennyi autógyár partnere világszerte. A cso-
port a gépjárművek legkülönbözőbb kategóriáihoz tervezi, 
gyártja és értékesíti termékeit, és mára az észak-amerikai, 
európai és ázsiai piacok domináns autógyártóinak partnere-
ként a világ legnagyobb autóipari beszállítóinak egyikévé vált.

145
stand

Veeva Systems

A Veeva innovatív felhő alapú termékeket és megoldásokat 
fejleszt és valósít meg, amelyek a gyógyszeripar, a biotech-
nológia, a fogyasztási cikkek, az orvostechnikai eszközök, 
a vegyszerek és a kozmetikumok legfőbb vállalatait segítik. 
2007 óta technológiánk átalakította ezeket az iparágakat, le-
hetővé téve számukra, hogy a szigorúan szabályozott gyógy-
szereket, termékeket és szolgáltatásokat gyorsabban piacra 
vigyék. 

53/B
stand

Wärtsilä Hungary Kft.

A Wärtsilä 1834 óta működő finn tulajdonú multinacionális 
cég, mely 80 országban 240 helyen képviselteti magát. Ma-
gyarországon a jelenlegi 100 fős munkavállalói létszámát fo-
lyamatosan bővíti.

Kiket keresünk

Olyan szakemberek jelentkezését várjuk, akik inkább gyakor-
lati kihívásokat keresnek, vállalva az ezzel járó utazást. Nem 
tervrajzokat készítenek, hanem gépek mellett végzik munká-
jukat külső helyszíneken, országhatáron belül és azon túl.

132
stand

Weinberg´93 Építő Kft.

A Weinberg 1993-ban alakult Sárospatakon, magyar magán-
tulajdonú társaságként. Generálkivitelezési üzletágunk ipari 
és sportlétesítmények, logisztikai csarnokok és irodaházak 
kivitelezésére specializálódott: 30 éves fennállásunk óta több 
mint 500 épületet kiviteleztünk; mérnökeink száma megha-
ladja az 50 főt.

138/B
stand

Wizz Air

Wizz Air, Europe’s fastest growing ultra-low-cost airline, 
operates 194 Airbus A320/A321 aircraft. With dedicated 
aviation experts, it’s the choice of 60.3M passengers in 
2023. Awarded Airline of the Year by ATW in 2020 and 2023 
and recognized for sustainability and excellence by various 
awards like World Finance Sustainability Awards 2023 and 
CAPA-Centre for Aviation Awards 2023.

129
stand

WRD Labs

Jelenleg 31 fős szoftverfejlesztő csapat vagyunk. Minőségi 
webes rendszereket, mobil appokat és backendeket 
készítünk. Nálunk megismerheted a korszerű web- és mobil 
applikáció fejlesztési technológiákat (Java, Spring Boot, 
TypeScript, React, Tailwind, Docker) és izgalmas projektekbe 
kapcsolódhatsz be. Starter kit: MacBook Pro, Haworth 
szék, segítőkész csapattársak. Gyere el az Állásbörzére, és 
beszélgessünk a K épület I. emelet 154-es standnál.

154
stand
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X-Chem Zrt.

Az X-Chem Zrt. az amerikai központú, DNS kódolt vegyü-
letkönyvtárak terén világvezető X-Chem Inc. magyarországi 
leányvállalata. Vegyészeink célja gyógyszeripari partnereink 
támogatása a kismolekulás gyógyszerkutatás korai fázisá-
ban. Küldetésünk, hogy olyan molekulákat alkossunk, melyek 
javítják az emberek egészségét. 
Cím: 1031 Budapest, Graphisoft Park, Záhony u. 7.
Karrieroldalunk: www.x-chemrx.com/job-opportunities
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ZF Hungária Kft.

A Magyarországon intenzíven bővülő ZF Group haszongép-
járművekhez és személygépjárművekhez gyárt sebességvál-
tókat, illetve e-mobilitáshoz kapcsolódó alkatrészeket Eger-
ben. A ZF Hungária Kft. a haszongépjármű területen manuális 
és automatizált váltókat, valamint ezek alkaltrészeit gyártja. 
A személygépjármű üzletág területén 8 fokozatú, automata 
sebességváltók készülnek. IT-szakemberek, beszerzők és 
fejlesztőmérnökök jelentkezését várjuk!
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Zyntern.com

Szakmai gyakorlatot vagy pályakezdő állást keresel? A 
Zyntern segít beindítani a karriered! 
A Zyntern.com az az állásportál, ahol a legmenőbb nem-
zetközi és hazai cégek keresik jövőbeli, kifejezetten egyete-
mista kollégáikat a lehető legkülönfélébb területekre. Tanul-
hatsz mérnöki, gazdasági, IT, vagy idegennyelvi szakon, a 
Zynternen garantáltan megtalálod a hozzád legjobban pas�-
szoló lehetőségeket!

138/A
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Nestlé Hungária Kft.

A büki PURINA gyár 2023-ban ünnepelte fennállásának 25. 
évfordulóját. A Nestlé állateledel-gyártásának közép-kelet-
európai központja a világ 50 országába exportál termékeket. 
A több mint 1600 munkavállalót foglalkoztató üzemben folya-
matosak a kapacitásbővítések: míg a gyár teljes termelőka-
pacitása 2019-ben éves szinten közel 200 000 tonna volt, a 
2020-ban elindított beruházások megvalósulása után elérheti 
akár az évi félmillió tonnát is. 
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SZENDVICSEK
Hallgatóbarát árak és

megújult kínálat vár az
egyetem egész területén.

A Q BÜFÉBEN

Hétköznaponként már 
a Q büfében is ehetsz 
egy finom, meleg ebédet.

@bme_bufe

BME kártyával 10%-kal olcsóbb!

KÖVESS MINKET:
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KPMG

A KPMG egy tanácsadó és szolgáltató nemzetközi vállalat, 
mely könyvvizsgálati, adó-, jogi és és üzleti tanácsadási szol-
gáltatások terén nyújt szakmai szolgáltatást ügyfeleinek.
Mivel mi nem rendelkezünk saját termékkel, így szolgáltató 
vállalatként számunkra a saját kollégáink az érték, ezért is va-
gyunk elkötelezettek egy olyan környezet megteremtése mel-
lett, ahol munkatársaink érdemi és jelentős munkát végeznek, 
és folyamatosan tanulhatnak.

Q7
stand

Magyar Közút Nonprofit Zrt. 

A Magyar Közút Nonprofit Zrt. a kezelésében lévő közel 
31 000 kilométernyi országos közúthálózat fenntartási és 
üzemeltetési feladatait látja el. A társaság 2005. október 1-jén 
jött létre. A vállalat több mint 5600 fős dolgozói létszáma, 
valamint gazdasági mutatói alapján az ország első tíz állami 
vállalata közé sorolható, budapesti központi irányítással 19 
vármegyében, 80 mérnökségen végzi közútkezelői munkáját.
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Rába Járműipari 
Holding Nyrt. 

Generációk számára jelent különleges fogalmat a Rába név 
Győrben. Az 1896-ban alapított vállalatcsoport több mint egy 
évszázados történetében több periódusban is Közép-Európa 
elismert járműgyártói közé tartozott, és számos technikai bra-
vúrt hajtott végre. A vállalatnál kiválóak az önmegvalósítási és 
karrierépítési lehetőségek. A munkavállalók fejlesztési elkép-
zelései erkölcsileg és anyagilag is elismerésben részesülnek.
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BME EELISA

Az EELISA (European Engineering Learning Innovation and 
Science Alliance) egy európai egyetemi hálózat, amely célja 
az oktatás, kutatás és innováció terén való együttműködés 
erősítése az európai műszaki egyetemek között. Az EELISA 
program keretein belül a hallgatók számára lehetőség nyílik 
nemzetközi tapasztalatok szerzésére, külföldi egyetemeken 
tanulásra vagy kutatásra. Ezáltal kulturális sokszínűséget ta-
pasztalhatnak meg, fejleszthetik tudásukat, szélesíthetik látó-
körüket, kapcsolati hálózatot építhetnek ki, amely hozzájárul 
személyes és szakmai fejlődésükhöz egyaránt.
További infó:
eelisa.bme.hu
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Duna Group

A több évtizedes múltra visszatekintő cégcsoport fő tevé-
kenységi területei az útépítés és -felújítás, a hídépítés, komp-
lex infrastruktúra-fejlesztés és környezetvédelmi projektek 
megvalósítása, továbbá többek közt az acélszerkezetgyártás. 
A csoport folyamatosan növekvő nemzetközi jelenléttel bír, 
projektjei számos országban vannak jelen a világ különböző 
régióiban. 

Elkötelezett hívei, úttörői és építői vagyunk a digitális építő-
iparnak!
#dunagroup #infraBIM #innováció
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