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KIEMELT PARTNEREINK:

A tudásod érték. A Műegyetemi Állásbörze 60. alkalom-
mal ad lehetőséget arra, hogy megtaláld azt a helyet, 
ahol ezt az értéket igazán kamatoztatni tudod. Ez a két 
nap rólad, a lehetőségeidről és a jövődről szól.
Akár pontos elképzelésed van arról, merre szeretnél 
továbbindulni, akár most fedezed fel az előtted álló lehe-
tőségeket, itt közvetlenül találkozhatsz olyan cégekkel és 
szakemberekkel, akik új irányokat mutathatnak, inspiráci-
ót adhatnak, és közelebb vihetnek a céljaidhoz.
Ismerd meg a lehetőségeidet, kérdezz, építs kapcsolato-
kat, szerezz tapasztalatot, és fedezd fel, hol tudod igazán 
kamatoztatni a tudásodat!
Köszönjük, hogy itt vagy velünk!

A te karriered. A te értéked.
A Műegyetemi Állásbörze Csapata

Your knowledge has value. And for the 60th time, the Mű-
egyetem Job Fair is here to help you fi nd the place where 
you can make the most of it. These two days are all about 
you, your opportunities, and what comes next.
Maybe you already know exactly where you want to go. 
Maybe you’re still fi guring it out. Either way, this is your 
chance to meet companies and professionals face to 
face, explore new paths, get inspired, and move one step 
closer to your goals.
Explore your options, ask questions, build connections, 
gain experience, and discover where your knowledge and 
skills can make a real difference.
Thank you for being here with us!

Your career. Your value.
The Műegyetem Job Fair Team

PARTNEREINK ÉTKEZÉSÉT A BOURBON CATERING BIZTOSÍTJA.
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A Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 
Egyetem immár 245 éve a magyar műszaki és 
gazdasági felsőoktatás meghatározó intézménye. 
Hallgatóink és oktatóink sikerei, kutatási eredmé-
nyeink, valamint vállalati kapcsolataink azt bizo-
nyítják, hogy a Műegyetemen megszerzett tudás 
valódi versenyelőnyt jelent.

Külön öröm számunkra, hogy idén a jubileumi, 
60. Műegyetemi Állásbörze Kalauz köszöntőjében 
üdvözölhetjük olvasóinkat. A kerek évforduló jól 
mutatja a rendezvény több évtizedes szakmai 
elismertségét és jelentőségét.

Az idei Állásbörze kiemelkedő érdeklődése is azt 
mutatja, hogy a BME diplomája keresett érték a 
munkaerőpiacon. Partnereink visszajelzése alapján 
büszkén mondhatom, hogy végzett hallgatóink 
tudása, alkalmazkodóképessége és innovatív 
látásmódja jelentősen hozzájárul a vállalatok sike-
réhez. A Műegyetemi Állásbörze évtizedek óta az 
egyik legfontosabb találkozási pont a hallgatók, a 
frissdiplomások és a munkaerőpiac meghatározó 
szereplői között, ahol a tehetség és a lehetőség 
találkozik.
A QS nemzetközi rangsora szerint a BME Magyar-
ország vezető egyeteme a munkáltatói reputáció 
területén, ami azt igazolja, hogy hallgatóink tudását 
a munkaerőpiac is kiemelkedően értékesnek tartja.

A BME-diploma nemcsak szakmai presztízst, 
hanem kiemelkedő karrier- és jövedelmi lehetősé-
geket is jelent: a műszaki és informatikai végzett-
ségűek már pályakezdőként is akár milliós bruttó 
bérrel léphetnek a munkaerőpiacra.

Hallgatóink olyan jövőformáló területeken sze-
reznek tudást, mint a mesterséges intelligencia, 
a kiberbiztonság vagy az űripar. A Műegyetem 
űrkutatási sikereit jól jelzi, hogy Farkas Bertalan, 
Kapu Tibor és Cserényi Gyula a BME-n szereztek 
diplomát, Charles Simonyi pedig a Műegyetem 
Neumann János professzori címének kitüntetettje.

Egyetemünk egyik legnagyobb értéke a vállala-
tokkal kialakított széles körű együttműködési 

hálózat, amely lehetővé teszi, hogy hallgatóink már 
tanulmányaik során valós ipari és üzleti kihívásokon 
dolgozzanak, majd diplomájuk megszerzése után 
számos hazai és nemzetközi karrierlehetőség közül 
választhassanak.

A BME ma a világ nemzetközileg jegyzett és 
versenyképes egyetemeinek köréhez tartozik, mi-
közben folyamatosan erősíti nemzetközi jelenlétét 
és kapcsolatrendszerét.

A Műegyetem több generáció életében hagyott 
nyomot. Szinte mindenki talál családjában, baráti 
vagy szakmai környezetében olyan embert, akinek 
pályáját valamilyen módon meghatározta a BME. 
Örömteli, hogy az elmúlt években alumni közössé-
günk is jelentősen megerősödött, és az egyetemi 
évek után is számos szakmai és közösségi prog-
rammal várjuk végzett hallgatóinkat.

Bízom benne, hogy az idei Állásbörze minden 
résztvevő számára, legyen szó hallgatókról vagy 
kiállítókról, új lehetőségeket, értékes kapcsolatokat 
és hosszú távon is sikeres együttműködéseket 
hoz. Valamennyi résztvevőnek eredményes kap-
csolatépítést és sikeres karrierkezdést kívánok!

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Prof. Dr. Charaf Hassan
rektor

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem

Köszöntő
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For 245 years now, Budapest University of 
Technology and Economics has been a leading 
institution in Hungarian higher education in 
the fields of engineering and economics.  The 
achievements of our students and lecturers, our 
research excellence, and our strong links with 
industry all demonstrate that the knowledge 
and expertise gained at BME provide a genuine 
competitive advantage.

It is a particular pleasure for me to welcome 
our readers in the foreword to this year’s 60th 
anniversary edition of the BME Careers Fair Guide. 
This milestone anniversary is a clear testament to  
the event’s professional recognition and enduring 
significance over several decades.

The outstanding level of interest in this year’s 
Careers Fair also demonstrates that a BME degree 
is highly sought after in the labour market. Based 
on feedback from our partners, I can proudly say 
that our graduates’ knowledge, adaptability and 
innovative outlook contribute significantly to the 
success of companies. For decades, the BME 
Careers Fair has been one of the most important 
meeting points for students, recent graduates and 
key players in the labour market, where talent and 
opportunity come together.

According to the QS World University Rankings, 
BME ranks first among Hungarian universities for 
employer reputation confirming that the labour 
market also considers our students’ knowledge to 
be exceptionally valuable. A BME degree not only 
carries prestige but also offers excellent career 
prospects. Engineering and IT graduates can earn 
up to one million forints gross per month even at 
the beginning of their careers.

Our students acquire knowledge in future-shaping 
fields such as artificial intelligence, cyber security 

and the space industry. BME’s achievements  in 
space research are well illustrated by the fact that 
Bertalan Farkas, Tibor Kapu and Gyula Cserényi all 
BME graduates, while Charles Simonyi holds the 
University’s János Neumann Professorship.
One of our university’s greatest assets is the 
extensive network of partnerships we have 
established with companies, which enables our 
students to work on real-world industrial and 
business challenges whilst still studying, and then 
to choose from a wide range of domestic and 
international career opportunities after graduation.
Today, BME ranks amongst the world’s 
internationally recognised and competitive 
universities, whilst continually strengthening its 
international presence and network of contacts.
The  Budapest University of Technology 
and Economics has left its mark on several 
generations. Almost everyone can find someone 
in their family, circle of friends or professional 
network whose career has been shaped in some 
way by BME. It is gratifying that our alumni 
community has also grown significantly in recent 
years, and we continue to welcome our graduates 
with a wide range of professional and community 
programmes even after their university years.

I am confident that this year’s Careers Fair will 
create new opportunities, valuable connections 
and lasting partnerships for all participants, 
students and exhibitors alike.

Prof. Dr Hassan Charaf
Rector

Budapest University of Technology and Economics

Rector’s Welcome Message 
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Your code 
already runs 
the world We’re hiring junior software 

engineers with a passion for:

Stay tuned to 
tuxera.com/careers
for our latest openings!

Embedded systems
Networking technologies
Operating system internals

It just doesn’t know it yet.

Tuxera builds the physical AI data layer, 
the storage software that keeps critical 
data intact from edge to datacenter.

It runs in cars, satellites, smart factories,
and billions of phones. When data has to 
survive a power cut, a crash, or a decade in
the field, our software is  what holds it together.

NEKED MI HIÁNYZIK?NEKED MI HIÁNYZIK?

MONDD EL
A VÉLEMÉNYED

Fontos nekünk, hogy a büféink
kínálatában azt találd, amit
szívesen választasz.

Számít, mit gondolsz!

Olvasd be a QR kódot és mond el a véleményedet!
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HALLGATÓI SZERVEZETEK

AIESEC
BME Formula Racing Team
BME Gépész Szakkollégium
BME Management Szakkollégium
BME Motorsport
BME Shark Team
BME Solar Boat Team
BME Suborbitals
ESTIEM
Simonyi Károly Szakkollégium

TERMÉKTÁMOGATÓINK:

5 Systems

Atlas Copco Hungary Kft.

CITI

CLAAS Hungária Kft.

Cooptech Kft.

DXC Technology

Louis Dreyfus Company

Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal

Magyar Suzuki Zrt.

Mindware Systems

MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

msg Plaut Hungary

Nemzetbiztonsági Szakszolgálat

Nokia

Tuxera

Veolia Water Hungary Kft.

Vincotech

Wizz Air

WRD Labs

129

123

128

140

139

132

121

137

126

131

142

130

120

122

143

141

124

138

125

Partnereink étkezését 
a Bourbon Catering biztosítja. 
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TŰNJ KI, NE CSAK JELENJ MEG!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles!
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

A keresett pozíciónak megfelelő,
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet
megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Karriertippek egyetemistáknak:
online és offline jelenlét
a HSZK Tanácsadási Irodától.
Szakmai gyakorlat, szakkollégium, első állás? Bármelyik legyen is a cél, a sikerhez nem elég a 
tudás – fontos, hogyan kommunikálod magad mások felé.
A rólad kialakuló benyomás sokszor már az első e-maillel, LinkedIn-profillal vagy személyes 
találkozással elkezd formálódni. Ezért érdemes tudatosan építeni a szakmai jelenlétedet – 
online és offline is.

MIRE FIGYELJ?
» Frissítsd a profiljaidat (LinkedIn, portfólió, stb.)
» Legyen egyértelmű, miben vagy jó és mit keresel
» Kommunikálj következetesen – legyen szó e-mailről vagy bemutatkozásról

Készen állsz a karrierépítésre? Nézd át az alábbi információkat, mielőtt jelentkezel!

ONLINE JELENLÉT
Az internet nem felejt – de te irányíthatod, mit mutat!
Régi posztok, régi stílus, régi e-mail? Nem baj, ha változtál – csak frissítsd, amit már nem 
vállalnál ma is!

KÖZÖSSÉGI MÉDIA
» Nézd meg, mi látszik rólad nyilvánosan.
» Ha állást keresel, kövesd a kiszemelt cégeket – sok infót találsz róluk a posztjaikban, akár 

a céges juttatásokról is 
E-MAIL
» Legyen profi címed, amit könnyű lediktálni (ne legyen: natlozhtot@mmail.com)
» Állíts be aláírást – blog, LinkedIn, elérhetőségek jöhetnek!

SZAKMAI JELENLÉT
» Készíts LinkedIn-profilt, jelöld be a projektpartnereidet!
» Kérj visszajelzést a készségeidről.
» Kövess állásportálokat, szakmai oldalakat – sokszor projektlehetőségeket is találsz!

Ha úgy döntesz, hogy regisztrálsz szakmai vagy álláskereső oldalakra, észre sem veszed, 
de máris elkezdted áttekinteni és összegezni a szakmai múltadat, terveidet, kompeten-
ciáidat. A profi karrieroldalak lényegi kérdései és az erre adott válaszaid nagy segítséget 
jelentenek majd neked a CV-d megírásakor.

Ha ez érdekel érdekel bővebben is, látogass el oldalunkra:
https://services.bme.hu/page/1025/

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles!
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

A keresett pozíciónak megfelelő,
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet
megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint
Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles!
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

A keresett pozíciónak megfelelő,
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet
megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles!
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

A keresett pozíciónak megfelelő,
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet
megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles!
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

A keresett pozíciónak megfelelő,
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet
megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint
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13A te karriered, a te értéked. / Your career, your value.

TŰNJ KI, NE CSAK JELENJ MEG!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles!
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

A keresett pozíciónak megfelelő,
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet
megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Karriertippek egyetemistáknak:
online és offline jelenlét
a HSZK Tanácsadási Irodától.
Szakmai gyakorlat, szakkollégium, első állás? Bármelyik legyen is a cél, a sikerhez nem elég a 
tudás – fontos, hogyan kommunikálod magad mások felé.
A rólad kialakuló benyomás sokszor már az első e-maillel, LinkedIn-profillal vagy személyes 
találkozással elkezd formálódni. Ezért érdemes tudatosan építeni a szakmai jelenlétedet – 
online és offline is.

MIRE FIGYELJ?
» Frissítsd a profiljaidat (LinkedIn, portfólió, stb.)
» Legyen egyértelmű, miben vagy jó és mit keresel
» Kommunikálj következetesen – legyen szó e-mailről vagy bemutatkozásról

Készen állsz a karrierépítésre? Nézd át az alábbi információkat, mielőtt jelentkezel!

ONLINE JELENLÉT
Az internet nem felejt – de te irányíthatod, mit mutat!
Régi posztok, régi stílus, régi e-mail? Nem baj, ha változtál – csak frissítsd, amit már nem 
vállalnál ma is!

KÖZÖSSÉGI MÉDIA
» Nézd meg, mi látszik rólad nyilvánosan.
» Ha állást keresel, kövesd a kiszemelt cégeket – sok infót találsz róluk a posztjaikban, akár 

a céges juttatásokról is 
E-MAIL
» Legyen profi címed, amit könnyű lediktálni (ne legyen: natlozhtot@mmail.com)
» Állíts be aláírást – blog, LinkedIn, elérhetőségek jöhetnek!

SZAKMAI JELENLÉT
» Készíts LinkedIn-profilt, jelöld be a projektpartnereidet!
» Kérj visszajelzést a készségeidről.
» Kövess állásportálokat, szakmai oldalakat – sokszor projektlehetőségeket is találsz!

Ha úgy döntesz, hogy regisztrálsz szakmai vagy álláskereső oldalakra, észre sem veszed, 
de máris elkezdted áttekinteni és összegezni a szakmai múltadat, terveidet, kompeten-
ciáidat. A profi karrieroldalak lényegi kérdései és az erre adott válaszaid nagy segítséget 
jelentenek majd neked a CV-d megírásakor.

Ha ez érdekel érdekel bővebben is, látogass el oldalunkra:
https://services.bme.hu/page/1025/

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz!

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles!
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

A keresett pozíciónak megfelelő,
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused
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Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet
megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod

be magad.

A k ti v i t á s
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Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely,
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással.

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből.

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél.

Fősor (Headline)

Banner fotó
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figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
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14 60. Műegyetemi Állásbörze

Láss a szavak mögé, értelmezd jól az elvárásokat és az előnyként feltüntetett 
kompetenciákat. Legyen szemed a neked való hirdetésekre, így sok energiát, 
feleslegesen elküldött pályázatot és visszautasítást spórolhatsz meg magadnak!

MIRE FIGYELJ, HA ÁLLÁSHIRDETÉST OLVASOL?

Ne ismételj. Használd 

a saját szavaidat! 

„Érdekelnek az 

új megoldások, 

a szakterü
letek

 

találkozásai. Aktívan 

keresem a kihívásokat.”

Ami előny, annak nem 

kötelező teljesülnie!

Formátum: pdf (ha nem kérnek mást)

Elnevezés: sajatnev_CV

Típusok: amerikai ,  europass, kreatív

Hossza:  max.  2 oldal , pályakezdőként 1

Pályázott pozícióra szabni, ál lásonként

külön verziók

Á T L Á T H A T Ó

L É N Y E G R E  T Ö R Ő

L O G I K U S F E L É P Í T É S

A L A P O K

Ö N É L E T R A J Z
Az önéletrajz az útlevél, ami eljuttat az állásinterjúig, ahol már
személyesen kerülhetsz kapcsolatba a munkáltatókkal. Ezért fontos,
hogy az önéletrajzod kellően meggyőző legyen, tükrözze a szakmai
felkészültséged, kompetenciáid, egyéniséged, és illeszkedjen az
álláshoz, amit szeretnél megpályázni.

Rendelkezel-e munkatapasztalattal vagy pályakezdő vagy?
Milyen képet szeretnél mutatni magadról? Milyen készséget,
szakmai/személyes tulajdonságot emelnél ki?
Elvárás-e, hogy egy megadott sablont kövess (például europass vagy
közszolgálati)?

Egy önéletrajz sokféleképpen épülhet fel és nézhet ki. Főképp attól függ,
hogy milyen céghez, milyen pozícióra pályázol, és mennyi tapasztalatod
van már a munkaerőpiacon.

Jelentkezz, ha nincs munkatapasztalatod, DE: 
• gyakornokként dolgoztál már ebben a beosztásban;
• és saját projektet is megvalósítottál hobbiból.

Ha nem teljesül 
100 %-ban minden 
feltétel, akkor is add be 
a jelentkezést! Ismerd 
meg a céget, szerezz 
tapasztalatot 
az interjúzásban!

ENERGETIKAI
MÉRNÖK
FELADATOK

hello@energia.com

Döntéselőkészítő számítások összeállítása

Ha van már munkatapasztalatod, pályázz most!

Közreműködés energetikai auditokban

Energetikai szakreferensi jelentések készítése

ELVÁRÁSOK

Energetikai mérnök diploma (BSc/MSc)

MS Office felhasználói szintű ismeret

Proaktivitás, önálló munkavégzés

ELŐNYT JELENT

Műszaki ellenőri végzettség

Tárgyalóképes angol nyelvtudás

Energiakereskedelemre való rálátás

ENERGIA KFT.

hszi_AB_kalauz_2025.indd   4-5 2025. 09. 29.   16:43:45
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ÖNÉLETRAJZ-
TÍPUSOK

Ö

Amerikai típusú önéletrajz
Tényszerű adatok

Fordított időrendi sorrend
(legfrissebb elöl)

Tapasztaltabb
munkavállalóknak ajánlott

KRONOLOGIKUS

F U N K C I O N Á L I S
Kompetenciaalapú

Képességek, ismeretek, szakmai
tapasztalatok csoportosítása
Adott munkakörhöz igazítva

Időrend nem hangsúlyos
Pályakezdőknek ajánlott

Sablon alapján
Meghatározott

tartalom és forma
Közszolgálati

foglalkoztatás esetén

KÖZSZOLGÁLATI

K O M B I N Á L T
A kronologikus és

a funkcionális ötvözete
Eredményközpontú

A pályázott munkakör
követelményeit is figyelembe

veszi

Szabadabb forma
Illeszkedik a személyiségedhez

és a kívánt pozícióhoz
Egyedi grafikai megoldásokat,
videó készítését is jelentheti

E G Y E D I

Sablon alapján
Kifejezetten kérhetik, főleg, ha
EU-s intézményhez pályázunk.

Európa-szerte elfogadott
sztenderd szerinti forma

és tartalom

E U R O P A S S

A különböző
önéletrajz-típusokra 

a HSZK CV-kurzusában 
találsz mintát:
Önéletrajzírás 
online kurzus

angolul is

MOTIVÁCIÓS LEVÉL
Motivációs levél = belépő a CV-dhez

Nem kell regényt írni!
A motivációs levél egy gyors bemutatkozás, amivel azt mutatod:

tudod, hova jelentkezel
érdekel a pozíció

van ötleted, mivel foglalkoznál ott

Ha kérik, ne hagyd ki – nélküle lehet, hogy el sem jutnak a CV-dig.
 Extra pont, ha névvel szólítod meg a címzettet!

FORDÍTSD ELŐNYRE, AMID VAN!
GYAKORLAT: Írd le az összes olyan tényezőt, melyet a mindennapi életben vagy 
a munkavégzésben hátrányodnak érzel, mellé pedig írj két olyan készséget, 
előnyös tulajdonságot, amelyek éppen ezért alakultak ki!

Van valami, ami miatt más vagy? Ez nem hátrány – hanem lehetőség, hogy 
megmutasd, milyen készségeket fejlesztettél ki miatta!

PÉLDÁK, AMIK INSPIRÁLHATNAK:
Látássérültként nem külsőségek alapján ítélsz – ez segíthet ügyfélkapcsolatban 
vagy HR-ben.

Kerekesszékesként sok nehéz helyzetet oldottál meg – ez erősíti a kommunikációt 
és a stresszkezelést.

Cukorbetegként mindig tervezel, figyelsz – ez pontosságot és fegyelmet jelent, 
ami sok munkakörben előny.

Tipp: Mielőtt megírod a CV-det, gondold végig, mit tanultál a saját utadon – és 
hogyan segíthet ez a munkában!

EGY KIS SEGÍTSÉG, HA ELAKADNÁL:
https://www.hrportal.hu/hr/motivacios-level-egyszeregy-20190625.html
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Találkozások
Hogyan mutasd be magad élőben?

Képzeld el: egy eseményen vagy, sok az ember, zaj van, és 

valaki megkérdezi: „Mesélj magadról!” – van rá kb. 1 perced. 

Mit mondasz?

A cél: hitelesen, röviden, mégis ütősen bemutatni, ki vagy, 

mivel foglalkozol, és mi érdekel szakmailag. Plusz: egy kis 

ízelítő a személyiségedből is jöhet, főleg, ha csapatban 

dolgoznál.

EHHEZ SEGÍTÜNK PÁR TIPPEL:

Elevator speech – a liftbeszélgetés

Legyen a 
bemutatkozásod:

rövid 
(max. 1 perc),

lelkesítő,

és olyan,
amitől kérdezni 

akar még.

STAR-technika – sztoriban az erő
Ha egy tapasztalatodat meséled, használd ezt:

SZITUÁCIÓ
Mi történt?

TEVÉKENYSÉG
Mi volt a 

feladatod?

AKCIÓ
Mit tettél?

REZULTÁTUM
Mi lett az 

eredmény?

Ez segít, hogy ne csak infókat 
dobj be, hanem sztorit 

mesélj – és az mindig jobban 
megmarad.

Gondold végig a legfonto-
sabb tapasztalataidat ezek-
nek a kérdéseknek megfe-
lelően, hogy átgondolt és 
hiteles választ adhass füg-
getlenül attól, hogy 30, 60 
vagy akár 120 másodper-
ced lesz rá.

Ha már elhelyezkedtél, vagy csak sze-
retnél tájékozódni a munkavállalásról, 
az alapfogalmakról, nézz bele 
‘Vigyázz! Kész! Munkakezdés!’ című,
pályakezdőknek szóló füzetünkbe:
https://hszi.bme.hu/page/1171/

További infók a BME esélyegyenlőségi 
szolgáltatásairól itt érhetők el: 
https://hszi.bme.hu/tanacsadas/eselyegyenloseg/bemutatkozas/

Képzeld el, hogy 
egy liftben vagy az 
álommunkahelyed 

HR-esével. Mire 
kiszálltok, tudnia 
kell, miért vagy 
izgalmas jelölt. BME Hallgatói Szolgáltatató Központ (HSZK)

Mentális és karriertámogatás BME-seknek

hszi_AB_kalauz_2025.indd   8-9 2025. 09. 29.   16:43:46



19A te karriered, a te értéked. / Your career, your value.

Találkozások
Hogyan mutasd be magad élőben?

Képzeld el: egy eseményen vagy, sok az ember, zaj van, és 

valaki megkérdezi: „Mesélj magadról!” – van rá kb. 1 perced. 

Mit mondasz?

A cél: hitelesen, röviden, mégis ütősen bemutatni, ki vagy, 

mivel foglalkozol, és mi érdekel szakmailag. Plusz: egy kis 

ízelítő a személyiségedből is jöhet, főleg, ha csapatban 

dolgoznál.

EHHEZ SEGÍTÜNK PÁR TIPPEL:

Elevator speech – a liftbeszélgetés

Legyen a 
bemutatkozásod:

rövid 
(max. 1 perc),

lelkesítő,

és olyan,
amitől kérdezni 

akar még.

STAR-technika – sztoriban az erő
Ha egy tapasztalatodat meséled, használd ezt:

SZITUÁCIÓ
Mi történt?

TEVÉKENYSÉG
Mi volt a 

feladatod?

AKCIÓ
Mit tettél?

REZULTÁTUM
Mi lett az 

eredmény?

SZITUÁCIÓ
Mi történt?

TEVÉKENYSÉG
Mi volt a 

feladatod?

AKCIÓ
Mit tettél?

REZULTÁTUM
Mi lett az 

eredmény?

Ez segít, hogy ne csak infókat 
dobj be, hanem sztorit 

mesélj – és az mindig jobban 
megmarad.

Gondold végig a legfonto-
sabb tapasztalataidat ezek-
nek a kérdéseknek megfe-
lelően, hogy átgondolt és 
hiteles választ adhass füg-
getlenül attól, hogy 30, 60 
vagy akár 120 másodper-
ced lesz rá.

Ha már elhelyezkedtél, vagy csak sze-
retnél tájékozódni a munkavállalásról, 
az alapfogalmakról, nézz bele 
‘Vigyázz! Kész! Munkakezdés!’ című,
pályakezdőknek szóló füzetünkbe:
https://hszi.bme.hu/page/1171/

További infók a BME esélyegyenlőségi 
szolgáltatásairól itt érhetők el: 
https://hszi.bme.hu/tanacsadas/eselyegyenloseg/bemutatkozas/

Képzeld el, hogy 
egy liftben vagy az 
álommunkahelyed 

HR-esével. Mire 
kiszálltok, tudnia 
kell, miért vagy 
izgalmas jelölt. BME Hallgatói Szolgáltatató Központ (HSZK)

Mentális és karriertámogatás BME-seknek

hszi_AB_kalauz_2025.indd   8-9 2025. 09. 29.   16:43:46



20 60. Műegyetemi Állásbörze

Villamosmérnöki és Informatikai Kar

Gazdaságinformatikus

Villamosmérnök 

Kiállítóink közül: / MOL Nyrt. / Gentherm Hungary Kft. / 
Robert Bosch Kft. / Emerson | NI / AUMOVIO / BlackRock 
/ Ericsson / Infineon Technologies / Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóság / P&G Csömör / P&G / Thyssenkrupp 
/ Veeva / Wizz Air / AUDI / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: / MOL Nyrt. / Valeo / MAVIR ZRt.  / 
Gentherm Hungary Kft. / B+N Magyarország Kft.  / Robert 
Bosch Kft. / NVIDIA / Emerson | NI / Ceva-Phylaxia / TNG 
Technology Consulting / Pannonia Bio Zrt. / AUMOVIO / 
Belden / Ericsson / Infineon Technologies / Knorr-Bremse 
Fékrendszerek Kft. Research and Development Institute 
/ Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. 
/ Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság / Thyssenkrupp 
/ Wizz Air / AUDI / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / 
Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: / Valeo / PTC / Gentherm Hungary Kft. 
/ B+N Magyarország Kft.  / Robert Bosch Kft. / NVIDIA / 
Emerson | NI / TNG Technology Consulting / AUMOVIO 
/ Belden / BlackRock / Ericsson / Infineon Technologies 
/ Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. Research and 
Development Institute / Knorr-Bremse Vasúti Jármű 
Rendszerek Hungária Kft. / Nemzeti Média- és Hírközlési 
Hatóság / Nokia / P&G Csömör / P&G / Thyssenkrupp 
/ Veeva / Wizz Air / AUDI / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: / PTC / Gentherm Hungary Kft. / 
Robert Bosch Kft. / Emerson | NI / Ericsson / Infineon 
Technologies / P&G Csömör / P&G / Thyssenkrupp / Veeva 
/ AUDI / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter 
Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül:  / Gentherm Hungary Kft. / Ceva-
Phylaxia / P&G Csömör / P&G / Thyssenkrupp / Veeva 
/ Richter Gedeon Nyrt. / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ

Egészségügyi mérnöki

Mérnökinformatikus

Üzemmérnök-informatikus (Bprof)

65% 71% 59% 63% 63% 50%

76% 76% 52%78% 78% 57%

62% 62% 54%

Végzettségek szerinti csoportosítás 2026 HALLGATÓT KERESEK
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Gépészmérnöki Kar

Kiállítóink közül: / MOL Nyrt. / Valeo / ZIEHL-ABEGG Motor- 
és Ventillátorgyártó Kft. / Gentherm Hungary Kft. / B+N 
Magyarország Kft.  / Robert Bosch Kft. / NVIDIA / Emerson 
| NI / Ceva-Phylaxia / Pannonia Bio Zrt. / Belden / Infineon 
Technologies / Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. Research 
and Development Institute / Knorr-Bremse Vasúti Jármű 
Rendszerek Hungária Kft. / Nemzeti Média- és Hírközlési 
Hatóság / P&G Csömör / P&G / Thyssenkrupp / Wizz Air 
/ AUDI / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter 
Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: / MOL Nyrt. / Valeo / ZIEHL-ABEGG 
Motor- és Ventillátorgyártó Kft. / MAVIR ZRt.  / Gentherm 
Hungary Kft. / Robert Bosch Kft. / NVIDIA / Emerson | NI 
/ Ceva-Phylaxia / TNG Technology Consulting / Ericsson 
/ Infineon Technologies / Knorr-Bremse Fékrendszerek 
Kft. Research and Development Institute / Knorr-Bremse 
Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / P&G Csömör 
/ P&G / Thyssenkrupp / AUDI / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Gépészmérnök Mechatronikai mérnök

73% 82% 59% 75% 75% 50%

Gépészeti modellezés 
(angol nyelven)

Kiállítóink közül: / Market Építő Zrt. / Market Csoport / 
Gentherm Hungary Kft. / B+N Magyarország Kft.  / Robert 
Bosch Kft. / Ceva-Phylaxia / Infineon Technologies / 
Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság / P&G Csömör 
/ P&G / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter 
Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül:  / Gentherm Hungary Kft. / TNG 
Technology Consulting / Infineon Technologies / Knorr-
Bremse Fékrendszerek Kft. Research and Development 
Institute / Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft. / P&G Csömör / P&G / Thyssenkrupp / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Épületgépészeti és eljárástechnikai 
gépészmérnök

Energetikai mérnök

Kiállítóink közül: / MAVIR ZRt.  / Gentherm Hungary Kft. 
/ Robert Bosch Kft. / Infineon Technologies / Knorr-
Bremse Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / Nemzeti 
Média- és Hírközlési Hatóság / P&G Csömör / P&G / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

80% 50% 40%

Ipari termék- és formatervező mérnök

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / Robert 
Bosch Kft. / Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft. / P&G Csömör / P&G / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

71% 71% 43%

64% 64% 64%80% 50% 40%

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK
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Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar

Gazdálkodás és menedzsment

Marketing

Pszichológia

Kiállítóink közül: / Valeo / Market Építő Zrt. / Market Csoport 
/ MAVIR ZRt.  / Gentherm Hungary Kft. / B+N Magyarország 
Kft.  / Robert Bosch Kft. / Emerson | NI / Mastercard  / 
Belden / BlackRock / Infineon Technologies / Knorr-Bremse 
Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / Nemzeti Média- 
és Hírközlési Hatóság / Veeva / Wizz Air / AUDI / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt. / 
Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

Kiállítóink közül: / Mastercard  / BlackRock / Ericsson / 
Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság / Veeva / Wizz Air / 
MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt. 
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

Kiállítóink közül: / BlackRock / Infineon Technologies / Knorr-
Bremse Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / Veeva / 
MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: / Mastercard  / BlackRock / Infineon 
Technologies / Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft. / Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság / Wizz 
Air / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon 
Nyrt. / Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

Kiállítóink közül: / Valeo / Market Építő Zrt. / Market 
Csoport / B+N Magyarország Kft.  / Robert Bosch Kft. / 
Emerson | NI / AUMOVIO / Knorr-Bremse Fékrendszerek 
Kft. Research and Development Institute / P&G Csömör / 
P&G / Thyssenkrupp / Veeva / AUDI / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / B+N 
Magyarország Kft.  / Robert Bosch Kft. / Emerson | NI 
/ Mastercard  / BlackRock / Infineon Technologies / 
Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / 
Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság / Thyssenkrupp 
/ Wizz Air / AUDI / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet 
/ Richter Gedeon Nyrt. / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ

Kommunikáció és médiatudomány

Műszaki menedzser

Pénzügy és számvitel

68% 58% 53%

100% 56% 56%

HALLGATÓT KERESEK

50% 43% 50%

75% 56% 63%

89% 67% 56%

100% 33% 33%

Kiállítóink közül: / Veeva / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt. / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

Regionális és környezeti gazdaságtan

100% 50% 50%

Végzettségek szerinti csoportosítás 2026
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Közlekedésmérnöki és Járműmérnöki Kar

Autonóm járműirányítási mérnök

Közlekedésmérnök

Repülőmérnök (angol nyelven)

Vezetés és szervezés

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / Robert Bosch 
Kft. / NVIDIA / AUMOVIO / Knorr-Bremse Fékrendszerek 
Kft. Research and Development Institute / Knorr-Bremse 
Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / Thyssenkrupp / 
AUDI / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / Knorr-
Bremse Fékrendszerek Kft. Research and Development 
Institute / Thyssenkrupp / Wizz Air / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Kiállítóink közül: / MAVIR ZRt.  / Robert Bosch Kft. / 
Mastercard  / BlackRock / Infineon Technologies / P&G 
Csömör / P&G / Thyssenkrupp / Veeva / Wizz Air / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt. / 
Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

Kiállítóink közül: / Valeo / Gentherm Hungary Kft. / Robert 
Bosch Kft. / NVIDIA / Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 
Research and Development Institute / Knorr-Bremse 
Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / P&G Csömör / 
P&G / Thyssenkrupp / Wizz Air / AUDI / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / Robert Bosch 
Kft. / Belden / Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft. / Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság / 
Wizz Air / AUDI / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet 
/ Richter Gedeon Nyrt. / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ

Járműmérnök

Logisztikai mérnök

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

77% 54% 46%

67% 22% 56%

80% 40% 60%

75% 75% 58%

75% 67% 58%

100% 0% 0%

Nemzetközi gazdálkodás

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / Emerson | NI / 
Mastercard  / Belden / BlackRock / Infineon Technologies 
/ Thyssenkrupp / Veeva / Wizz Air / AUDI / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

67% 42% 50%
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Végzettségek szerinti csoportosítás 2026 HALLGATÓT KERESEK

 Vegyészmérnöki és Biomérnöki Kar

Biomérnök

Környezetmérnök

Kiállítóink közül: / Ceva-Phylaxia / P&G Csömör / 
P&G / Veeva / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / 
Richter Gedeon Nyrt. / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ

Kiállítóink közül: / MOL Nyrt. / Emerson | NI / Ceva-
Phylaxia / Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft. / P&G Csömör / P&G / Veeva / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt. / 
Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

Kiállítóink közül: / Gentherm Hungary Kft. / P&G Csömör / 
P&G / Veeva / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Kiállítóink közül: / MOL Nyrt. / Ceva-Phylaxia / Pannonia 
Bio Zrt. / Infineon Technologies / P&G Csömör / P&G / 
Veeva / X-Chem / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet 
/ Richter Gedeon Nyrt. / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ

Kiállítóink közül: / Ceva-Phylaxia / P&G Csömör / P&G / 
Veeva / X-Chem / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet 
/ Richter Gedeon Nyrt. / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ

Gyógyszervegyész-mérnök

Műanyag- és száltechnológiai mérnök

Vegyészmérnök

86% 86% 43% 75% 88% 50%

80% 60% 0%80% 80% 30%

82% 91% 46%
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HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

Építőmérnöki Kar

Kiállítóink közül: / Market Építő Zrt. -  Market Csoport
/ MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Infrastruktúra-építőmérnök

50% 0% 50%

Kiállítóink közül: / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Infrastruktúra- és 
településinformatikai mérnök

100% 0% 0%

Szerkezet-építőmérnök 

Kiállítóink közül: / PERI Kft. / Market Építő Zrt. - Market 
Csoport / Robert Bosch Kft. / Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóság / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

20% 40% 80%

Építményinformatikai mérnök

Kiállítóink közül: / Robert Bosch Kft. / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet

50% 0% 50%

Kiállítóink közül: / Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság
 / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Földmérő- és térinformatikai mérnök

100% 50% 50%

Építőmérnök

Kiállítóink közül: / PERI Kft. / Market Építő Zrt. / Market 
Csoport / Gentherm Hungary Kft. / Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóság / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / 
Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

50% 50% 67%

Építészmérnöki Kar

Építészmérnök

Kiállítóink közül: / Market Építő Zrt. - Market Csoport
/ Gentherm Hungary Kft. / Nemzeti Média- és Hírközlési 
Hatóság / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

80% 40% 60%
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Végzettségek szerinti csoportosítás 2026

Természettudományi Kar

Alkalmazott matematikus

Kognitív tanulmányok

Kiállítóink közül:  / NVIDIA / TNG Technology Consulting 
/ BlackRock / Ericsson / Veeva / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül:  / Ericsson / Veeva / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül:   / NVIDIA / TNG Technology Consulting 
/ BlackRock / Ericsson / Knorr-Bremse Vasúti Jármű 
Rendszerek Hungária Kft. / Veeva / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: /NVIDIA / TNG Technology Consulting / 
Veeva / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Kiállítóink közül: / NVIDIA / TNG Technology Consulting 
/ Ericsson / Infineon Technologies / Knorr-Bremse 
Vasúti Jármű Rendszerek Hungária Kft. / Thyssenkrupp 
/ Veeva / MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezet / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ

Fizikus

Matematikus

Fizikus-mérnök

71% 57% 43%

78% 56% 44%

75% 50% 38%

50% 25% 50% 100% 75% 0%

Kiállítóink közül:  / TNG Technology Consulting / MISZ 
Műegyetemi Iskolaszövetkezet

Orvosfizikus

100% 50% 0%

PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEKHALLGATÓT KERESEK
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Foglalkoztat megváltozott 
munkaképességű munkavállalót?

„Igen” vagy „Jelenleg nem, de tervezzük” válaszadók 
kiállítóink közül: / MOL Nyrt. / ZIEHL-ABEGG Motor- és 
Ventillátorgyártó Kft. / MAVIR ZRt.  / Robert Bosch Kft. 
/ NVIDIA / TNG Technology Consulting / Pannonia Bio 
Zrt. / Infineon Technologies / Knorr-Bremse Vasúti 
Jármű Rendszerek Hungária Kft. / Nokia / AUDI / Richter 
Gedeon Nyrt.

Igen NemJelenleg nem, de tervezzük

42% 4% 54%

Do you employ workers who do 
not speak Hungarian?

Among our exhibitors, those who answered „Yes”: / MOL 
Nyrt. / Valeo / PTC / Gentherm Hungary Kft. / Robert 
Bosch Kft. / NVIDIA / Emerson | NI / Ceva-Phylaxia / 
Mastercard  / TNG Technology Consulting / Pannonia 
Bio Zrt. / AUMOVIO / Infineon Technologies / Knorr-
Bremse Fékrendszerek Kft. Research and Development 
Institute / Knorr-Bremse Vasúti Jármű Rendszerek 
Hungária Kft. / Nokia / X-Chem / AUDI / MISZ Műegyetemi 
Iskolaszövetkezet / Richter Gedeon Nyrt.

Igen Nem

72% 28%

TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK
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Az Audi Hungaria több évtizedes motor- és járműgyártói 
tapasztalatának köszönhetően mára a Volkswagen Konszern 
egyik zászlóshajója lett és ezzel párhuzamosan pedig 
Magyarország vezető autóipari vállalatává fejlődött. 
Kompetenciaalapú szolgáltatásaink immár világszerte a 
lehető legmagasabb minőségben szolgálják ki vevőinket.
Tedd meg velünk az első lépést karriered felé: 
böngéssz állásajánlataink között az audi.hu/karrier oldalon és jelentkezz!
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At 5 Systems, we help partners succeed in 
complex ASIC design and verifi cation projects by 
delivering solutions that work. Our engineers tackle CPUs, 
GPUs, automotive, AI, image processing, and IoT—where 
curiosity, precision, and independent thinking is just as 
essential as technical knowledge. Founded in 2020, we’re a 
Budapest-based Hungarian company that values learning, 
collaboration, and solving real problems together.

K129 5 Systems

stand

A 90-es évek elején elsők között kezdett mesterséges 
intelligencián alapuló öntanuló algoritmusokat fejleszteni 
az ADAPTIVE RECOGNITION, HUNGARY Zrt. Piacvezető 
terméke a Carmen® ANPR. A vállalat három kontinensen 
működtet irodát, emellett kiterjedt nemzetközi értékesítői 
partnerhálózattal rendelkezik.
Kontakt: www.adaptiverecognition.com 
Cím: ADAPTIVE RECOGNITION, Alkotás utca 41. Bp. 1123 
E-mail: career@adaptiverecognition.com

K61 ADAPTIVE 
RECOGNITIONstand

Arm designs the world’s most pervasive compute 
platform, powering everything from smartphones 
to supercomputers, and enabling innovation in AI, 
automotive, IoT, and beyond.
In Hungary, over 220 colleagues work with us in our new 
modern offi ce by Müpa, in the heart of Budapest.
Join Arm Budapest to be part of cutting-edge hardware 
design, embedded software engineering, and many other 
opportunities! 

K26 arm

stand

Az Atlas Copco Group egy svéd alapítású, globális 
ipari vállalatcsoport, amely 1873 óta fejleszt innovatív 
technológiákat és fenntartható megoldásokat. Több mint 
50 000 munkatársunkkal világszerte olyan termékeket 
és szolgáltatásokat nyújtunk, amelyek segítik ügyfeleink 
fejlődését, valamint hozzájárulnak a társadalom és az 
ipar jövőjének formálásához. A kíváncsiság, az innováció 
és a folyamatos fejlődés kultúrája határozza meg 
működésünket.

K123 Atlas Copco 
Hungary Kft.stand

 oldalon és jelentkezz!

Standunknál két AUMOVIO vállalattal találkozhattok:
Az AUMOVIO budapesti Mesterséges Intelligencia 
Fejlesztési és Alkalmazásfejlesztési Központjában 
autóipari szoftvereket fejlesztünk.
Az AUMOVIO budapesti gyárában a legújabb 
technológiával működő robotjainkkal autóelektronikai 
részegységek és mikroelektronikai áramköri modulok 
gyártását végezzük.

K50 AUMOVIO

stand

A B+N Magyarország Kft. az ország vezető 
facility management szolgáltatója. A LIWO Group 
tagjaként a közép-kelet-európai régió egyik legnagyobb 
szolgáltatási körrel rendelkező létesítményüzemeltető 
cégcsoportját alkotjuk. A takarítás, karbantartás 
mellett személy- és vagyonőrzéssel, kertészettel, illetve 
épületgépészettel foglalkozó részlegünk is van. Innovatív 
megoldásoknak köszönhetően az FM-szektorban a piaci 
trendeket diktáljuk, nem követjük.

K35 B+N 
Magyarország Kft.stand
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Személyes és szakmai fejlődésed közös célunk. Célzott fejlesztési 
programokat és rugalmasságot biztosítunk a különböző szerepkörök 
és üzleti szektorok közötti mozgáshoz, lehetővé téve számodra, hogy 
folyamatosan fejleszd képességeidet és felépítsd az általad elképzelt jövőt.
A Boschnál kibontakozhatsz.
Számtalan szerepkörben, különböző üzleti 
területeken és lehetőségeken keresztül fejlődhetsz.
Work LikeABosch

Műegyetemi Állásbörze 2026

K55 Belden

stand
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K4 Ceva Phylaxia 
Zrt.stand

A Ceva-Phylaxia 110 éves múlttal és nemzetközi 
háttérrel a világ 5. legnagyobb állategészségügyi 
vállalata. Budapesti gyártó és innovációs központunkban 
fejlődhetsz és karriert építhetsz inspiráló közösségben, 
és világszerte hozzájárulhatsz az állatok egészségéhez. 
#WhatFuelsYourPassion #OneCeva

K43 BlackRock

stand

BlackRock’s purpose is to help more and more people 
experience fi nancial well-being. As a global investment 
manager and a leading provider of fi nancial technology, 
our clients — from grandparents, doctors, and teachers to 
large institutions — turn to us for the solutions they need 
when planning for their most important goals. People 
join our fi rm from around the world to gain real-world 
experience while making an impact.

K72 BME EELISA

stand

Az EELISA (European Engineering Learning Innovation 
and Science Alliance) egy európai egyetemi hálózat, 
amely célja az oktatás, kutatás és innováció terén való 
együttműködés erősítése az európai műszaki egyetemek 
között. Az EELISA program keretein belül a hallgatók 
számára lehetőség nyílik nemzetközi tapasztalatok 
szerzésére, külföldi egyetemeken tanulásra vagy kutatásra. 
Ezáltal kulturális sokszínűséget tapasztalhatnak meg, 
fejleszthetik tudásuk

K128 CITI

stand

Citi has been serving clients in Hungary since 1985, 
providing fi nancial services to local and multinational 
corporations, fi nancial institutions, and the public sector. 
Together with the Citi Solutions Center Budapest, 
established in 2005, Citi employs over 3,000 people in 
Hungary, supporting global operations across more than 
20 functions, including Technology, Operations, Finance, 
and Risk & Control.

K71 BME Nemzetközi 
Kapcsolatokstand

Szerezz felbecsülhetetlen szakmai 
tapasztalatokat, építs kapcsolatokat, fejleszd a 
nyelvtudásod BME-s hallgatóként, oktatóként vagy 
munkatársként külföldön! Használd ki az akár néhány 
napos mobilitási lehetőségeket, pályázz ösztöndíjakra 
(többek között Erasmus, PES, ATHENS, Suzuki), látogass 
el az NKI honlapjára vagy találkozz velünk személyesen az 
Állásbörzén! nki.bme.hu

Belden is a global leader in complete connection 
solutions, helping organizations build a connected 
world. Our innovative products and solutions power 
critical infrastructure and enable smarter, more secure 
operations. Join our diverse global team to work on 
meaningful challenges, grow your career and help 
shape the future of connectivity.
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Ganz Electric gyár, Tápiószele

Ganz Electric iroda, Budapest

Ganz Transzformátor- és 
Villamos Forgógépgyártó Zrt.

Pályakezdő vagy? 

Gyakorlati helyet keresel?

Esetleg főállásban dolgoznál? 

ÉPÍTSD KARRIEREDET A GANZ 
ELECTRIC CSAPATÁBAN! Várjuk jelentkezésedet!
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Ganz Electric gyár, Tápiószele

Ganz Electric iroda, Budapest

Ganz Transzformátor- és 
Villamos Forgógépgyártó Zrt.

Pályakezdő vagy? 

Gyakorlati helyet keresel?

Esetleg főállásban dolgoznál? 

ÉPÍTSD KARRIEREDET A GANZ 
ELECTRIC CSAPATÁBAN! Várjuk jelentkezésedet!

K139 Cooptech 
Kft.stand

Szereted az innovatív, izgalmas kihívásokat? Nálunk 
változatos, szakmailag inspiráló munkakörök várnak 
Dunaharasztiban. Folyamatosan bővülő csapatunkba 
keresünk gépész- és villamosmérnököket, tervező 
mérnököket, valamint vegyipari gépészet iránt érdeklődő 
szakembereket. Ha szeretnél egy dinamikusan fejlődő 
vállalatnál dolgozni, ahol ötleteidnek valódi tere van, 
csatlakozz hozzánk!
Jelentkezés: hajnalka.gyalog@cooptech.net

Cégünk piacvezető az IT-szolgáltatások területén. 
Globális partnereinket 70 országban, 130 000 
szakemberrel támogatjuk: modernizáljuk technológiai 
környezetüket, optimalizáljuk architektúrájukat, valamint 
biztosítjuk a magas szintű biztonságot és a rugalmas, 
egyszerű skálázhatóságot nyilvános, privát és hibrid 
felhőkörnyezetekben egyaránt.

K132 DXC 
Technologystand

Under the umbrella of Emerson, we continue the 
production, development, and sales of future shaping 
NI products in Hungary. At our offi ces in Debrecen and 
Budapest, we deliver world class work across a wide range 
of business areas, including engineering, research and 
development, IT, fi nance, HR, and Business Services.
Emerson plays a leading role in creating the next 
generation of test and measurement solutions, built on the 
foundation of the NI.

K22 EMERSON - NI

stand

Ericsson Hungary is one of the largest 
telecommunications and IT research & software 
development companies, a key site to drive product 
development for the global telecommunication market.

We are developing telecommunication networks with the 
most exciting technologies like 5G, big data, cloud, ML 
(Machine Learning), AI (Artifi cial Intelligence), and future 
network security.

K18 Ericsson

stand

Texas-based Flowserve founded its first BSC in Debrecen 
in 2016 and have grown to 500+ people with an additional 
Budapest offi ce. In 2018, we also opened a global 
Engineering Center. It is a key resource hub in researching 
and developing innovative product solutions. Flowserve 
focuses on incorporating leading methods in fluid 
dynamics, tribology and mechatronics into its products 
while applying best practices for manufacturability and 
assembly.

K31 Flowserve

stand

At Formlabs, we build the tools that let anyone bring their 
ideas to life, from cutting-edge products to life-saving 
medical devices. We develop it all in-house: the printers, 
the software that drives them, and the materials they print 
with. Our technology powers innovation at over 50,000 
industry leaders worldwide, including Apple, Google, 
Tesla, New Balance, and NASA — helping everyone design, 
prototype, and manufacture faster than ever.

K19 Formlabs

stand

K33 Ganz Transzformátor- 
és Villamos 
Forgógépgyártó Zrt.

stand

A Ganz Electric Zrt-nél több, mint 145 éves mérnöki 
örökséggel a hátunk mögött gyártunk egyedi 
transzformátorokat, motorokat és generátorokat. 
2020 óta 100%-ban magyar tulajdonú vállalatként a 
fenntartható jövőért és a digitális innovációért dolgozunk: 
2022-ben elindított Intelligent Solutions üzletágunkkal 
úttörők vagyunk a digitális monitoring rendszerek terén. 
Csatlakozz hozzánk, és építsük együtt a jövő energetikáját!

K140 CLAAS 
Hungária Kft.stand

Te is hallottál már a CLAAS-ról? Tudod milyen a vetészöld? 
Szeretnél részese lenni a világszínvonalú termékeink 
fejlesztésének és gyártásának akár gyakornokként, akár 
főállásban? Akkor nálunk a helyed!
A gyakornoki programunk keretében egész évben várjuk 
a hallgatókat különböző osztályokon szakmai gyakorlatra, 
projektmunkára és szakdolgozat készítésre egyaránt. 
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K1 Gentherm

stand

Thermokomfortot nyújtó hightech vállalatként azon 
dolgozunk, hogy az autódban igazi wellnessélményt élj 
át: mi garantáljuk neked a preferált hőmérsékletet és a 
masszázst. Energiahatékony megoldásaink az elektromos 
autók robbanásszerű megjelenésével óriási szerepet 
játszanak. Termékeinket már most olyan partnereknek 
gyártjuk, mint a BMW, Audi, Maserati. Összetartó 
csapatunk nemcsak az innovációt csavarja feljebb, hanem 
a karriered is!

K12 Henkel 
Magyarországstand

A Henkel globális szinten 150 éve élen jár az innovációban. 
Két üzletágunkban – Adhesive Technologies és Consumer 
Brands – világszerte ismert márkákat képviselünk, 
mint a Persil, Schwarzkopf és Loctite. Stratégiánk 
középpontjában a digitalizáció és fenntarthatóság is 
áll, miközben munkatársainknak szakmai és személyes 
fejlődési lehetőségeket kínálunk. Csatlakozz, és légy te is 
részese egy jövőorientált, összetartó csapatnak! 

K20 Hitachi Rail 
Hungary Kft.stand

Csatlakozz a Hitachi Railhez (korábbi Thales), és hagyj 
nyomot a világban!
Globális és innovatív csapatunkba keresünk olyan 
lelkes egyetemistákat, akik részt vesznek digitális és 
fenntartható projektekben. Ismerd meg a legújabb 
technológiákat, és szerezz tapasztalatot az elektronikus 
vasúti biztonsági berendezések világában! Készen állsz, 
hogy velünk építsd a jövőt? Csatlakozz most!
hr.hu@hitachirail.com

K38 Infi neon 
Technologiesstand

Láttál már közelről félvezetőt, ami a világot mozgatja? 
Spoiler: ma is találkoztál vele! Okostelefonokban, 
bankkártyákban, elektromos autókban és okos 
otthonokban egyaránt ott van egy kis darab Infi neon. 
Az Infi neon Magyarország legnagyobb félvezetőgyártó 
vállalata, világszerte több mint 57.000 munkatárssal. 
Ceglédi és budapesti telephelyeinken közel 2.000 
kollégával dolgozunk a jövő technológiáin. 
A jövőt mi alakítjuk! Csatlakozz hozzánk!

K8 Knorr-Bremse 
R&D Centerstand

A Knorr-Bremse R&D Center mérnökei a koncepciótól 
a sorozatgyártásig követik a haszonjármű fék- és 
vezetéstámogató rendszereket fejlesztését, amelyek 
a teherautókat és buszokat a legbiztonságosabbá 
teszik. Jelentkezz gyakornoki vagy teljes állásra, illetve 
duális képzésre a XI. kerületbe, ha gépész-, jármű-, 
mechatronikai-, villamos- vagy szoftverfejlesztő mérnök 
végzettséged van.

A GE Vernova veresegyházi telephelye a Gas Power 
üzletág második legnagyobb gyára, ahol gázturbina 
alkatrészek gyártása, javítása, kis-és közepes erőművek 
összeszerelése zajlik. Támogató csapat, kiváló 
munkakörülmények, konditerem, minőségi ételeket 
kínáló kantin várja új munkatársainkat, az ingázást pedig 
ingyenes buszjáratokkal támogatjuk. A fejlődés és a 
szerteágazó karrierlehetőség adott cégünknél, várjuk 
azokat, akik élni szeretnének vele!

K42 GE Vernova

stand
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K5 Knorr-Bremse 
Vasúti Rendszerekstand

A Knorr-Bremse Budapest a világ több mint száz országába 
fejleszt és gyárt vasúti fékrendszereket és járul hozzá 
emberek millióinak biztonságos megérkezéséhez. 
A világ minden tájáról több, mint 33.000 munkatársunkkal 
folyamatosan és elhivatottan keressük azon lehetőségeket, 
amelyek a technikai kiválóság és a társadalmi 
felelősségvállalás révén ösztönzik a járműipar fejlődését.
Csatlakozz hozzánk és vegyél részt a jövő vonatainak 
fejlesztésében.
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A Louis Dreyfus Company az agrárkereskedelem és a mezőgazdasági 
termékek feldolgozásának egyik vezető nemzetközi vállalata. 
Az 1851-ben alapított cég ma már több mint 100 országban van jelen, 
és világszerte több mint 20 000 munkavállalót foglalkoztat. 
Globális hálózatának és szakértelmének köszönhetően 
összeköti a termelőket és a fogyasztókat, hozzájárulva az 
élelmiszerek és mezőgazdasági termékek megbízható és 
fenntartható ellátásához.

A Magyar Suzuki Zrt. a japán 
Suzuki Motor Corporation egyetlen európai gyára, 
autóinkat a magyarországi piacon túl világszerte 
értékesítjük. Mi vagyunk anyavállalatunk európai 
pótalkatrész-, kiegészítőtartozék- és jogi-központja, 
valamint mi felelünk az európai IT és Connected Car 
szolgáltatásokért is. 

K126 Magyar 
Suzuki Zrt.stand

K49 Közlekedési és 
Beruházási Minisztériumstand

Csatlakozz a Közlekedési és Beruházási 
Minisztérium csapatához! Szeretnél részt venni 
az ország fejlesztésében? Érdekel a közlekedés, a 
beruházások, a városfejlesztés vagy a lakhatás? Kíváncsi 
vagy, hogyan működik a közút, a vasút, a vízi- vagy a 
légiközlekedés? Szeretnél olyan munkát, amellyel hatással 
lehetsz a közlekedés fejlődésére? Akkor jelentkezz a 
Közlekedési és Beruházási Minisztériumba! Küldd el az 
önéletrajzod a karrier@kbm.gov.hu e-mail címre!

A Market Építő Zrt. idén ünnepli alapításának 
30. évfordulóját. A Market Csoport névadójaként 
mára 900 megvalósult projekttel a hazai magasépítés 
meghatározó szereplője. Jelenleg olyan jelentős 
beruházásokon dolgoznak, mint a Körszálló átalakítása, 
a Pick Szeged új, korszerű gyárának felépítése vagy a 
Budai Egészségközpont fejlesztése. Működésük alapja a 
tapasztalat, a csapatmunka és a megbízhatóság.

K34 MARKET 
CÉGCSOPORTstand

We are a global technology company in the payments 
industry. Using secure data and networks, partnerships 
and passion, our innovations and solutions help 
individuals, fi nancial institutions, governments, and 
businesses realize their greatest potential. 
If you want to use your talents in a dynamic and forward-
thinking organization, visit our booth to explore the career 
opportunities or check our career website for internship or 
launcher programs.

K25 Mastercard

stand

Miért válaszd a MÁV-csoportot?
Mert az ország egyik legnagyobb, folyamatosan fejlődő 
vállalatcsoportja vagyunk. Mert munkatársaink fejlődését 
képzésekkel támogatjuk. Mert pályakezdőként is várunk. 
Mert egyetemi tanulmányaid során szakmai gyakorlati, 
ösztöndíjas és duális képzési lehetőségeket biztosítunk. 
Mert szakmai és vezetői karrierutak várnak rád. Mert az 
alapfi zetésed mellé juttatási csomagot, lojalitási juttatást 
év végén, valamint utazási kedvezményt kínálunk.

K47 MÁV-csoport

stand
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A MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezetet 2008 októberében alapítottuk a
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen (BME).
Munkaerő bázisunk nagy részét az egyetem szakmailag is kompetens és
megbízható hallgatói adják. Az elmúlt években több ezer diákot 
foglalkoztattunk, főként szakmai területen. Tagjaink számára szervezett, 
hivatalos keretek között hosszú- és rövidtávú 
foglalkoztatási megoldásokat biztosítunk.
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K21 MBH 
Bankstand

Az MBH Bank rendelkezik a legtöbb fi ókkal 
Magyarországon, és több mint 9000 munkavállalót 
foglalkoztat. Stratégiai célja, hogy Magyarország egyik 
legmeghatározóbb bankjává váljon.  Többféle területen, 
gyakornoktól a szakértőn át a vezetői karrierszintig 
ajánlunk álláslehetőséget budapesti és békéscsabai 
központjainkban, valamint országos fi ókhálózatunkban.
Találd meg a hozzád illő pozíciót az mbhbank.hu/karrier 
oldalon!

K131 Mindware 
Systemsstand

A legújabb innovatív technológiák alkalmazásával 
kínálunk megoldásokat ügyfeleinknek, a kreativitás 
és a csapatmunka fontos számunkra. Munkatársaink 
folyamatosan izgalmas kihívásokkal találkozhatnak, 
amelyek elősegítik a szakmai fejlődést és az előrelépési 
lehetőséget. Nagy hangsúlyt fektetünk a mentorálásra, 
így a fi atal tehetségek folyamatos támogatásban 
részesülnek. Rugalmas munkaidővel és izgalmas 
feladatokkal vár gyakornoki programunk!

K13 MKIF Infrastruktúra 
Üzemeltető Zrt.stand

2022. szeptember 1-től az MKIF Infrastruktúra Fejlesztő Zrt. 
a Magyar Állammal kötött szerződés alapján végzi a már 
megépült 655 Km gyorsforgalmi úthálózat üzemeltetését 
és fenntartását, valamint az újonnan épülő szakaszok 
tervezését, fejlesztését, építését.
Célunk, hogy magasabb szolgáltatási szinten, minél 
zökkenőmentesebb és biztonságosabb legyen a 
gyorsforgalmi utak használata.

K2 MOL 
Nyrt.stand

A MOL-csoport egy budapesti székhelyű nemzetközi 
vállalat, több mint 30 országban, 25 000 munkavállalóval 
vagyunk jelen.   
Tevékenységünk lefedi a kitermelést, a feldolgozást és 
a fogyasztói szolgáltatásokat egy új üzleti területtel, a 
hulladékgazdálkodással kiegészítve. Célunk, hogy 
hagyományos üzleti modellünket átalakítsuk és 
a fenntarthatóság iránt elkötelezett, innovatív 
megoldásokkal élenjáró vállalattá váljunk. 

K130 msg Plaut 
Hungarystand

Az msg Plaut Hungary termékalapú tanácsadó cég, 
székhelye Budapesten található. A vállalat ötvözi az 
üzleti menedzsmentet, a stratégiai tanácsadást, az 
intelligens, fenntartható, hozzáadott értéket képviselő 
és az iparágra jellemző informatikai megoldásokkal. A 
digitális ökoszisztémák dinamikus világának úttörőjeként 
az msg Plaut széles körű szolgáltatásokkal támogatja az 
ügyfeleket Magyarországon, valamint több más európai 
országban is.

A MAVIR - Magyar Villamosenergia-ipari 
Átviteli Rendszerirányító Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság - a magyarországi villamosenergia-
rendszer működőképességéért felel, minden körülmények 
között, az év 365 napján. Ehhez 900 rendkívül felkészült 
munkatársunk jól szervezett együttműködése biztosítja 
a hátteret. Ha szeretnél részese lenni a jövő egyik 
legizgalmasabb történetének, lépj velünk kapcsolatba, 
találjuk meg közösen helyed és szereped!

K30 MAVIR 
ZRt.stand

Az NMHH a digitális világ egyik meghatározó 
szereplője. Mérnökök, informatikusok, jogászok, 
közgazdászok, kommunikációs szakemberek és 
kutatók dolgoznak nap mint nap azért, hogy 
a technológia biztonságosabb, megbízhatóbb 
legyen és mindannyiunk javát szolgálja.

Legyen szó a rádióspektrum felügyeletéről, új technológiák kutatásáról, 
a médiapiac szabályozásáról vagy a digitális tudatosság erősítéséről, 
munkánkkal hozzájárulunk egy szabad, biztonságos és megbízható digitális 
környezethez – ma és a jövőben is. Nálunk valódi mérnöki kihívások, 
innovatív projektek és nemzetközi együttműködések várnak Rád egy 
támogató szakmai közösségben.

Légy részese 
velünk a digitális 
világ változásának!

VELÜNK CSAK NYERHETSZ – ÉS NEM CSAK TAPASZTALATOT!

A Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság 
(NMHH) a hazai médiatér, valamint a hagyomá-
nyos és elektronikus hírközlés felügyeletéért 
felelős önálló szabályozó szerv.

www.nmhh.hu

DOLGOZZ 
A BIZTONSÁGOS 
MÉDIAKÖRNYEZETÉRT!

TEGYÜK EGYÜTT
BIZTONSÁGOSABBÁ 
AZ ONLINE TERET!

BIZTOSÍTSD 
A LEGNAGYOBB 
ESEMÉNYEKET!

/nmhh.hivatalos
/nmhholdala

/nmhhvideo

KUTASD VELÜNK 
A JÖVŐ TÁVKÖZLÉSI 
TECHNOLÓGIÁIT! 

JÁTSSZ ÉS NYERJ! 
Pörgesd meg a szerencsekereket, 
vagy vegyél részt izgalmas kvízjátékunkban, 
és nyerj értékes NMHH-ajándékokat!

Közben ismerd meg, milyen inspiráló mérnöki 
és szakmai kihívások várnak rád az NMHH-nál!

Találkozzunk

az NMHH 

standján!

11-ES 
STAND

K ÉPÜLET, AULA,
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Az NMHH a digitális világ egyik meghatározó 
szereplője. Mérnökök, informatikusok, jogászok, 
közgazdászok, kommunikációs szakemberek és 
kutatók dolgoznak nap mint nap azért, hogy 
a technológia biztonságosabb, megbízhatóbb 
legyen és mindannyiunk javát szolgálja.

Legyen szó a rádióspektrum felügyeletéről, új technológiák kutatásáról, 
a médiapiac szabályozásáról vagy a digitális tudatosság erősítéséről, 
munkánkkal hozzájárulunk egy szabad, biztonságos és megbízható digitális 
környezethez – ma és a jövőben is. Nálunk valódi mérnöki kihívások, 
innovatív projektek és nemzetközi együttműködések várnak Rád egy 
támogató szakmai közösségben.

Légy részese 
velünk a digitális 
világ változásának!

VELÜNK CSAK NYERHETSZ – ÉS NEM CSAK TAPASZTALATOT!
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vagy vegyél részt izgalmas kvízjátékunkban, 
és nyerj értékes NMHH-ajándékokat!

Közben ismerd meg, milyen inspiráló mérnöki 
és szakmai kihívások várnak rád az NMHH-nál!
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K3 Muessig 
Engineering Kft.stand

Kezdd nálunk a konstruktőri karriered! 
Több, mint 150 éves svájci cégcsoport budapesti irodájába 
keresünk junior és senior konstruktőröket nemzetközi 
fém- és homlokzati projektekhez. Amit kínálunk: hosszú 
távú pozíció, fejlődési lehetőség, modern, nemzetközi 
munkakörnyezet és strukturált betanítás.
Elvárások: gépész-/építőmérnöki végzettség vagy végzős 
tanulmányok, német nyelvtudás.
Kapcsolat: Nikola Ivacic – n.ivacic@muessig.ch

Az MVM Csoport Magyarország második, Közép-Európa 
negyedik legnagyobb vállalatcsoportja. A regionális 
szinten is egyre meghatározóbb, 100%-ban állami 
tulajdonban lévő dinamikus, innovatív energetikai 
vállalatcsoport a legnagyobb hazai energetikai 
tudásközpont is egyben, amely szakmai felkészültségével 
nagymértékben hozzájárul Magyarország és Közép-Kelet-
Európa ellátásbiztonságához.
Szakembereink várnak a 29. standon.

K29 MVM 
Csoportstand

A Nemzetbiztonsági Szakszolgálat a hazai 
nemzetbiztonsági és bűnüldöző szervek kulcsfontosságú 
technikai háttérintézménye. Feladata, speciális technológiai 
és szakértői támogatást biztosítani partnereinek, többek 
között a titkos információgyűjtés műszaki feltételeinek 
megteremtésével, korszerű informatikai és kommunikációs 
rendszerek működtetésével, valamint a kibertérben 
jelentkező kihívások kezelésével. 
Jelentkezés: www.nbsz.gov.hu/karrier

K120 Nemzetbiztonsági 
Szakszolgálatstand

Az NMHH a digitális világ egyik meghatározó szereplője: 
azért dolgozunk, hogy a média, a hírközlés és az online tér 
biztonságosabban, átláthatóbban és megbízhatóbban 
működjön. Munkánk egyszerre épít jogi, műszaki, 
informatikai, gazdasági és kommunikációs tudásra. Ha 
olyan helyet keresel, ahol a technológia, az innováció 
és a közérdek valódi feladatokban találkozik, érdemes 
megismerned bennünket.

K11 Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóságstand
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Kulcsszerepet töltünk be a hazai egészségügyben, 
a betegségek elleni megelőzésben: munkáddal 
hozzájárulhatsz ahhoz, hogy az emberek 
egészségesebben, biztonságosabb körülmények 
között éljenek. Modern kutatói környezetünkben, 
elismert szakemberek támogatásával fejlődhetsz 
pályakezdőként és tapasztaltként is – megbízható, stabil 
karrierlehetőséget kínálunk.

K44 Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti 
Központ

stand

At Nokia, we create technology that helps the world act 
together.

As a B2B technology innovation leader, we are pioneering 
networks that sense, think and act by leveraging our work 
across mobile, fi xed and cloud networks. In addition, we 
create value with intellectual property and long-term 
research, led by the award-winning Nokia Bell Labs.

K122 Nokia

stand

NVIDIA’s invention of the GPU in 1999 sparked 
the growth of the PC gaming market, redefi ned modern 
computer graphics, and revolutionized parallel computing. 
More recently, GPU deep learning ignited modern AI — 
the next era of computing — with the GPU acting as the 
brain of computers, robots, and self-driving cars that can 
perceive and understand the world.

K39 NVIDIA

stand

Az OAH feladata, hogy az atomenergia hazai 
alkalmazása a jogszabályoknak és a biztonsági 
követelményeknek megfelelően, a társadalom érdekeit 
szolgálva történjen. Küldetésünk a lakosság és a 
környezet védelme az ionizáló sugárzás káros hatásaival 
szemben. Ha olyan mérnöki pályát keresel, ahol a korszerű 
technológiák, a fejlődés, a magas szintű tudás és a 
társadalmi felelősség egyszerre vannak jelen, az OAH-nál 
valódi szakmai kihívások várnak.

K51/B Országos Atomenergia 
Hivatalstand

A Paks II. Zrt. célja egy olyan, a kor legszigorúbb 
elvárásainak megfelelő, kiváló műszaki színvonalú, 
biztonságosan működő erőmű felépítése, amely 
évtizedekig hozzá tud járulni Magyarország klímabarát 
villamosenergia-ellátásához. Karrierlehetőségeinkről 
a karrier.paks2.hu oldalon tájékozódhatsz, ahol 
megismerheted aktuális pozícióinkat és a jelentkezés 
részleteit.

K27 Paks II. 
Zrt.stand

A dunaföldvári Pannonia Bio a világ egyik legfejlettebb 
biofi nomítója, ahol évente 1,5 millió tonna gabonát 
dolgozunk fel. Biofi nomítói koncepciónk lényege, hogy a 
gabonaszem minden összetevőjét hasznosítjuk: megújuló 
üzemanyagot, valamint élelmiszer- és takarmányipari 
alapanyagokat állítunk elő. Nálunk a mérnöki tudás 
valódi ipari léptékben válik kézzelfoghatóvá, a klímabarát 
fejlesztések pedig működő megoldásokká formálódnak.

K35/B Pannonia Bio 
Zrt.stand

PERI egy német anyavállalatú cég, amely zsaluzás, 
állványozás és mérnöki tevékenység terén vezető 
nemzetközi vállalatként több mint 70 leányvállalattal 
és 140 telephellyel működik sikeresen világszerte. Az 
egész világon körülbelül 9.000 PERI alkalmazott dolgozik 
az építőiparban, hogy a racionális építés érdekében 
ügyfeleink számára hatékony megoldásokat nyújtson. 
Vállalatunk kiemelkedő tapasztalattal rendelkezik alagút- 
és hídépítésben egyaránt.

K73 PERI 
Kft.stand

Utolsó éves mérnök hallgató vagy? Frissdiplomásként 
keresed a kihívásokat? A P&G-nél a technikai tudásodat a 
leginnovatívabb projektekben alkalmazhatod és vezetői 
ambíciódat egyaránt kamatoztathatod. Hiszünk a fi atal 
tehetségekben és a folyamatos fejlődésben. Gyere, 
fedezd fel a benned rejlő lehetőségeket!
Látogass el standunkra további infókért!
E-mail:  jelentkezz.im@pg.com (Csömör), 
 csatlakozz.im@pg.com (Gyöngyös)

K15 Procter & Gamble 
Magyarországstand
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Mi, a Protecta Elektronikai Kft.-nél a mindennapokban azon 
dolgozunk, hogy biztonságosabbá tegyük a villamosenergia-
ellátás rendszerét azáltal, hogy digitális védelmeket és 
automatikákat gyártunk a villamosenergia-iparnak, már 
több, mint 60 éve. Cégünk egy magyar tulajdonú, stabil 
pénzügyi alapokon nyugvó középvállalat. A hazai piacon 
őrizzük piacvezető szerepünket, és az elmúlt évtizedben 
jelentős lépéseket tettünk a nemzetközi piacokon is.

Találkozunk a 2027-es tavaszi Műegyetemi Állásbörzén!

Protecta 
Elektronikai Kft.

A PTC egy vezető globális szoftvercég, amely a 
különböző iparágak digitális transzformációját támogatja. 
Felhőalapú, kollaboratív megoldásaink lehetővé teszik a 
szervezetek számára, hogy hatékonyabban dolgozzanak – 
az első ötletektől a termék megjelenéséig, és azon is túl.
Legyen szó akár repülésről, autóiparról, vagy orvosi 
technológiáról, a vállalatok, akikre világunk támaszkodik, a 
PTC-re támaszkodnak.

stand

K7 PTC

A Richter név nemcsak innovatív termékeket takar, 
hanem olyan stabil és barátságos hangulatú munkahelyet 
is, ahol friss diplomás, fi atal tehetségként máris részt 
vehetsz a jövő formálásában. Nálunk abban a biztos 
tudatban tervezheted karriered, hogy meghatározó 
értékünk a folyamatos fejlődés: szakmai és személyes 
kibontakozásod képzési lehetőségek széles választékával 
segítjük.
Karrierlehetőségek: gedeonrichter.com/karrier  

stand

K6 Richter 
Gedeon Nyrt.

A Rosenberger Magyarország (Jászárokszállás, Nyírbátor, 
Jászberény) egy 5500 kollégát foglalkoztató, német 
precizitáson és gondolkodáson alapuló nagyvállalat. 
Ami motivál bennünket: elsők között lenni a modern 
gyártástechnológiában, az innovatív, fenntartható 
termékek fejlesztése; a csapatban együtt gondolkodni 
képes, sikeres kollégák. Amit képviselünk: lendület; 
gyakorlatiasság; kreativitás; kiváló minőség; társadalmi 
felelősségvállalás.

stand

K41 Rosenberger 
Magyarország

Mi van a Jägermeister és más ismert prémium márkák 
mögött? Emberek, ötletek és rengeteg munka. A Roust 
Hungary egy nemzetközi hátterű FMCG vállalat, prémium 
szeszesital-márkák magyarországi forgalmazója. 
Portfóliónk egyik legismertebb tagja a Jägermeister, 
amely mellett számos további nemzetközi márka sikeréért 
dolgozunk. Kreativitás, innováció és egy összetartó csapat 
visz minket előre.

stand

K23 Roust 
Hungary

A Sensirion Hungary Kft. a svájci Sensirion csoport tagja 
és a szenzortechnológia egyik meghatározó szereplője. 
Debreceni gyártóegységünkben világszínvonalú érzékelők 
készülnek, amelyek az autóiparban, az egészségügyben 
és számos egyéb ipari alkalmazásban járulnak hozzá a 
mindennapi élethez. Új budapesti K+F irodánk a jövő 
innovatív megoldásain dolgozik. Ha inspiráló és innovatív 
környezetben építenéd a karriered, csatlakozz hozzánk!

stand

K60 Sensirion 
Hungary Kft.

A világ egyik vezető energiatechnológia vállalata, a 
több, mint 90 országban jelen lévő Siemens Energy a 
teljes energetikai értékláncot lefedi: a hagyományos 
és megújuló energiát hasznosító technológiáktól 
kezdve az energiaátviteli rendszereken és az energia 
tárolásán át a komplex ipari folyamatok villamosításáig. 
A Mérnöki Kompetenciaközpontunk (GS CC) széleskörű 
szolgáltatásokat biztosít globális Siemens Energy 
energetikai projektek részére. 

stand

K24 Siemens 
Energy

A Siemens Mobilitynél a fenntartható és digitalizált 
vasúti közlekedés jövőjén dolgozunk. Nálunk diákként, 
pályakezdőként is fejlődhetsz, kipróbálhatod magad 
nemzetközi környezetben, és valódi hatást gyakorolhatsz 
a közlekedés átalakulására. Izgalmas kihívások, kiváló 
fejlődési lehetőségek és támogató, inspiráló környezet 
vár rád.

stand

K53 Siemens 
Mobility
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Indítsd be karriered a marcali ZIEHL-ABEGG Kft-nél!

A térség legnagyobb munkáltatójaként gépész- és 
mechatronikai mérnök gyakornokokat keresünk. Három 
modern üzemegységünk termelési folyamatait ismerheted 
meg, miközben szakmai projektekben támogathatod a 
mérnökcsapatunkat.

Ha aktív hallgatói jogviszonyod van, szereted a kihívásokat és 
kész vagy a fejlődésre, várjuk jelentkezésed a 
gyakornok@ziehl-abegg.hu címre.   címre.   

Tetra Pak: Protects What’s Good
We are committed to providing access to safe, nutritious 
food for hundreds of millions of people around the 
world, in a way that protects our planet. It is why we 
were created, and why we still exist today. And it is also 
why all our decisions are underpinned by our promise to 
protect what’s good. For us this means protecting food, 
protecting people, and protecting our planet.

stand

K56 Tetra 
Pak stand

Légy részese egy olyan több mint 25 éves 
sikertörténetnek, amely Budapestről indult és vált 
nemzetközi szinten is egy meghatározó fejlesztési 
központtá a thyssenkrupp részeként. Büszkék vagyunk 
arra, hogy budapesti E/E Kompetenciaközpontunk az 
elhivatott munkatársainak és az innovatív tudásnak 
köszönheti sikerét. Vállalatunknál megismerkedhetsz 
az autóipar legújabb kihívásaival és a világ vezető 
autógyártóival dolgozhatsz együtt.

K9 thyssenkrupp 
Components Technology 
Hungary Kft.

stand

Tuxera builds the data storage & networking 
software powering cars, spacecraft, cloud platforms, 
and IoT devices worldwide. A global team HQ’d in Finland, 
driven by quality and real-world impact. Meet them at 
the BME Job Fair and explore what a career at the cutting 
edge of critical tech looks like. 
www.tuxera.com

K143 Tuxera

stand

Büszkék vagyunk rá, hogy autóipari beszállítóként a Valeo 
valamennyi autógyár partnere világszerte. Cégcsoportunk 
közel százezer munkatársa azért dolgozik nap mint nap, 
hogy az autózást minél biztonságosabbá, kényelmesebbé 
és zöldebbé tegye. Veszprémben 2 telephelyen várjuk 
leendő kollégáink jelentkezését, akik velünk együtt 
szeretnének dolgozni a jövő mobilitásáért.

K54 VALEO

stand

A Veeva Systems innovatív felhő alapú megoldásokat 
kínál az élettudományok iparágának legfőbb vállalatainak, 
elősegítve szigorúan szabályozott gyógyszerek és 
szolgáltatások gyorsabb piacra kerülését.
A Generation Veeva gyakornoki és pályakezdő pozíciói 
kiváló lehetőséget nyújtanak azoknak, akik érdeklődnek 
az élettudományok és a technológiai tanácsadás iránt egy 
multinacionális, támogató környezetben.
Build your career. Have fun. Grow with us.

K53/B Veeva 
Systems

stand

TNG Technology Consulting GmbH is a values-based 
consulting partnership focused on high-end information 
technology. TNG offers services in a customer-oriented 
manner on a variety of projects in three main areas: 
Agile Software Development, Artifi cial Intelligence and 
DevOps & Cloud. TNG was originally founded near Munich 
(Germany) and has a branch in Hungary, with an offi ce in 
Budapest, since 2020.

K40 TNG Technology 
Consulting
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Tiszta vizet a világnak!
A Veolia Water Hungary Kft. piacvezető 
membrántechnológiai vállalata ivóvíz-, illetve ipari 
szennyvízkezeléshez használt berendezések gyártásával 
és fejlesztésével foglalkozik. 20 éve 3 magyarországi 
telephelyén ((Oroszlány, Budapest, Tatabánya) ) azon 
dolgozik, hogy mindenki tiszta vízhez juthasson.
Aktuális állásajánlatainkat keresd karrieroldalunkon!
https://jobs.veolia.com/en/search-jobs/Hungary

stand

K141 Veolia Water 
Hungary Kft.

Ha szeretsz kezdeményezni, ha szereted, hogy 
bátorítanak a felelősségvállalásra, és arra, hogy tovább 
vidd az ötleteidet, akkor nézd meg az álláslehetőségeinket. 
Nálunk folyamatosan tanulhatsz, felfedezhetsz új irányokat 
és fejlesztheted magad. Ha idáig eljutottál az olvasásban, 
akkor van egy extra ajándékunk a számodra. Csak mondd a 
Vincotech pultnál, hogy 

„Forradalmi megoldásokkal szeretném 
előre vinni a világot!”

stand

K124 Vincotech

Wizz Air is a leading ultra-low-cost airline 
headquartered in Hungary, known for offering affordable 
and effi cient air travel across Europe and beyond. Founded 
in 2003, the airline has rapidly expanded its network 
to serve over 50 countries, with a strong presence in 
Central and Eastern Europe. Wizz Air operates a modern 
fl eet of more than 250 Airbus aircraft and emphasizes 
sustainability, innovation, and streamlined travel 
experiences.

stand

K138 Wizz Air

Minőségi, komplex webes rendszereket és mobil appokat 
fejlesztő, 30 fős csapat vagyunk. Nálunk izgalmas 
projekteken dolgozva ismerheted meg a korszerű, AI-
eszközökkel támogatott szoftverfejlesztést. Tech stack: 
Java, Spring Boot, TypeScript, React, Tailwind, Docker. 
Starter kit: MacBook Pro & segítőkész csapattársak. 
Találkozzunk a K épületben a 125-ös standnál!

stand

K125 WRD Labs

Az X-Chem Zrt. az amerikai központú, DNS kódolt 
vegyületkönyvtárak terén világvezető X-Chem Inc. 
magyarországi leányvállalata. Vegyészeink célja 
gyógyszeripari partnereink támogatása a kismolekulás 
gyógyszerkutatás korai fázisában. Küldetésünk, hogy 
olyan molekulákat alkossunk, melyek javítják az 
emberek egészségét. 
Cím: 1031 Budapest, Graphisoft Park, Záhony u. 7.
Karrieroldalunk: www.x-chemrx.com/job-opportunities

stand

K32 X-CHEM 
Zrt.

Budapest Főváros Kormányhivatala a 
magyar közigazgatás egyik legnagyobb és legmeghatározóbb 
intézménye. A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok a 
Kormány általános hatáskörű területi szerveiként működnek, 
biztosítva a lakosság számára az államhoz való közvetlen 
kapcsolódást. Csatlakozz hozzánk, ha szívesen dolgoznál 
egy sokszínű, elhivatott szakemberekből álló csapatban, 
amelynek célja, hogy hatékony és ügyfélbarát közigazgatást 
biztosítson nap, mint nap!

stand

K70 Budapest Főváros 
Kormányhivatala

Karrier Marcaliban? Ismerd meg a térség legnagyobb 
munkáltatóját, a német ZIEHL-ABEGG Kft-t! Nem ma 
kezdtük: 1994 óta gyártunk csúcsminőségű ventilátor-
alkatrészeket Marcaliban. Nálunk 3 modern üzemben 
pörög a munka. A Rácsüzemben védőrácsok, a 
Tekercselőben vasmagok és állórészek, a nagynyomású 
alumínium Öntödénkben pedig ventilátorlapátok és 
forgórészek készülnek. Modern technológia, globális 
hatás, stabil háttér – ez a ZIEHL-ABEGG!

stand

K48 ZIEHL-ABEGG Motor- 
és Ventillátorgyártó Kft.

A Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal 
(MEKH) az energia- és közműszektor felügyeletéért 
felel. Engedélyezési, árszabályozási, piacfelügyeleti és 
fogyasztóvédelmi feladatokat lát el, elemzésekkel és 
nemzetközi együttműködésekkel támogatja a biztonságos, 
fenntartható energiarendszert. Ha szívesen csatlakoznál 
a csapatunkhoz, szakmai önéletrajzodat az alábbi 
elérhetőségeken várjuk: palyazat@mekh.hu, illetve 
karrier.mekh.hu/jobs/cv-feltoltes.

stand

K137 Magyar Energetikai és 
Közmű-szabályozási 
Hivatal
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Az AIESEC nem egy mindennapi diákszervezet, hanem 
belépőd a nemzetközi szakmai gyakorlatok világába. Több, 
mint 100 országban vagyunk jelen, ahonnan különböző 
szakmai gyakorlatok és önkéntes lehetőségek várnak rád. 
Ha mindig is érdekeltek a különböző kultúrák és szívesen 
beindítanád a karrieredet egy külföldi sikeres cégnél, akkor 
ragadd meg a lehetőséget most! Bővebb információkért 
látogass el weboldalunkra vagy érdeklődj a Központi 
épületben található információs pultunknál.

A BME Formula Racing Teamet 2007 
elején hívta életre néhány tehetséges mérnökhallgató, 
hogy első és anno egyetlen magyar csapatként 
versenyautót építsenek és részt vegyenek a világméretű 
Formula Student versenysorozatban. A csapat 2022 óta 
épít és fejlesz Magyarországon egyedülállónak számító 
elektromos és önvezető versenyautót, amivel kiemelkedő 
eredményeket érnek el.

Szakkollégiumunk célja, hogy tagjaink az egyetemi 
tanulmányokat kiegészítő, és azokat elmélyítő szakmai 
ismereteket szerezhessenek. Komplex, több területen 
átívelő, ipari kapcsolatokkal támogatott mérnöki 
feladatok végzésére nyílik lehetőség, szakosztályaink 
üzemlátogatásokat, aktuális témákat érintő előadásokat, 
konzultációkat, szakosztályos foglalkozásokat és 
képzéseket szerveznek, szakmailag támogatják a kutató- 
és TDK munkákat, segítik a tanszékek munkáját, miközben 
összetartó szakmai-baráti közösséget építenek.

A BME Motorsport az egyetem 
belsőégésű Formula Student versenycsapata, ahol 
hallgatók a tervezéstől, gyártástól a tesztelésen át egészen 
a versenyzésig minden folyamat részesei. Mérnöki és 
gazdasági területen tanuló tagjaink együtt dolgoznak egy 
gyors, megbízható és versenyképes autó megalkotásán, 
miközben valódi ipari tapasztalatot és értékes gyakorlati 
tudást szereznek egy támogató csapat részeként. Ismerj 
meg minket személyesen az állásbörzén!

A BME Solar Boat Team 2014-ben alakult 
meg azzal a céllal, hogy megtervezze és megépítse 
Magyarország első kizárólag napenergiával működő, ember 
által vezetett, teljesen elektromos hajtással rendelkező 
versenyhajóját. Hajójuk, nemzetközi porondokon is remekül 
bizonyította képességeit.

Szeretnél nem csak tanulni, de valóban
élni a mérnöki és menedzsment tudásodat? Csatlakozz 
az ESTIEM-hez, a nemzetközi diákközösséghez, ahol 
workshopok, versenyek, karrierprogramok és izgalmas 
projektek várnak. Bővítsd a tudásod, építs kapcsolatokat 
Európa szerte, inspirálódj, és hozd ki magadból a legtöbbet!

Szakkollégiumunk a BME VIK hallgatói szakmai 
közössége. Legnagyobb rendezvényünk a Simonyi 
Konferencia, az ország legnagyobb, hallgatók által 
szervezett technológiai eseménye. Idén a középpontban 
a STEM területek állnak: célunk, hogy megmutassuk, 
milyen lehetőségeket kínál a mérnöki hivatás, és 
hogyan formálja a tudomány a jövőnket. Előadásokkal, 
kiállítókkal és kapcsolatépítési lehetőségekkel várjuk az 
érdeklődőket.

A BME Suborbitals Magyarország első és legnagyobb 
egyetemi rakétafejlesztő versenycsapata. Hallgatóink 
saját tervezésű kísérleti versenyrakétákat építenek. Céljuk, 
hogy valós mérnöki tapasztalatot adjanak tagjaiknak, és 
Magyarországot képviseljék nemzetközi versenyeken - 
például a portugáliai European Rocketry Challenge-en.

Építsük együtt a jövőt!
Dolgozz dízel hibrid autónkon, vagy tarts velünk 
az új hidrogéncellás fejlesztésünkben! Célunk a 
csúcshatékonyság a nemzetközi Shell Eco-marathon 
(SEM) futamain. Nálunk a tervezéstől a gyártásig élesben 
fejlődhetsz egy profi  közösségben. Ne csak fi gyeld a 
haladást, formáld te is! Gyere el hozzánk az Állásbörzén, 
próbáld ki magad, és találd meg a helyed csapatunkban!

Szakkollégiumumk a BME egyik vezető szakmai 
közössége. Tagjaink vezetői- és menedzseri szerepekben 
próbálhatják ki magukat, valamint projektmunkák 
során értékes szakmai tapasztalatokra tehetnek szert. 
Mindeközben aktív kapcsolatot ápolunk a vállalati 
szférával, célunk, hogy hidat képezzünk a kiemelkedően 
motivált hallgatók és a piaci szereplők között.
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