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Kedves Látogató! Dear Visitor!

KIEMELT PARTNEREINK:

TERMÉKTÁMOGATÓINK:

Szeretsz játszani? Akkor kezdődjön a következő szint!
A Műegyetemi Állásbörzén nem NPC-k várnak, hanem 
valódi cégek. 
Te pedig nem mellékszereplő vagy – hanem a főhős.
Olvasd be a QR-kódot, vagy ha már BME Hűségprogram 
tag vagy, használd a Cheers appot – és lépj be a 
játékba!
Küldetések: kapcsolatépítés
Power-up: szakmai lehetőségek
Főnyeremény: a karriered
Legyen játék az álláskeresés – mert a legnagyobb pá-
lya maga a NAGYBETŰS ÉLET.

Orbán Balázs
Főszervező

Do you like playing games? Then let the next level begin! 
At the BME Job Fair, you won’t meet NPCs — you’ll meet 
real companies. And you’re not a side character — you’re 
the main hero. 
Scan the QR code, or if you’re already a member of the 
BME Loyalty Program, use the Cheers app — and enter 
the game! 
Missions: networking 
Power-up: career opportunities 
Grand prize: your career 
Let job hunting be a game — because the greatest stage 
is LIFE itself.

Balázs Orbán 
Chief Organizer

Műegyetemi Állásbörze 2026

Végzettség szerinti csoportosítás – Grouping by education .....................
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Kedves Látogatóink és vállalati Partnereink! Dear Visitors and Corporate Partners!

2 | Ahol a tehetség és a lehetőség találkozik

K öszöntjük Önöket a Műegyetemi Állásbörzén. Nem véletlen, hogy az 
ország legnagyobb felsőoktatási állásmustráját a BME-n rendezzük 
meg. Abban az intézményben, amely hazánk műszaki, technológiai 

fejlődésének és fejlesztésének központja, stratégiai jelentőségű gazdasági-
szellemi bázis.

Csaknem negyed évezredes múltunk, az itt összegyűlt szakmai tapaszta-
lat, az eddig elért sikerek és eredmények a garanciák arra, hogy a Műegyete-
men a legkiválóbb hallgatók tanulnak. Belőlük lesznek a jövő műszaki, gazda-
sági, természettudományos, informatikai, társadalomtudományi és pénzügyi 
szakemberei – jelenünk és jövőnk aktív, meghatározó formálói.

A Műegyetemen végzett szakemberek és az itt tanuló hallgatók tudá-
sát, képességeit itthon és nemzetközi berkekben is széles körű elismertség 
övezi. A BME az egyetlen olyan hazai egyetem, amely elmondhatja magáról, 
hogy egykori hallgatóját Nobel-díjjal, jelenlegi diákját pedig olimpiai arany-
éremmel tüntették ki. 

A Műegyetem körül olyan innovációs ökoszisztéma épül, ahol szakterületük 
elismert kutatói a leginnovatívabb nagyvállalatokkal, nemzetgazdasági szinten 
meghatározó szereplőkkel dolgoznak együtt. Ennek köszönhetően a BME-n vég-
zett szakemberek naprakész tudással birtokukban kerülnek ki a munkaerőpiacra, 
messzemenőkig megfelelnek az ottani magas követelményeknek, szinte vala-
mennyi területen gyorsan elhelyezkednek és az átlagosnál magasabb bérezéssel 
kezdik meg önálló életüket. A mesterképzésen továbbtanuló hallgatóink jelentős 
része diplomás mérnökként 600-700 ezer, informatikusként és gazdasági terüle-
ten 700-800 ezer forint havi bruttó kezdőbérre is számíthat, amit mindössze 6 év 
alatt megduplázhatnak a pályakövetési kutatások eredményei szerint.

A BME több, mint egy intézmény. A BME egy közösség, egy szellemiség, 
egy életforma és egy stratégiai döntés a minket választó hallgatók és ipari 
szereplők részéről arról, hogy befektetnek a tudásba, a jövőbe.

A Műegyetem mindig is az egyik legkiválóbb hazai felsőoktatási intézmény 
volt, és egyre jobb eredményeket ér el a nemzetközi rangsorokban is. Egyre 
többen választják továbbtanuláskor első helyen a BME-t, évről évre nő a fel-
vettek átlagpontszáma, a nyelvvizsgával felvételizők aránya, a tudományos 
fokozattal rendelkező oktatóink száma, és egyre több külföldi hallgató dönt 
úgy, hogy bizalmat ad a képzéseinknek. Programjainkkal kaput nyitunk a vi-
lág vezető egyetemeire is: tanulmányi ösztöndíjak, részképzési, gyakornoki és 
partneri együttműködések támogatják a diákokat és oktatóinkat abban, hogy 
bővítsék a tudástárukat és kapcsolatrendszerüket.

Örömmel látjuk intézményünkben és állásbörzénken. Bízunk benne, hogy 
megtalálja a keresett és vágyott lehetőségeket, és személyes kapcsolatok-
kal is gazdagodik majd a rendezvényünkön. Sikeres álláskeresést és karrier-
kezdést kívánunk!

Budapest, 2025. március

„A BME az egyetlen olyan hazai egyetem,

amely elmondhatja magáról, hogy egykori hallgatóját Nobel-díjjal, 

jelenlegi diákját pedig olimpiai aranyéremmel tüntették ki.”

Dr. Charaf hassan 
Rektor / Rector

Verseghi-nagy Miklós

Kancellár / Chancellor

Kedves Látogatóink és vállalati Partnereink!

KÖSZÖNTŐK 2025

| 3www.muegyetemiallasborze.hu

W elcome to the Job Fair of the Budapest University of Technology and Economics (BME). It’s no coincidence that 
the largest higher education job fair in the country is held at BME. In an institution that is the centre of technical 
and technological development and growth of our country, and a strategic economic and intellectual base.

Our history of almost a quarter of a millennium, the professional experience accumulated here, the successes and 
achievements achieved so far are guarantees that the best students study at BME. They will become the technical, 
economic, scientific, IT, social and financial professionals of the future – the active, decisive shapers of our present 
and future.

The knowledge and skills of graduates and students at the University of Technology are widely recognised at home 
and abroad. BME is the only Hungarian university that claims to have both an alumni awarded with Nobel prize and a 
current student with Olympic gold medal. 

An innovation ecosystem is being built around the BME, where renowned researchers in their fields work with 
the most innovative large companies and key players of the national economy. As a result, graduates from BME 
enter the labour market with up-to-date knowledge, meet the high standards of the job market, find employment 
quickly in almost all fields and start their independent lives with above-average salaries. A significant proportion 
of our Master’s students can expect to earn HUF 600,000-700,000 gross a month as a graduate engineer, and 
HUF 700,000-800,000 gross a month as a graduate in IT and business, which they can double in just 6 years, 
according to career tracking surveys.

BME is more than an institution. It is a community, a spirit, a way of life and a strategic decision by the students and 
industry players that choose us to invest in knowledge and the future.

BME has always been one of the most distinguished higher education institutions in Hungary and is achieving better 
and better results in international rankings. More and more people are choosing it as their first choice for their university 
studies, the application score of students admitted, the percentage of students passing language exams, the number 
of lecturers with academic degrees and the number of foreign students are all increasing year by year. Our programmes 
open the door to the world’s leading universities: scholarships, post-secondary courses, internships and partnerships 
support students and teachers to expand their knowledge and network.

We are happy to have you in our institution and at our job fair. We hope you will find the opportunities you are looking 
for and will gain personal connections at our event. We wish you a successful job search and career start!

Budapest, March 2025

Dear Visitors and Corporate Partners!

GREETINGS 2025

K öszöntjük Önöket a Műegyetemi Állásbörzén. Nem véletlen, hogy az ország 
legnagyobb felsőoktatási állásmustráját a BME-n rendezzük meg, abban az 

intézményben, amely hazánk műszaki, technológiai fejlődésének és fejlesztésének 
központja, stratégiai jelentőségű gazdasági-szellemi bázis.
   Csaknem negyed évezredes múltunk, az itt összegyűlt szakmai tapasztalat, az 
eddig elért sikerek és eredmények a garanciák arra, hogy a Műegyetemen a leg-
kiválóbb hallgatók tanulnak. Belőlük lesznek a jövő műszaki, gazdasági, természet-
tudományi, informatikai, társadalomtudományi és pénzügyi szakemberei - jelenünk 
és jövőnk aktív, meghatározó formálói.
   A Műegyetemen végzett szakemberek és az itt tanuló hallgatók tudását, képes-
ségeit itthon és nemzetközi berkekben is széleskörű elismertség övezi. A BME az 
egyetlen olyan hazai egyetem, amely elmondhatja magáról, hogy egykori hallga-
tóját Nobel-díjjal, jelenlegi diákját pedig olimpiai aranyéremmel tüntették ki.
   A Műegyetem körül olyan innovációs ökoszisztéma épül, ahol szakterületük el-
ismert kutatói a leginnovatívabb nagyvállalatokkal, nemzetgazdasági szinten 
meghatározó szereplőkkel dolgoznak együtt. Ennek köszönhetően a BME-n vég-
zett szakemberek naprakész tudással kerülnek a munkaerőpiacra, messzemenőkig 
megfelelnek az ottani magas követelményeknek, szinte valamennyi területen gyor-
san elhelyezkednek és az átlagosnál magasabb bérezéssel kezdik meg önálló éle-
tüket. A pályakövetési kutatások eredményei szerint a mesterképzésen továbbtanu-
ló hallgatóink jelentős része diplomás mérnökként 600-700 ezer, informatikusként 
és gazdasági területen 700-800 ezer forint havi bruttó kezdőbérre is számíthat, 
amit mindössze 6 év alatt megduplázhatnak.
A BME több mint egy intézmény. A BME egy közösség, egy szellemiség, egy életfor-
ma és egy stratégiai döntés a minket választó hallgatók és ipari szereplők részéről 
arról, hogy befektetnek a tudásba, a jövőbe.
   A Műegyetem mindig is az egyik legkiválóbb hazai felsőoktatási intézmény volt, 
és egyre jobb eredményeket ér el a nemzetközi rangsorokban is. Egyre többen 
választják továbbtanuláskor első helyen a BME-t, évről évre nő a felvettek átlag-
pontszáma, a nyelvvizsgával felvételizők aránya, a tudományos fokozattal rendel-
kező oktatóink száma, és egyre több külföldi hallgató dönt úgy, hogy bizalmat ad 
a képzéseinknek. Programjainkkal kaput nyitunk a világ vezető egyetemeire is: 
tanulmányi ösztöndíjak, részképzési, gyakornoki és partneri együttműködések tá-
mogatják a diákokat és oktatóinkat abban, hogy bővítsék a tudástárukat és kap-
csolatrendszerüket.
   Örömmel látjuk intézményünkben és állásbörzénken. Bízunk benne, hogy megta-
lálja a keresett és vágyott lehetőségeket, és személyes kapcsolatokkal is gazda-
godik majd a rendezvényünkön. Sikeres álláskeresést és karrierkezdést kívánunk!

Budapest, 2026. március 

W elcome to the BME Job Fair. 
It is no coincidence that the country’s largest higher education career fair is hosted at BME, the institution that 

stands at the heart of Hungary’s technological and scientific progress and development, serving as a strategic eco-
nomic and intellectual base. Our nearly quarter-millennium history, the professional expertise gathered here, and the 
achievements we have reached so far guarantee that the very best students study at the University. They will become 
the future professionals of engineering, economics, natural sciences, IT, social sciences, and finance—active and de-
fining shapers of both our present and our future.
 The knowledge and skills of BME graduates and current students are highly recognized both in Hungary and interna-
tionally. BME is the only Hungarian university that can proudly say one of its former students has been awarded a Nobel 
Prize, while a current student has earned an Olympic gold medal.
 Around the University, an innovation ecosystem has developed where distinguished researchers collaborate with the 
most innovative corporations and key players in the national economy. As a result, BME graduates enter the labor 
market with up-to-date knowledge, fully prepared to meet the highest demands, quickly finding employment in almost 
every field, and starting their careers with above-average salaries. According to career-tracking surveys, many of our 
master’s students can expect starting monthly gross salaries of 600–700,000 HUF as engineers, and 700–800,000 
HUF in IT and business fields—salaries that can double in as little as six years.
 BME is more than an institution. BME is a community, a spirit, a way of life, and a strategic decision—both for students 
and industry partners—that represents an investment in knowledge and in the future.
 The University has always been among Hungary’s finest higher education institutions and is achieving ever-better re-
sults in international rankings as well. An increasing number of students choose BME as their first choice for higher ed-
ucation, year after year the average admission scores rise, as does the share of applicants with language certificates, 
the number of our faculty members with doctoral degrees, and the number of international students who place their 
trust in our programs. With our initiatives, we also open the gates to the world’s leading universities: scholarships, mo-
bility programs, internships, and partnerships help both our students and staff expand their knowledge and networks.
 We are delighted to welcome you to our institution and to our Job Fair. We hope you will find the opportunities you are seek-
ing and build valuable personal connections at our event. We wish you every success in your job search and career start! 
 
Budapest, March 2026

Köszöntők Greetings2026 2026

„A BME az egyetlen olyan hazai egyetem,
amely elmondhatja magáról, hogy egykori hallgatóját

Nobel-díjjal, jelenlegi diákját pedig olimpiai aranyéremmel
tüntették ki egy éven belül.”
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BEJÁRAT A
FEHÉR MARCELL 

EMLÉKPARK FELŐL

BEJÁRAT 
AZ INFOPARK FELŐL

(Magyar Tudósok körútja)
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Belden
Protecta Elektronikai K�.

BlackRock
PTC
arm

K&H Bank
msg Plaut Hungary
Mindware Systems

DXC Technology
Nokia

WRD Labs
E.ON Vállalatcsoport

Rackforest Zrt.
Ramaso�

PCB DESIGN
5 Systems

Budapesti Rendőr-főkapitányság
Morgan Stanley

ELŐADÁSTÉR

Q
ÉPÜLETINFORMÁCIÓS PULT

JÁTÉK

2026.március 10-11.

Gyűjts krediteket a standoknál!
Játssz a BME Hűségprogram by Cheers appban és
váltsd a beszélgetéseket ajándékokra!
11 kredit – Csak menj oda egy kiállító standjához, és olvasd be a nyilvánosan ki 
helyezett bronz QR-kódot. Még beszélned sem kell!

59 kredit – Ha regisztrálsz, kitöltesz egy kérdőívet, vagy minimális interakcióba kerülsz a
kiállítóval, ő fog neked egy ezüst QR-kódot adni, amelyet beolvasva növelheted a krediteid
számát.

244 kredit – Ha hosszabb beszélgetést folytatsz egy kiállítóval, és komolyan érdeklődsz 
(vagy csak úgy teszel), akkor kérd az arany QR-kódot, amelyért 244 kredit jár.

Extra 244 kredit – Kiemelt partnereinknél lehetőséged van szabad szöveges vissza jelzést 
adni a beszélgetésed után, ezért kérd az exkluzív gyémánt QR kódot – ez is 244 kreditet ér!

KERESD A QR KÓDOKAT 
A STANDOKNÁL!

TÖLSD LE A BME HŰSÉGPROGRAM BY CHEERS APPOT

A krediteket különböző nyereményekre válthatod!
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Nemzeti Vízművek Zrt.
MOL Magyarország

BKK Zrt.
Ceva-Phylaxia Zrt.

Knorr-Bremse Vasúti 
Rendszerek 

Formlabs
Richter Gedeon Nyrt.

Knorr-Bremse R&D Center  
thyssenkrupp Components 

Technology Hungary K�.
Bosch csoport

BMW Group Gyár Debrecen

Henkel Magyarország
MKIF Infrastruktúra Üzemeltető Zrt.

Morgan Stanley
Procter & Gamble Magyarország

Audi Hungaria Zrt.

Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóság 

Ericsson
MERKABAU Cégcsoport

Hitachi Rail GTS Hungary K�.
MBH Bank

EMERSON - NI
Linde Gáz Magyarország Zrt.

B+N Magyarország K�.
Épszerk-Pannónia Invest K�.

STRABAG
Paks II. Zrt.

MVM Csoport
MAVIR ZRt.
Flowserve

X-CHEM Zrt.
Ganz Transzformátor- és Villamos 

Forgógépgyártó Zrt.
MARKET CÉGCSOPORT
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EPAM Campus
Value4Real Group

Infineon Technologies
Genesys Hungary

TNG Technology Consulting
Rosenberger Magyarország

GE Vernova
BlackRock

KUKA
Nemzeti Népegészségügyi 

és Gyógyszerészeti Központ
Épitési és Közlekedési Minisztérium 

Közlekedési Stratégiákért és 
Hatósági Ügyekért Felelős 

Helyettes Államtitkárság
MÁV-csoport

COLAS
Nestlé Hungária K�.

AUMOVIO
HungaroControl

Tetra Pak
Siemens Mobility

Veeva Systems
VALEO

Weinberg 93 Építő K�.
Körös Campus Alapítvány 

MSX International
Nemzeti Mobilfizetési Zrt.

GeoAdat
Magyar Energetikai és 

Közmű-szabályozási Hivatal
ADAPTIVE RECOGNITION

Tempus Közalapítvány
Budapest Főváros Kormányhivatala 

Humánpolitikai Főosztály
BME EELISA

BME Nemzetközi Kapcsolatok
PERI K�.
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KIEMELT 
PARTNEREINK:

II. EMELET: 
EGYETEMI BÜFÉ

HALLGATÓI SZERVEZETEK

Szelektív
hulladékgyűjtő

Vészkijárat
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Egészségügyi
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Mosdó

K.1.93-95 K.1.97.

KIÁLLÍTÓI
BÖRZE
CAFÉ
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Végzettség szerinti csoportosítás

VILLAMOSMÉRNÖKI ÉS INFORMATIKAI KAR
Gazdaságinformatikus

Villamosmérnök

Üzemmérnök-informatikus (Bprof)

Mérnökinformatikus

Egészségügyi mérnöki

K10 - Bosch csoport | K3 | K14 | K17 | K18 | K35 | K38 | K50 | 
K43 | K58 | K129 | K137 | K141 | Q6 | Q10 | Q17

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport | K1 | K14 | K17 | K18 | K24 | K35 | K38 | K43 
| K51 | K52 | K58 | K129 | K137 | K141 | Q5 | Q6 | Q10 | Q16 | Q17

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K8 | K9 | K17 | K24 | K27 | 
K29 | K30 | K35/b | K33 | K38 | K41 | K42 | K49 | K50 | K54 | K56 | K58 | K135 | Q8 | Q12 | Q14

K1 | K18 | K35 | K38 | K41 | Q8

K10 - Bosch csoport | K3 | K8 | K14 | K17 | K18 | K27 | K29 | K35 | K38 | K41 | K43 
| K50 | K54 | K58 | K137 | K141 | Q3 | Q6 | Q8 | Q10 | Q12 | Q17

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport| K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K9 | K17 | 
K24 | K27 | K29 | K30 | K33 | K35/b | K38 | K41 | K42 | K49 | K51 | K52 | K54 | K56 | K58 | 

K135 | Q0 | Q8 | Q12 | Q16

K1 | K18 | K35 | K38 | K41 | K51 | K52 | Q8 | Q16

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport | K1 | K14 | K17 | K18 | K24 | K27 | K29 | K35 | K38 | 
K41 | K43 | K51 | K52 | K54 | K58 | K137 | K141 | Q0 | Q3 | Q5 | Q6 | Q8 | Q10 | Q12 | Q16 | Q17

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K9 | K17 | 
K22 | K24 | K29 | K30 | K33 | K35/b | K38 | K41 | K42 | K45 | K47 | K49 | K51 | K52 | K54 | K56 | 

K58 | K70 | K135 | Q8 | Q14 

K1 | K7 | K18 | K38 | K41 | K51 | K52 | K140 | Q8

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport | K1 | K14 | K17 | K18 | K22 | K24 | K29 | K41 | 
K43 | K38 | K47 | K51 | K52 | K58 | K137 | K140 | K141 | Q3 | Q5 | Q6 | Q8 | Q10 | Q17

K51 | K52 | Q16 K45 | K51 | K52 

K16 - Audi Hungaria Zrt.  | K10 - Bosch csoport | K1 | K14 | K17 | K18 | K22 | K24 | K38 | K43 | 
K51 | K52 | K58 | K129 | K137 | K141 | Q5 | Q6 | Q10 | Q17

GÉPÉSZMÉRNÖKI KAR
Energetikai mérnök

Épületgépészeti és eljárástechnikai gépészmérnök

Ipari termék- és formatervező mérnök

Gépészeti modellezés (angol nyelven)

K13 | K27 | K29 | K30 | K31 | K38 | K56 | K140 | Q2

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K17 | K24 | K26 | K27 | K29 | K31 | K34 | K35/b | K38 | K49 | K56

K140 | Q2

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K31 | K38

 K1 | K24 | K27 | K29 | K30 | K31 | K38 | K51 | K52 | K56

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K17 | K24 | K26 | K27 | K29 | K31 | K35/b | K38 | K49 | K51 | K52 | K56

K51 | K52

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K31 | K38 | K51 | K52

K10 - Bosch csoport | K1 | K24 | K29 | K30 | K31 | K38 | K47 | K51 | K52 | K56 

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K17 | K24 | K29 | K31 | K35/b | K38 | K49 | K51 | K52 | K54 | K56

K22 | K51 | K52

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K31 | K38 | K51 | K52

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

Gépészmérnök

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | K8 | K13 | K17 | K24 | K27 | K29 | K31 | 
K33 | K35/b | K38 | K41 | K42 | K49 | K54 | K56 | K57 | K135 | K140 | Q2 | Q6

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K17 | K24 | K27 | K29 | K31 | K33 | K35/b | K38 | K41 | K42 | K49 | 
K51 | K52 | K54 | K56 | K57 | K135 | Q0 | Q6

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K17 | K22 | K24 | K29 | K31 | K33 | 
K35/b | K38 | K41 | K42 | K47 | K49 | K51 | K52 | K54 | K56 | K57 | K135 | K140 | Q6
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Végzettség szerinti csoportosítás
Mechatronikai mérnök

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | 
K8 | K24 | K27 | K31 | K38 | K42 | K49 | K50 | K54 | K57 | K140 | Q2

K10 - Bosch csoport | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K22 | K24 | K27 | K31 | K38 | K42 | 
K49 | K51 | K52 | K54 | K57 | Q0

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K10 - Bosch csoport | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 
| K22 | K24 | K31 | K38 | K42 | K47 | K49 | K51 | K52 | K54 | K57

GAZDASÁG- ÉS TÁRSADALOMTUDOMÁNYI KAR
Gazdálkodás és menedzsment

Kommunikáció és médiatudomány

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K3 | K7 | K8 | K14 | K17 | K22 | K26 | K27 | K29 | K31 | K38 | 
K42 | K43 | K54 | K129 | K140 | K141 | Q2 | Q5 | Q13 | Q17

K17 | K38 | K43 | K129 | K141 | Q5

K10 - Bosch csoport | K14 | K17 | K22 | K24 | K26 | K27 | K29 | K31 | K42 | K43 | K51 | K52 | 
K54 | K129 | K137 | K141 | Q0 | Q5 | Q17 | Q6 | Q12 | Q13 | Q16

K10 - Bosch csoport | K17 | K24 | K43 | K51 | K52 | K129 | K141 | Q5 | Q16

K7 | K14 | K17 | K24 | K29 | K31 | K42 | K43 | K45 | K51 | K52 | K54 | K129 
| K137 | K140 | K141 | Q2 | Q5 | Q17 | Q6 | Q13

K17 | K24 | K43 | K45 | K51 | K52 | K129 | K141 | Q5

Marketing

Műszaki menedzser

Nemzetközi gazdálkodás

Pénzügy és számvitel

K3 | K43 | K129 | K141 | Q5

K8 | K22 | K24 | K34 | K35/b | K42 | K50 | K54 | K56 | K129 | K140 | Q2

K14 | K22 | K31 | K38 | K42 | K43 | K129 | K141 | Q17

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K3 | K7 | K13 | K14 | K17 | K26 | K27 | K29 | K31 | 
K35/b | K38 | K43 | K54 | K129 | K140 | Q2 | Q5 | Q13 | Q17

K24 | K43 | K51 | K52 | K129 | K141 | Q0 | Q5 | Q16

K10 - Bosch csoport | K22 | K24 | K34 | K35/b | K42 | K51 | K52 | K54 | K56 | K129

K14 | K22 | K24 | K31 | K42 | K43 | K51 | K52 | K129 | K137 | K141 | Q16 | Q17

K10 - Bosch csoport | K14 | K17 | K24 | K26 | K27 | K29 | K31 | K35/b | K43 | K51 | K52 | 
K54 | K129 | K137 | Q0 | Q5 | Q13 | Q16 | Q17

K22 | K24 | K43 | K45 | K51 | K52 | K129 | K141 | Q5

K24 | K34 | K35/b | K42 | K51 | K52 | K54 | K129 | K135 | K140 | Q2

K14 | K24 | K31 | K42 | K43 | K51 | K52 | K129 | K137 | K140 | K141 | Q2 | Q17

K7 | K14 | K17 | K24 | K29 | K31 | K35/b | K43 | K45 | K47 | K51 | K52 | K54 | K129 | K137 | Q5 | Q13 | Q17

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

Pszichológia

Regionális és környezeti gazdaságtan

K38 | K43 | Q0 K43 | K51 | K52 | Q6 | Q16

K24 | K51 | K52 | Q16 K24 | K51 | K52

K43 | K51 | K52 | Q6

Vezetés és szervezés

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K17 | K38 | K43 | K129 | K141 | Q0 | Q5

K17 | K24 | K43 | K51 | K52 | K129 | K141 | Q5 | Q16

K17 | K24 | K43 | K51 | K52 | K129 | K141 | Q5

KÖZLEKEDÉSMÉRNÖKI ÉS JÁRMŰMÉRNÖKI KAR
Autonóm járműirányítási mérnök

K8 | K41 | K50 | K57 | K129 K10 - Bosch csoport | K41 | K51 | K52 | K57 | K129

K41 | K51 | K52 | K57 | K129
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Végzettség szerinti csoportosítás
Járműmérnök

Jármű-üzemmérnök (Bprof)

Közlekedésmérnök

Logisztikai mérnök

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K8 | K41 | K42 | K49 | K54 | K57 | K129 | K140 | Q2

 K42 | K57 | K129

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K3 | K8 | K13 | K42 | K57 | K129

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K42 | K129

K41 | K42 | K49 | K51 | K52 | K54 | K57 | K129

 K42 | K51 | K52 | K57 | K129

 K42 | K47 | K51 | K52 | K57 | K129

K10 - Bosch csoport | K42 | K51 | K52 | K129 | Q0

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K41 | K42 | K47 | K51 | K52 | K54 | K57 | K129 | K140 | Q2

 K42 | K47 | K51 | K52 | K57 | K129

 K42 | K47 | K51 | K52 | K57 | K129

 K10 - Bosch csoport | K42 | K51 | K52 | K129 | K140 | Q2

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

Biomérnök

Környezetmérnök

Gyógyszervegyész-mérnök

Műanyag- és száltechnológiai mérnök

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | K14 | K45 | K56 | Q17

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | K27 | K45 | K56

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt.

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K14 | K45 | K51 | K52 | K56 | Q17

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K14 | K45 | K51 | K52 | K56 | Q17

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K27 | K45 | K51 | K52 | K56

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K45 | K51 | K52 | K56

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | K45 | K51 | K52

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | K45 | K51 | K52

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K51 | K52

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K51 | K52

Vegyészmérnök

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | K27 | K31 | K38 | K45

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K27 | K31 | K38 | K45 | K51 | K52 | K137

K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K7 | K22 | K31 | K38 | K45 | K51 | K52 | K137

ÉPÍTŐMÉRNÖKI KAR
Építőmérnök

K13 | K17 | K24 | K26 | K27 | K34 | K35/b | K56 | K135

K17 | K24 | K26 | K27 | K34 | K35/b | K51 | K52 | K56 | K73 | K135 | Q0

K17 | K24 | K26 | K34 | K35/b | K47 | K51 | K52 | K56 | K73 | K135

VEGYÉSZMÉRNÖKI ÉS BIOMÉRNÖKI KAR 

Infrastruktúra-építőmérnök

K13 | K26 | K34 | K35/b | K56 K1 | K26 | K34 | K35/b | K51 | K52 | K56

K1 | K26 | K34 | K35/b | K51 | K52 | K56
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Végzettség szerinti csoportosítás
Szerkezet-építőmérnök

K13 | K24 | K26 | K34 | K35/b | K56 K24 | K26 | K34 | K35/b | K51 | K52 | K56 | K73

K24 | K26 | K34 | K35/b | K51 | K52 | K56 | K73

ÉPÍTÉSZMÉRNÖKI KAR

TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR

Építészmérnök

Alkalmazott matematikus

Fizikus

K17 | K24 | K26 | K34 | K35/b | K56 | K135

K43 | Q13

K27 | K38

K17 | K24 | K26 | K34 | K35/b | K51 | K52 | K56 | K135

K43 | K51 | K52 | Q13

K27 | K38 | K51 | K52

K17 | K24 | K26 | K34 | K35/b | K51 | K52 | K56 | K135

K43 | K51 | K52 | Q13

K38 | K45 | K51 | K52

Kognitív tanulmányok

Matematikus

K43 | Q13

K51 | K52

K43 | K51 | K52 | Q13

K51 | K52

K29 | K43 | K51 | K52 | Q13

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

Foglalkoztat megváltozott munkaképességű munkavállalót?

If you don’t speak Hungarian, please visit the fol-
lowing booths for job opportunities

K10 - Bosch csoport | K3 | K7 | K9 | K17 | K18 | K22 | K24 | K26 | K29 | K31 | K34 | 
K35 | K38 | K42 | K43 | K137 | Q16 | Q17

K10 - Bosch csoport | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K7 | K8 | K9 | K18 | K22 | K24 | K26 | 
K31 | K35 | K41 | K42 | K43 | K50 | K54 | K57 | K129 | K135 | K140 | K141 | Q3 | Q8 | Q17

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K4 - Ceva-Phylaxia Zrt. | K1 | K8 | K13 | K27 | K30 | K33 | K35/b | 
K45 | K47 | K49 | K50 | K51 | K52 | K54 | K56 | K57 | K58 | K73 | K129 | K135 | K140 | K141 | Q2 | 

Q3 | Q5 | Q6 | Q10 | Q12 | Q13 | Q14 

K16 - Audi Hungaria Zrt. | K1 | K3 | K13 | K17 | K27 | K29 | K30 | K33 | K34 | K35/b | K38 | K45 | K47 | 
K49 | K51 | K52 | K56 | K58 | K73 | K137 | Q2 | Q8 | Q5 | Q6 | Q10 | Q12 | Q13 | Q14 | Q16

Igen

Yes

Nem

No

Tombolák

Kedvezmények
Nyeremények

Játékok

Kaparós sorsjegyekAjándékok

Meglepik

A BME Hűségprogram by Cheers
appon ezek várnak rád:

Töltsd le most, használd minden
nap és élvezd a jutalmakat!
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TŰNJ KI, NE CSAK JELENJ MEG!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Karriertippek egyetemistáknak:
online és offline jelenlét
a HSZK Tanácsadási Irodától.
Szakmai gyakorlat, szakkollégium, első állás? Bármelyik legyen is a cél, a sikerhez nem elég a 
tudás – fontos, hogyan kommunikálod magad mások felé.
A rólad kialakuló benyomás sokszor már az első e-maillel, LinkedIn-profillal vagy személyes 
találkozással elkezd formálódni. Ezért érdemes tudatosan építeni a szakmai jelenlétedet – 
online és offline is.

MIRE FIGYELJ?
 » Frissítsd a profiljaidat (LinkedIn, portfólió, stb.)
 » Legyen egyértelmű, miben vagy jó és mit keresel
 » Kommunikálj következetesen – legyen szó e-mailről vagy bemutatkozásról

Készen állsz a karrierépítésre? Nézd át az alábbi információkat, mielőtt jelentkezel!

ONLINE JELENLÉT
Az internet nem felejt – de te irányíthatod, mit mutat!
Régi posztok, régi stílus, régi e-mail? Nem baj, ha változtál – csak frissítsd, amit már nem 
vállalnál ma is!

KÖZÖSSÉGI MÉDIA
 » Nézd meg, mi látszik rólad nyilvánosan.
 » Ha állást keresel, kövesd a kiszemelt cégeket – sok infót találsz róluk a posztjaikban, akár 

a céges juttatásokról is 
E-MAIL

 » Legyen profi címed, amit könnyű lediktálni (ne legyen: natlozhtot@mmail.com)
 » Állíts be aláírást – blog, LinkedIn, elérhetőségek jöhetnek!

SZAKMAI JELENLÉT
 » Készíts LinkedIn-profilt, jelöld be a projektpartnereidet!
 » Kérj visszajelzést a készségeidről.
 » Kövess állásportálokat, szakmai oldalakat – sokszor projektlehetőségeket is találsz!

Ha úgy döntesz, hogy regisztrálsz szakmai vagy álláskereső oldalakra, észre sem veszed, 
de máris elkezdted áttekinteni és összegezni a szakmai múltadat, terveidet, kompeten-
ciáidat. A profi karrieroldalak lényegi kérdései és az erre adott válaszaid nagy segítséget 
jelentenek majd neked a CV-d megírásakor.

Ha ez érdekel érdekel bővebben is, látogass el oldalunkra:
https://services.bme.hu/page/1025/

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint
Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
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Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,
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Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!
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Láss a szavak mögé, értelmezd jól az elvárásokat és az előnyként feltüntetett 
kompetenciákat. Legyen szemed a neked való hirdetésekre, így sok energiát, 
feleslegesen elküldött pályázatot és visszautasítást spórolhatsz meg magadnak!

MIRE FIGYELJ, HA ÁLLÁSHIRDETÉST OLVASOL?

Ne ismételj. Használd 

a saját szavaidat! 

„Érdekelnek az 

új megoldások, 

a szakterü
letek

 

találkozásai. Aktívan 

keresem a kihívásokat.”

Ami előny, annak nem 

kötelező teljesülnie!

Formátum: pdf (ha nem kérnek mást)

Elnevezés:  sajatnev_CV

Típusok:  amerikai ,  europass,  kreatív

Hossza:  max.  2 oldal ,  pályakezdőként 1

Pályázott  pozíc ióra szabni,  ál lásonként

külön verziók

Á T L Á T H A T Ó

L É N Y E G R E  T Ö R Ő

L O G I K U S  F E L É P Í T É S

A L A P O K

Ö N É L E T R A J Z
Az önéletrajz az útlevél, ami eljuttat az állásinterjúig, ahol már
személyesen kerülhetsz kapcsolatba a munkáltatókkal. Ezért fontos,
hogy az önéletrajzod kellően meggyőző legyen, tükrözze a szakmai
felkészültséged, kompetenciáid, egyéniséged, és illeszkedjen az
álláshoz, amit szeretnél megpályázni.

Rendelkezel-e munkatapasztalattal vagy pályakezdő vagy? 
Milyen képet szeretnél mutatni magadról? Milyen készséget,
szakmai/személyes tulajdonságot emelnél ki?
Elvárás-e, hogy egy megadott sablont kövess (például europass vagy
közszolgálati)?

Egy önéletrajz sokféleképpen épülhet fel és nézhet ki. Főképp attól függ,
hogy milyen céghez, milyen pozícióra pályázol, és mennyi tapasztalatod
van már a munkaerőpiacon.

Jelentkezz, ha nincs munkatapasztalatod, DE: 
• gyakornokként dolgoztál már ebben a beosztásban;
• és saját projektet is megvalósítottál hobbiból.

Ha nem teljesül 
100 %-ban minden 
feltétel, akkor is add be 
a jelentkezést! Ismerd 
meg a céget, szerezz 
tapasztalatot 
az interjúzásban!

ENERGETIKAI
MÉRNÖK
FELADATOK

hello@energia.com

Döntéselőkészítő számítások összeállítása

Ha van már munkatapasztalatod, pályázz most! 

Közreműködés energetikai auditokban

Energetikai szakreferensi jelentések készítése

ELVÁRÁSOK

Energetikai mérnök diploma (BSc/MSc)

MS Office felhasználói szintű ismeret

Proaktivitás, önálló munkavégzés

ELŐNYT JELENT

Műszaki ellenőri végzettség

Tárgyalóképes angol  nyelvtudás

Energiakereskedelemre való rálátás

ENERGIA KFT.
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ÖNÉLETRAJZ-
TÍPUSOK

Amerikai típusú önéletrajz
Tényszerű adatok

Fordított időrendi sorrend
(legfrissebb elöl)

Tapasztaltabb
munkavállalóknak ajánlott

KRONOLOGIKUS

F U N K C I O N Á L I S
Kompetenciaalapú

Képességek, ismeretek, szakmai
tapasztalatok csoportosítása
Adott munkakörhöz igazítva

Időrend nem hangsúlyos
Pályakezdőknek ajánlott

 

Sablon alapján
Meghatározott

tartalom és forma
Közszolgálati 

foglalkoztatás esetén

KÖZSZOLGÁLATI

K O M B I N Á L T
A kronologikus és 

a funkcionális ötvözete
Eredményközpontú

A pályázott munkakör
követelményeit is figyelembe

veszi

Szabadabb forma
Illeszkedik a személyiségedhez

és a kívánt pozícióhoz
Egyedi grafikai megoldásokat,
videó készítését is jelentheti

E G Y E D I

Sablon alapján
Kifejezetten kérhetik, főleg, ha
EU-s intézményhez pályázunk.

Európa-szerte elfogadott
 sztenderd szerinti forma

és tartalom

E U R O P A S S

A különböző
önéletrajz-típusokra 

a HSZK CV-kurzusában 
találsz mintát:
Önéletrajzírás 
online kurzus

angolul is

MOTIVÁCIÓS LEVÉL
Motivációs levél = belépő a CV-dhez

Nem kell regényt írni!
A motivációs levél egy gyors bemutatkozás, amivel azt mutatod:

tudod, hova jelentkezel
érdekel a pozíció

van ötleted, mivel foglalkoznál ott

Ha kérik, ne hagyd ki – nélküle lehet, hogy el sem jutnak a CV-dig.
 Extra pont, ha névvel szólítod meg a címzettet!

FORDÍTSD ELŐNYRE, AMID VAN!
GYAKORLAT: Írd le az összes olyan tényezőt, melyet a mindennapi életben vagy 
a munkavégzésben hátrányodnak érzel, mellé pedig írj két olyan készséget, 
előnyös tulajdonságot, amelyek éppen ezért alakultak ki!

Van valami, ami miatt más vagy? Ez nem hátrány – hanem lehetőség, hogy 
megmutasd, milyen készségeket fejlesztettél ki miatta!

PÉLDÁK, AMIK INSPIRÁLHATNAK:
Látássérültként nem külsőségek alapján ítélsz – ez segíthet ügyfélkapcsolatban 
vagy HR-ben.

Kerekesszékesként sok nehéz helyzetet oldottál meg – ez erősíti a kommunikációt 
és a stresszkezelést.

Cukorbetegként mindig tervezel, figyelsz – ez pontosságot és fegyelmet jelent, 
ami sok munkakörben előny.

Tipp: Mielőtt megírod a CV-det, gondold végig, mit tanultál a saját utadon – és 
hogyan segíthet ez a munkában!

EGY KIS SEGÍTSÉG, HA ELAKADNÁL: 
https://www.hrportal.hu/hr/motivacios-level-egyszeregy-20190625.html
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Találkozások
Hogyan mutasd be magad élőben?

Képzeld el: egy eseményen vagy, sok az ember, zaj van, és 

valaki megkérdezi: „Mesélj magadról!” – van rá kb. 1 perced. 

Mit mondasz?

A cél: hitelesen, röviden, mégis ütősen bemutatni, ki vagy, 

mivel foglalkozol, és mi érdekel szakmailag. Plusz: egy kis 

ízelítő a személyiségedből is jöhet, főleg, ha csapatban 

dolgoznál.

EHHEZ SEGÍTÜNK PÁR TIPPEL:

Elevator speech – a liftbeszélgetés

Legyen a 
bemutatkozásod:

rövid 
(max. 1 perc),

lelkesítő,

és olyan,
amitől kérdezni 

akar még.

STAR-technika – sztoriban az erő
Ha egy tapasztalatodat meséled, használd ezt:

SZITUÁCIÓ
Mi történt?

TEVÉKENYSÉG
Mi volt a 

feladatod?

AKCIÓ
Mit tettél?

REZULTÁTUM
Mi lett az 

eredmény?

Ez segít, hogy ne csak infókat 
dobj be, hanem sztorit 

mesélj – és az mindig jobban 
megmarad.

Gondold végig a legfonto-
sabb tapasztalataidat ezek-
nek a kérdéseknek megfe-
lelően, hogy átgondolt és 
hiteles választ adhass füg-
getlenül attól, hogy 30, 60 
vagy akár 120 másodper-
ced lesz rá.

Ha már elhelyezkedtél, vagy csak sze-
retnél tájékozódni a munkavállalásról, 
az alapfogalmakról, nézz bele 
‘Vigyázz! Kész! Munkakezdés!’ című, 
pályakezdőknek szóló füzetünkbe:
https://hszi.bme.hu/page/1171/

További infók a BME esélyegyenlőségi 
szolgáltatásairól itt érhetők el: 
https://hszi.bme.hu/tanacsadas/eselyegyenloseg/bemutatkozas/

Képzeld el, hogy 
egy liftben vagy az 
álommunkahelyed 

HR-esével. Mire 
kiszálltok, tudnia 
kell, miért vagy 
izgalmas jelölt. BME Hallgatói Szolgáltatató Központ (HSZK)

Mentális és karriertámogatás BME-seknek

hszi_AB_kalauz_2025.indd   8-9 2025. 09. 29.   16:43:46
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A 90-es évek elején elsők között kezdett mesterséges in-
telligencián alapuló öntanuló algoritmusokat fejleszteni 
az ADAPTIVE RECOGNITION HUNGARY Zrt. Piacvezető 
terméke a Carmen® ANPR. A vállalat három kontinensen 
működtet irodát, emellett kiterjedt nemzetközi értékesítői 
partnerhálózattal rendelkezik.
Kontakt: https://adaptiverecognition.com 
Cím: ADAPTIVE RECOGNITION, 
Alkotás utca 41. Budapest 1123 
E-mail: career@adaptiverecognition.com

At 5 Systems, we help partners succeed in complex ASIC 
design and verification projects by delivering solutions 
that work. Our engineers tackle CPUs, GPUs, automotive, 
AI, image processing, and IoT—where curiosity, precision, 
and independent thinking is just as essential as technical 
knowledge. Founded in 2020, we’re a Budapest-based 
Hungarian company that values learning, collaboration, 
and solving real problems together.

Arm designs the world’s most pervasive compute platform, 
powering everything from smartphones to supercomput-
ers, and enabling innovation in AI, automotive, IoT, and 
beyond.
In Hungary, over 220 colleagues work with us in the heart 
of Budapest.
Join Arm Budapest to be part of cutting-edge hardware 
design, embedded software engineering, and many other 
opportunities! 

Az Attention a régió egyik legnagyobb salesforce kon-
zultáns cége. Modern, testreszabott CRM megoldásokat 
szállítunk hazai és nemzetközi nagyvállalatoknak. Hiszünk 
a folyamatos tanulásban, és abban, hogy a tech akkor jó, 
ha üzleti értéket teremt. Ha érdekel az üzleti tanácsadás 
és a technológia, és fejlődnél egy támogató csapatban, 
találkozzunk a Műegyetemi Állásbörzén!

A magyar tulajdonú B+N Magyarország Kft. teljeskörű 
létesítményüzemeltetési szolgáltatásokat nyújt ügyfelei-
nek Magyarországon és további nyolc országban. A vál-
lalat több mint 30 éves fennállása során Magyarország, 
majd a régió piacvezető FM cégévé vált. Hisszük, hogy 
az alkalmazott technológiát a fenntartható fejlődés szol-
gálatába lehet állítani, ezért K+F részlegünk robotikai 
fejlesztéseken dolgozik.

Belden is a global leader in signal transmission solutions, 
connecting and protecting critical data and infrastruc-
ture across more than 30 countries. We support industries 
such as industrial automation, enterprise networking, and 
broadcast.
At Belden, students and early-career talent can learn, 
grow, and make an impact through hands-on experience, 
collaboration, and continuous learning.

ADAPTIVE
RECOGNITION

5 Systems

arm

Attention CRM

B+N Magyarország Kft.

Belden

Q15
stand

K61
stand

Q4
stand

K141
stand

K24
stand

Q0
stand

Műegyetemi Állásbörze 2026

Az Audi Hungaria több évtizedes motor- és járműgyártói tapasztalatának köszön-
hetően mára a Volkswagen Konszern egyik zászlóshajója lett és ezzel párhuzamo-
san pedig Magyarország vezető autóipari vállalatává fejlődött. Kompetenciaalapú 
szolgáltatásaink immár világszerte a lehető legmagasabb minőségben szolgálják ki 
vevőinket.
 
Tedd meg velünk az első lépést karriered felé: böngéssz állásajánlataink között az 
audi.hu/karrier oldalon és jelentkezz!
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A BKK-nál azért dolgozunk, hogy Budapest közlekedése 
zavartalanul működjön. Megtervezzük és megszervezzük 
a budapesti közösségi közlekedést, tájékoztatjuk ügy-
feleinket, értékesítjük a jegyeket és a bérleteket. A Bubi 
működtetőjeként aktívan hozzájárulunk a fővárosi kerék-
páros-közlekedés fejlődéséhez, és a ma teendői mellett 
a közlekedés jövőjét is úgy alakítjuk, hogy Budapest egy 
fenntarthatóbb, élhetőbb nagyváros legyen.

A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok a kormány ál-
talános hatáskörű területi kormányzati igazgatási szervei. 
A területi közigazgatás legnagyobb egységeit képező 
20 kormányhivatal a vármegyeszékhelyeken, a főváros 
és Pest Vármegye esetében pedig Budapesten működik. 
A Kormányhivatalok közül a BFKH a legnagyobb, a több 
mint 5300 főt számláló állományával. A Kormányhivatal 
szerteágazó feladataiban Budapest lakosságát segíti 
különböző területeken.

BlackRock’s purpose is to help more and more people 
experience financial well-being. As a global investment 
manager and a leading provider of financial technology, 
our clients — from grandparents, doctors, and teachers to 
large institutions — turn to us for the solutions they need 
when planning for their most important goals. People join 
our firm from around the world to gain real-world experi-
ence while making an impact.

Az EELISA (European Engineering Learning Innovation and 
Science Alliance) egy európai egyetemi hálózat, amely 
célja az oktatás, kutatás és innováció terén való együtt-
működés erősítése az európai műszaki egyetemek között. 
Az EELISA program keretein belül a hallgatók számára 
lehetőség nyílik nemzetközi tapasztalatok szerzésére, 
külföldi egyetemeken tanulásra vagy kutatásra. Ezáltal 
kulturális sokszínűséget tapasztalhatnak meg, fejleszthe-
tik a tudásukat.

Szerezz felbecsülhetetlen szakmai tapasztalatokat, 
építs kapcsolatokat, fejleszd a nyelvtudásod BME-s 
hallgatóként, oktatóként vagy munkatársként külföldön! 
Használd ki az akár néhány napos mobilitási lehetősé-
geket, pályázz ösztöndíjakra (többek között Erasmus, 
PES, ATHENS, Suzuki), látogass el az NKI honlapjára vagy 
találkozz velünk személyesen a Műegyetemi Állásbörzén! 
nki.bme.hu

Kedves fiatalok!
Ne hagyjátok ki a Műegyetemi Állásbörzét, ahol 
Budapesten a rendőrség is vár Benneteket!
Életetek egyik legfontosabb döntése előtt álltok? 
Szeretnétek egy olyan lehetőséget, ami nem csak munka, 
hanem hivatás? Ahol minden nap számít, ahol segíthettek 
az embereken és egy biztonságosabb jövőt építhettek?
Akkor a rendőrség a Ti helyetek!

BKK Zrt.

Budapest Főváros Kormányhivatala 
Humánpolitikai Főosztály

BlackRock

BME Nemzetközi 
Kapcsolatok

BME EELISA

Budapesti Rendőr-
főkapitányság

K70
stand

K3
stand

K43 és Q2
stand

K71
stand

K72
stand

Q16
stand

Találkozz a BMW Group Gyár Debrecen csapatával a Műegyetemi Állásbörzén! Ismerd 
meg legújabb állásajánlatainkat és gyakornoki pozícióinkat, és szerezz hasznos tippe-
ket kollégáinktól a gyár karrierlehetőségeivel kapcsolatban. 
Sőt, standunknál izgalmas aktivitásainkat is kipróbálhatod, például megnézheted, 
hogy hogyan állna rajtad a legendás BMW kabát, vagy üzleti portrét is készíthetsz 
magadról. Légy részese az élménynek, és gyártsd velünk az új iX3-at!
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Műegyetemi Állásbörze 2026

A Colas egy nemzetközi hátterű, francia tulajdonú épí-
tőipari vállalat, mely több mint 30 éve tölt be piacvezető 
szerepet az építőiparban Magyarországon. A leányvál-
lalatok közül a Colas Út és Colas Közlekedésépítő az 
út-, híd- és közlekedési műtárgyépítési, a Colas Alterra a 
közmű-, vízépítési műtárgy- és városi vasútépítési munkák 
kivitelezője, a Colas Északkő pedig a zúzottkő-gyártás és 

-értékesítés terén vívott ki vezető szerepet.

Te is hallottál már a CLAAS-ról? Tudod milyen a vetés-
zöld? Szeretnél részese lenni a világszínvonalú termékeink 
fejlesztésének és gyártásának akár gyakornokként, akár 
főállásban? Akkor nálunk a helyed!
A gyakornoki programunk keretében egész évben várjuk 
a hallgatókat különböző osztályokon szakmai gyakorlat-
ra, projektmunkára és szakdolgozat készítésre egyaránt. 

Szereted az innovatív, izgalmas kihívásokat? Nálunk 
változatos, szakmailag inspiráló munkakörök várnak 
Dunaharasztiban. Folyamatosan bővülő csapatunkba 
keresünk gépész- és villamosmérnököket, tervező mér-
nököket, valamint vegyipari gépészet iránt érdeklődő 
szakembereket. 
Ha szeretnél egy dinamikusan fejlődő vállalatnál dolgoz-
ni, ahol ötleteidnek valódi tere van, csatlakozz hozzánk!
Jelentkezés: hajnalka.gyalog@cooptech.net

Az energia világa színes, trendi, izgalmas és lenyűgöző! 
Ha Te is szeretnél egy mindig lendületes, innovatív nem-
zetközi cégnél dolgozni, akkor keresd nyitott gyakornoki 
és pályakezdő pozícióinkat!
Várunk az ország számos területére, főként

- villamosmérnök
- IT
- műszaki menedzser
- gépészmérnök
- energetikai mérnök
- gazdasági tanulmányokat folytatva! 
Keress minket a Q épületben vagy az eonkarrier.hu-n!

Cégünk piacvezető az IT szolgáltatások területén. 
Globális partnereink számára 70 országban, 130 000 
kollégával dolgozunk; modernizáljuk a technológiát, 
optimalizáljunk az adatfolyam architektúrát és garantál-
juk a biztonságot, a könnyű mérhetőséget mind a nyilvá-
nos, privát és hibrid felhőkben.

Emerson is a global leader in automation driving digital 
transformation. Our Székesfehérvár factory produces 
custom-made valves for various industries and supports 
European sales offices.
Emerson | NI brings 40 years of expertise in software con-
nected automated test and measurement systems, with 
Budapest as an innovation hub and Debrecen leading in 
high-tech with global service centers, R&D and hardware 
production.
Join our team – let’s go!

COLAS

CLAAS Hungária Kft.

Cooptech Kft.

EMERSON - NI

DXC Technology

E.ON Vállalatcsoport

K140
stand

K48
stand

K139
stand

Q8
stand

K22
stand

Q11
stand

Dolgozz ott, ahol a szíved van.
 
A Boschnál kiváló minőségű technológiákkal és szolgáltatásokkal formáljuk a jövőt, 
hogy inspiráljuk az embereket és jobbá tegyük az életüket. Egy cél, mögötte sok-
féle személyiséggel. Mindegyiküknek megvan a maga fókusza az életben. Mi pedig 
örömmel támogatjuk mindegyiküket. Bármi is legyen a célod – rugalmasak vagyunk.  
Jelentkezz most a bosch.hu/karrier oldalon!

K1
0 

st
an

d
Bo

sc
h 

cs
op

or
t



A terved itt válik valósággá. muegyetemiallasborze.hu32 33muegyetemiallasborze.hu 33

Az ÉPI fő tevékenységét a monolit vasbeton szerkezetépí-
tési munkák kivitelezése teszi ki.
Gyártó üzemeinkben előállított termékeink minőségtanú-
sítással rendelkeznek. Valamennyi munkánk és termékünk 
gyártása során a kivitelezési határidők betartására és 
a megrendelői igényeknek való maximális megfelelésre 
törekszünk.
Elkészült épületeink szakmai színvonalát az évek során 
számos esetben építészeti nívódíjjal jutalmazták.

Indítsd IT karriered az EPAM-nál! Ingyenes, online EPAM 
Campus programunk egyetemistáknak és karriervál-
tóknak kínál gyakorlati képzést különböző területe-
ken (például Java, tesztelés, Cloud & DevOps, Python).  
Tanulj saját tempódban, építsd fel tudásod szakértői tá-
mogatással, és szerezz piacképes ismereteket! A prog-
ram legjobbjai számára lehetőség nyílhat arra, hogy tel-
jes állásban csatlakozzanak az EPAM-hoz. 

Ericsson Hungary is one of the largest telecommunica-
tions and IT research & software development companies, 
a key site to drive product development for the global 
telecommunication market.
We are developing telecommunication networks with the 
most exciting technologies like 5G, big data, cloud, ML 
(Machine Learning), AI (Artificial Intelligence), and future 
network security.

Texas-based Flowserve founded its first BSC in Debrecen 
in 2016 and have grown to 500+ people with an addi-
tional Budapest office. In 2018, we also opened a global 
Engineering Center. It is a key resource hub in researching 
and developing innovative product solutions. Flowserve 
focuses on incorporating leading methods in fluid 
dynamics, tribology and mechatronics into its products 
while applying best practices for manufacturability and 
assembly.

At Formlabs, we’re building the tools that make it possible 
for anyone to bring their ideas to life, from cutting-edge 
products to life-saving medical devices. Our 3D print-
ing technology powers innovation at more than 50,000 
industry leaders worldwide, including Apple, Google, 
Tesla and NASA.
We’re a team of hands-on builders, engineers, and inno-
vators reinventing how the world makes physical things. 
Come and meet us at booth 6 in building K!

A Fruitsys Zrt. 2014-ben kezdte meg működését és kifejezetten 
a vendéglátásban használatos szoftver fejlesztésére, értéke-
sítésére és a hozzá kapcsolódó eszközök bérbeadására spe-
cializálódott. Fő célunk, hogy megkönnyítsük a vendéglátó 
egységek hatékony működését, a büféktől egészen a feszti-
válokig, a helyben fogyasztástól a kiszállításig. Ügyfeleink az 
ország legváltozatosabb helyein, több mint 1000 terminálon, 
több mint 100.000 tranzakciót bonyolítanak le szoftverünk 
segítségével nap mint nap. Ha érdekel a vendéglátás és az 
IT szektorok fúziója és szeretsz innovatív ötleteken dolgozni, 
akkor keresd fel standunkat!

Épszerk-Pannónia 
Invest Kft.

EPAM Campus

Ericsson

Formlabs

Fruitsys Zrt.

FlowserveK35
stand

K25
stand

K18
stand

K121
stand

K31
stand

K6
stand

A Ceva-Phylaxia 110 éves múlttal és nemzetközi háttérrel a világ 5. legnagyobb 
állategészségügyi vállalata. Budapesti gyártó és innovációs központunkban fejlőd-
hetsz és karriert építhetsz inspiráló közösségben, és világszerte hozzájárulhatsz az 
állatok egészségéhez. #WhatFuelsYourPassion #OneCevaK4
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COLAS
MAGYARORSZÁGI
CÉGCSOPORT

Utak & autópályák
Közművek & városfejlesztés

Hídépítés
Árvízvédelem

Aszfalt- és bitumenemulzió
Zúzottkő-termelés

Magyarország vezető építőipari
vállalata már több mint 30 éve
hagy nyomot a
közlekedésfejlesztésben
folyamatos innovációival!

KARRIER INFORMÁCIÓK

TEVÉKENYSÉGEINK

colas.hu
allas@colas.hu

@colasmagyarorszag

@colas_hungary

Colas Magyarország

KÖVESS MINKET!
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Ganz gyár, Tápiószele

Ganz iroda, Budapest

Ganz Transzformátor- és 
Villamos Forgógépgyártó Zrt.

Pályakezdő vagy? 

Gyakorlati helyet keresel? 

Esetleg főállásban dolgoznál? 

Építsd karrieredet a Ganz csapatában! Várjuk jelentkezésedet!

Műegyetemi Állásbörze 2026

A Genesysnél világszínvonalú ügyfélélmény-megoldá-
sokat fejlesztünk, amelyeket milliók használnak nap mint 
nap. Ha érdekel a szoftverfejlesztés, az adat, a felhő 
vagy az IT üzleti oldala, nálunk valódi projekteken, nem-
zetközi csapatban tanulhatsz. 
Gyere, kérdezz, ismerj meg minket, és indulj el a karriered 
következő szintjére! 
Gyakornoki és pályakezdő lehetőségekkel, mentorálás-
sal és rugalmas munkavégzéssel várunk.

A GE Vernova veresegyházi telephelye a Gas Power üz-
letág második legnagyobb gyára, ahol gázturbina al-
katrészek gyártása, javítása, kis-és közepes erőművek 
összeszerelése zajlik. Támogató csapat, kiváló munka-
körülmények, konditerem, minőségi ételeket kínáló kantin 
várja új munkatársainkat, az ingázást pedig ingyenes 
buszjáratokkal támogatjuk. A fejlődés és a szerteágazó 
karrierlehetőség adott cégünknél, várjuk azokat, akik élni 
szeretnének vele!

Csatlakozz a Hitachi Railhez (korábbi Thales), és hagyj 
nyomot a világban!
Globális és innovatív csapatunkba keresünk olyan lelkes 
egyetemistákat, akik részt vennének digitális és fenn-
tartható projektekben. Ismerd meg a legújabb techno-
lógiákat, és szerezz tapasztalatot az elektronikus vasúti 
biztonsági berendezések világában! Készen állsz, hogy 
velünk építsd a jövőt? 
Csatlakozz most! 
hr.hu@urbanandmainlines.com

Infineon is a world leader in semiconductor solutions, 
empowering innovation in power systems, IoT, and 
automotive. We drive green energy, safe mobility, and 
secure connectivity. With a passion for technology and 
a commitment to sustainability, shaping a better future.  
#WeAreIn for driving decarbonization and digitalization.
Are you in?

A K&H Bank Magyarország egyik vezető pénzintézete, 
amely országszerte közel 4 000 dolgozót foglalkoztat. 
Nálunk olyan innovációk válnak valósággá, mint ban-
kolás Kate‑tel, az ország egyetlen hangalapú digitális 
pénzügyi asszisztensével! A Műegyetemi Állásbörzén 
kollégáink várnak, akik szívesen mesélnek a bankszek-
torról, hasznos tanácsokkal támogatják karriered indu-
lását és mesélnek az elérhető pozíciókról, fejlődési 
lehetőségekről. 

A Knorr-Bremse R&D Center mérnökei a koncepciótól a 
sorozatgyártásig követik a haszonjármű fék- és vezetés-
támogató rendszereket fejlesztését, amelyek a teherautó-
kat és buszokat a legbiztonságosabbá teszik. Jelentkezz 
gyakornoki vagy teljes állásra, illetve duális képzésre a XI. 
kerületbe, ha gépész-, jármű-, mechatronikai-, villamos- 
vagy szoftverfejlesztő mérnök végzettséged van.

Genesys Hungary

GE Vernova

Hitachi Rail GTS
Hungary Kft.

K&H Bank

Infineon Technologies

Knorr-Bremse 
R&D Center  

K42
stand

K39
stand

K20
stand

K38
stand

Q5
stand

K8
stand

A HungaroControl Magyarország egyik legsikeresebb 
és nemzetközileg is elismert, állami feladatot ellátó vál-
lalata. Társaságunk légiforgalmi szolgáltatásokat nyújt 
a teljes magyar, valamint a NATO megbízása alapján a 
Koszovó feletti magas légtérben. A vállalat több mint 800 
főt foglalkoztat, költségvetési támogatásban nem része-
sül, gazdálkodása nyereséges. A közvetett tulajdonosi jo-
gokat a Nemzetgazdasági Minisztérium gyakorolja. 

HungaroControlK51 és 52
stand

A Ganz Transzformátor- és Villamos Forgógépgyártó Zrt-
nél a Ganz Ábrahám által több mint 145 évvel ezelőtt 
alapított Ganz Villamossági Művek örökségére épí-
tünk. Egyedi, nagyfeszültségű villamos berendezéseket 

– transzformátorokat, hozzájuk kapcsolódó acélszerke-
zeteket, valamint motorokat és generátorokat gyártunk. 
Emellett szerviztevékenységet biztosítunk, és intelligens 
technológiai megoldásokat kínálunk ügyfeleink számára.

Ganz Transzformátor- és
Villamos Forgógépgyártó Zrt.

K33
stand
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A Linde egy vezető szerepet játszó, globális gázipari és 
mérnöki vállalat. Vállalatunk az ipari, orvosi és különleges 
gázok és berendezések vezető szállítója Magyarországon. 
Gázainkat gyakorlatilag minden iparágban, a kereske-
delemben, a tudományban és a kutatásban is használják. 
A legmagasabb szintű minőségi előírásoknak megfelelő 
gázok szállításán túl, olyan innovatív megoldásokat kí-
nálunk, amelyek hatékonyabbá teszik partnereink üzleti 
tevékenységét.

A KUKA egy nemzetközi automatizálási vállalat, amely ipari 
robotokat, autonóm mobil robotokat, vezérléseket, digitali-
zációs és automatizálási szolgáltatásokat kínál különböző 
iparágak számára. Közel 15 000 munkatársunkkal világszer-
te, több mint 50 országban vagyunk jelen. Innovatív tech-
nológiáink mögött magasan képzett mérnökeink állnak, akik 
nap mint nap azért dolgoznak, hogy az automatizálás min-
denki számára elérhetővé váljon.

A Magyar Nemzeti Bank Magyarország központi bank-
ja, mely 1924-ben kezdte meg működését. A Magyar 
Nemzeti Bank a magyar pénzügyi rendszer független, 
központi intézménye, a hazai törvényes fizetőeszköz, a 
forint kibocsátója. Elsődleges célja az árstabilitás eléré-
se és fenntartása, amelynek érdekében meghatározza és 
megvalósítja a monetáris politikát, ezáltal támogatva a 
gazdaság tartós és fenntartható növekedését.

A Market Építő Zrt. idén ünnepli alapításának 30. évfor-
dulóját. A Market Csoport névadójaként mára a hazai 
magasépítés egyik meghatározó szereplője lett, közel 
900 megvalósult projekttel és több mint 1600 munkatárs-
sal. Jelenleg olyan jelentős beruházásokon dolgoznak, 
mint a Hungaroring felújítása és a Körszálló átalakítása. 
Működésük alapja a tapasztalat, a csapatmunka és a 
megbízhatóság.

Miért válaszd a MÁV-csoportot?
• az ország egyik legnagyobb, folyamatosan fejlődő vál-
lalatcsoportja vagyunk;
• munkatársaink fejlődését képzésekkel támogatjuk;
• pályakezdőként is várunk;
• egyetemi tanulmányaid során szakmai gyakorlati, ösz-
töndíjas és duális képzési lehetőségek;
• szakmai és vezetői karrierutak várnak rád;
• alapfizetésed mellé juttatási csomagot, lojalitási jutta-
tást év végén, valamint utazási kedvezményt kínálunk.

Cégünk, teljes nevén MAVIR Magyar Villamosenergia-
ipari Átviteli Rendszerirányító Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság, röviden MAVIR, feladata nem keve-
sebb, mint a magyarországi villamosenergia rendszer 
működőképességének fenntartása, minden körülmények 
között, a nap 24 órájában, az év 365 napján. Ehhez több 
mint 75 év szakmai tapasztalatai és több, mint 900 rend-
kívül felkészült munkatársunk jól szervezett együttműkö-
dése biztosítja a hátteret. 

Linde Gáz
Magyarország Zrt.

KUKA

Magyar Nemzeti Bank

MÁV-csoport

MAVIR ZRt.

MARKET CÉGCSOPORTK44
stand

K23
stand

K124
stand

K34
stand

K47
stand

K30
stand

A Magyar Suzuki Zrt. a japán Suzuki Motor Corporation 
egyetlen európai gyára, autóinkat a magyarországi pi-
acon túl világszerte értékesítjük. Mi vagyunk anyavál-
lalatunk európai pótalkatrész-, kiegészítőtartozék- és 
jogi-központja, valamint mi felelünk az európai IT és 
Connected Car szolgáltatásokért is. 2025-ben 22. alka-
lommal piacvezetők lettünk az új személyautó piacon.

Magyar Suzuki Zrt.K126
stand

Kiállítóink 2026

A Körös Campus Alapítvány ösztöndíjprogramjával több 
mint 10 éve segíti az egyetemi tudás és a piaci szemlé-
let hatékony találkozását. A pénzügyi támogatás mel-
lett szakmai iránymutatást és valós mérnöki problémák-
hoz kapcsolódó tapasztalatot kínál a pályázóknak. Az 
alapító Körös-Consult Zrt. mellett támogatóként olyan 
meghatározó vállalatok csatlakoznak, mint a Grundfos, 
a Geberit, a Rosenberg, a VTS Hungary Kft. és a VTK 
Innosystem.

Körös Campus 
Alapítvány 

K56
stand

A legújabb innovatív technológiák alkalmazásával kí-
nálunk megoldásokat ügyfeleinknek, a kreativitás és a 
csapatmunka fontos számunkra. Munkatársaink folya-
matosan izgalmas kihívásokkal találkozhatnak, amelyek 
elősegítik a szakmai fejlődést és az előrelépési lehető-
séget. Nagy hangsúlyt fektetünk a mentorálásra, így a 
fiatal tehetségek folyamatos támogatásban részesülnek. 
Rugalmas munkaidővel és izgalmas feladatokkal vár gya-
kornoki programunk!

1990-ben alakult, kiskunhalasi székhelyű építőipari vál-
lalkozás, amely a magyar tulajdonú Merkbau cégcsoport 
vezető tagja. A vállalat három fő üzletágat működtet: 
építőipari generálkivitelezés, építőanyag-és szerszám 
kereskedelem. A hazai építőipar egyik meghatározó sze-
replőjeként, olyan komplex feladatokat végzünk, amelyek 
a legmagasabb műszaki kivitelezést igénylik, magas- és 
mélyépítés területén egyaránt az ország egész területén. 

A MOL-csoport egy budapesti székhelyű nemzetközi vál-
lalat, több mint 30 országban, 25 000 munkavállalóval 
vagyunk jelen.  
 
Tevékenységünk lefedi a kitermelést, a feldolgozást és a 
fogyasztói szolgáltatásokat egy új üzleti területtel, a hul-
ladékgazdálkodással kiegészítve. Célunk, hogy hagyo-
mányos üzleti modellünket átalakítsuk és a fenntartható-
ság iránt elkötelezett, innovatív megoldásokkal élenjáró 
vállalattá váljunk.   

A Morgan Advanced Materials Ltd. egy több, mint 150 
éves múltra visszatekintő, a londoni tőzsdén jegyzett 
technológiai cég, amely az ipar és közlekedés különböző 
területein (járműipar, energiatermelés, fémgyártás stb.) 
használt technológiai anyagok (műszén, grafit, kerámiák) 
és azokból készült termékek (szénkefék, áramszedők, 
áramátviteli rendszerek stb.) gyártásával és fejlesztésé-
vel foglalkozik.

Mindware Systems

MERKABAU
Cégcsoport

Morgan Hungary

MOL MagyarországK19
stand

Q7
stand

K2
stand

K130
stand

2022. szeptember 1-től az MKIF Infrastruktúra Fejlesztő 
Zrt. a Magyar Állammal kötött szerződés alapján végzi 
a már megépült 655 Km gyorsforgalmi úthálózat üzemel-
tetését és fenntartását, valamint az újonnan épülő szaka-
szok tervezését, fejlesztését, építését. Célunk, hogy ma-
gasabb szolgáltatási szinten, minél zökkenőmentesebb és 
biztonságosabb legyen a gyorsforgalmi utak használata.

MKIF Infrastruktúra 
Üzemeltető Zrt.

K13
stand

A MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezetet 2008 októberében alapítottuk a 
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetemen (BME).
Munkaerő bázisunk nagy részét az egyetem szakmailag is kompetens és 
megbízható hallgatói adják. Az elmúlt években több ezer diákot foglalkoztattunk, 
főként szakmai területen. Tagjaink számára szervezett, hivatalos keretek között 
hosszú- és rövidtávú foglalkoztatási megoldásokat biztosítunk.

K1
34
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Az MBH Bank rendelkezik a legtöbb fiókkal Magyarországon, 
és több mint 9 000 munkavállalót foglalkoztat. Stratégiai 
célja, hogy Magyarország egyik legmeghatározóbb bank-
jává váljon. Többféle területen, gyakornoktól a szakértőn 
át a vezetői karrierszintig ajánlunk álláslehetőséget buda-
pesti és békéscsabai központjainkban, valamint országos 
fiókhálózatunkban.
Találd meg a hozzád illő pozíciót az mbhbank.hu/karrier 
oldalon!

MBH BankK21
stand

Műegyetemi Állásbörze 2026
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A Morgan Stanley a világ egyik vezető pénzügyi szol-
gáltató cége, amely teljeskörű és kiemelkedő színvonalú 
szolgáltatásokat nyújt ügyfeleinek befektetési, banki, 
értékpapír-kereskedelmi és befektetés-menedzsment 
területen. A Morgan Stanley 2006-ban egy harminc fős 
matematikai modellező csapattal nyitotta meg buda-
pesti irodáját, amely az eltelt másfél évtized során több 
mint 2 500 főt foglalkoztató technológiai és elemző köz-
ponttá bővült.

Morgan StanleyK14 és Q17
stand

Az MVM Csoport Magyarország második, Közép-Európa 
hatodik legnagyobb vállalatcsoportja. Több, mint 19 000 
főt foglalkoztat, működése lefedi a teljes hazai energi-
arendszert. Dinamikus, innovatív energetikai vállalatcso-
portként hazánk legnagyobb energetikai tudásközpontja 
is egyben, amely szakmai felkészültségével nagymérték-
ben hozzájárul Magyarország és Közép-Kelet-Európa 
ellátásbiztonságához.
Szakembereink várnak a 29. standon.

We are MSX. We help leading automotive and mobility 
brands worldwide to reimagine their operations, making 
them smarter and future ready.
From cutting-edge digital transformation to bold AI inno-
vation across powerful solutions, we drive change wher-
ever mobility moves. Here, creativity is a superpower to 
make a mark that lasts. Every day, diverse minds across 
continents and cultures spark progress and shape what’s 
next in mobility.

A NAV olyan speciális szervezet, amely egyszerre áll kap-
csolatban az államháztartással, a gazdaságpolitikával, 
a közigazgatási rendszerrel, a gazdasági szereplőkkel és 
nem utolsósorban az állampolgárokkal. 18 000 kollégánk 
egyebek mellett adóigazgatási, vámigazgatási, rendvé-
delmi, nyomozói, informatikai, elemzői, jogi, végrehajtási, 
gazdálkodási, humán és kommunikációs szaktudás birto-
kában látja el a NAV mintegy 1 200 féle feladatát.

Formáljuk együtt a digitális jövőt!
Mérnököket és informatikusokat keresünk innovatív, szak-
mailag izgalmas feladatokra, különböző konstrukcióban, 
akár projektalapon is.
Csatlakozz a digitális szolgáltatásfejlesztéshez, a mod-
ern platformfejlesztéshez és a jövő okos, papírmentes 
megoldásainak építéséhez!

A Nemzeti Vízművek Zrt. 2021. január 1-jén jött létre. A tár-
saság feladata a víziközmű-rendszerek üzemeltetése, a 
víziközmű-szolgáltatás hosszú távú fenntarthatóságának, 
biztonságának és minőségének biztosítása, országos 
szinten.
A Nemzeti Vízművek vállalatcsoportot 16 víziközmű-szol-
gáltató képezi, mely ivóvízellátási és szennyvízelvezetési, 
tisztítási tevékenységet ellátva mintegy 2 000 települést 
érint, 7,4 millió fő lakosegyenértéket lefedve.

MVM Csoport

MSX International

Nemzeti Adó- és 
Vámhivatal

Nemzeti
Vízművek Zrt.

Nemzeti 
Mobilfizetési Zrt.

K57
stand

K29
stand

K137
stand

K58
stand

K1
stand

A Nemzeti Média- és Hírközlési Hatóság a magyaror-
szági média- és hírközlési piacok szabályozó hatósága. 
Szabályozzuk és felügyeljük a hírközlési piacok működé-
sét, segítjük a hatékony verseny kialakulását, koordináljuk 
a polgári és nem polgári célú frekvenciagazdálkodást, 
valamint ellátjuk az ezzel kapcsolatos technológiai és 
műszaki feladatokat. Ehhez keressük a magasan kép-
zett, szakmailag felkészült, elkötelezett és motivált 
munkatársainkat.

Nemzeti Média- és 
Hírközlési Hatóság 

K17
stand

Az msg Plaut Hungary termékalapú tanácsadó cég, szék-
helye Budapesten található. A vállalat ötvözi az üzleti 
menedzsmentet, a stratégiai tanácsadást, az intelligens, 
fenntartható, hozzáadott értéket képviselő és az iparág-
ra jellemző informatikai megoldásokkal. A digitális öko-
szisztémák dinamikus világának úttörőjeként az msg Plaut 
széles körű szolgáltatásokkal támogatja az ügyfeleket 
Magyarországon, valamint több más európai országban is.

msg Plaut HungaryQ6
stand

Nem kérdés, 
használod-e.
Az a kérdés, 
formálod-e?

Kutasd velünk a jövő távközlési 
technológiáit! Az NMHH széleskörű 
hazai és nemzetközi együttműködésben 
kutatja az olyan innovatív hírközlési 
megoldásokat, mint a mesterséges 
intelligencia, az űrtávközlés és 
a kvantumkommunikáció. 

Hazánk távközlésfelügye leti szerveként egyedülálló szak ­
ér telemmel segítjük, kezeljük és engedélyezzük minden 
olyan új technológia elterjedését, amelyet a piaci szerep­
lők már képesek meghonosítani. 

Biztosítsd a  legnagyobb világrendezvények frek­
ven  ciáit! Mérnöki csapatunk évről évre világszínvona­
lú technológiai tudással biztosítja, hogy a nézők az élő 
közvetítéseken keresztül is zavartalanul élvezhessék 
az  olyan sporteseményeket, mint a  Formula­1 Magyar 
Nagydíj, a nyári olimpiai játékok vagy a labdarúgó Európa­ 
és világbajnokságok, de frekvenciakoordinációs szakér­
tőink idén ott lesznek a BL­döntő, a Sziget Fesztivál és 
az augusztus 20­i tűzijáték helyszínén is.

Dolgozz a szabad és biztonságos médiakörnyezetért! 
Az NMHH Hivatala és Médiatanácsa a kiegyensúlyozott, 
sokszínű és jogszerűen működő médiatérért tevékeny­
kedik. Feladatunk a  hazai médiaszolgáltatók felügyelete, 
a  jogsértések megelőzése és a  felhasználók védelme. 
Munkánkkal hozzájárulunk a  véleményszabadság érvé­
nyesüléséhez és a hazai médiakörnyezet biztonságához.

Tedd biztonságosabbá az  online platformok világát! 
Hatósági tevékenységünkön túl széleskörű tudományos 
és edukációs együttműködésekkel és programokkal tá­
mogatjuk a  lakosság digitális tudatosságát és médiaér­
tését, de akkor is segítő kezet nyújtunk, ha valaki online 
visszaélés áldozatává vált.

Légy részese velünk  
a digitális világ 
változásának!

A Nemzeti Média­ és Hírközlési Hatóság (NMHH) a hazai médiatér, vala mint  
a hagyományos és elektronikus hírközlés felügyeletéért  fele lős önálló szabályozó szerv.

www.nmhh.hu
Velünk csak nyerhetsz és nem csak tapasztalatot,  
de értékes ajándékokat is!  /nmhh.hivatalos

/nmhholdala

/nmhhvideo

Akár mérnöki, akár jogi, akár tudományos vénád  
van, az NMHH-nál megtalálhatod, amit keresel!

Látogass el 17. sz. standunkhoz, és tudj  
meg többet sokszínű munkánkról!
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Az Óbuda Group Magyarország meghatározó tervező, 
mérnöki szolgáltató és projektmenedzsment vállala-
ta, amely nagy volumenű, összetett technológiai igényű 
projektek megvalósítására specializálódott. Közel 300 
mérnöke elhivatottságának és leleményességének kö-
szönhetően az Óbuda Group 35 év alatt a magyar és kö-
zép-európiai régió építőiparának jelentős szereplőjévé 
nőtte ki magát, több mint 1 000 sikeres ingatlanfejlesztési 
projekttel a háta mögött.

At Nokia, we create technology that helps the world act 
together.
As a B2B technology innovation leader, we are pioneer-
ing networks that sense, think and act by leveraging our 
work across mobile, fixed and cloud networks. In addition, 
we create value with intellectual property and long-term 
research, led by the award-winning Nokia Bell Labs.

Vegyél részt te is az évszázad hazai energetikai projekt- 
jében!
A két új paksi atomerőművi blokk építése Magyarország 
legnagyobb energetikai beruházása. Az új atomerőmű 
tervezése, építése, üzemeltetése rengeteg jól képzett 
szakembert igényel. Nézd meg az aktuális álláshirdeté-
seket a Paks II. Zrt. karrierportálján, ahova önéletrajzo-
dat is feltöltheted: karrier.paks2.hu
 A Paks II. projekt teljes életpályát felölelő karrierlehető-
séget kínál!

PERI egy német anyavállalatú cég, amely zsaluzás, áll-
ványozás és mérnöki tevékenység terén vezető nemzet-
közi vállalatként több mint 70 leányvállalattal és 140 
telephellyel működik sikeresen világszerte. Az egész vilá-
gon körülbelül 9 000 PERI alkalmazott dolgozik az épí-
tőiparban, hogy a racionális építés érdekében ügyfeleink 
számára hatékony megoldásokat nyújtson. Vállalatunk 
kiemelkedő tapasztalattal rendelkezik alagút- és hídépí-
tésben egyaránt.

Utolsó éves MÉRNÖK hallgatók, frissdiplomások FIGYELEM! 
Szereted a kihívásokat? Technikai tudásod mellett vezetői 
ambícióid is vannak? Építs karriert a P&G-nél és ismerd meg 
a Benned rejlő lehetőségeket! Látogasd meg a standunkat 
további információkért.
Email: jelentkezz.im@pg.com (Csömör), 
csatlakozz.im@pg.com (Gyöngyös)

ÓBUDA Group

Nokia

Paks II. Zrt.

Procter & Gamble 
Magyarország

PERI Kft.K122 és Q9
stand

K135
stand

K27
stand

K73
stand

K15
stand

Cégünk Magyarország egyik legnagyobb, független 
elektronikai tervezéssel foglalkozó mérnökirodája, mely-
nek fő profilja a nyomtatott áramkörök tervezése és 
elektronikai termékek fejlesztése.
A világ számos országából rendelkezünk ügyfelekkel, ár-
bevételünk 80%-a exportból származik.
Kiemelkedő tapasztalattal rendelkezünk a legmoder-
nebb processzorokat és sok gigabites interfészeket tartal-
mazó nagysebességű komplex áramkörök tervezésében.

PCB DESIGNQ14
stand

A Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ 
innovatív környezetet kínál a népegészségügy és gyógy-
szerészet területén. Hatósági feladatunk mellett fő tevé-
kenységeink közé tartozik a gyógyszerek engedélyezése, 
népegészségügyi és szűrőprogramok működtetése és 
fejlesztése, valamint járványok elemzése és megelő-
zése. Kiemelten kezeljük az adatalapú döntéshozatalt 
és a digitalizációt, hogy hatékonyan védjük a lakosság 
egészségét.

Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti Központ

K45
stand

 

 
 

 

  
   

 
   

    
 
 
 

   
   

   

 

A Nestlé PURINA büki gyára négylábú kedvenceinknek, 
kutyáknak és macskáknak készít állateledeleket. A több 
mint 1 700 munkavállalót foglalkoztató üzemben folya-
matosak a kapacitásbővítések és a fejlesztések 2020 óta. 
XXI. századi környezetben, automatizált gépsorok, robo-
tok, önjáró targoncák mellett számtalan izgalmas pozíció 
és lehetőség nyílik meg a fiatal tehetségek előtt. 
Jókor lenni jó helyen: ezt jelenti most a büki Nestlé PURINA 
gyár!

Nestlé
Hungária Kft.

K49
stand
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A Ramasoft csoport évek óta a magyar banki infor-
matikai piac meghatározó szereplője. A Ramasoft 
Adatszolgáltató és Informatikai Zrt. fő profilja felhasz-
nálóbarát pénzügyi szoftverek készítése. Fő termékei 
a Varitron, amely a pénzügyi intézmények VAR alapú 
kockázatkezelését segíti, a Creditron Bázel III jelentés-
készítési rendszer, valamint a Pozitron vagyonkezelési és 
privát banki front-office rendszer és az azt támogató  
Netfolio.hu portál. 

Jelenleg 16 000 ügyféllel dolgozunk, 40 fős csapattal; az 
éves árbevétel 2,4 Mrd Ft. Ügyfeleink között pénzügyi szol-
gáltatók, erőművek, számlázó- és CRM-rendszerek, vala-
mint több mint 15 000 webshop található. Infrastruktúránk 
3 helyszínen, 170 rack szekrényben és 1 500+ fizikai szer-
veren fut, saját hálózattal, 2 core routerrel, 100+ TOR 
switch-csel. 10 fős rendszermérnöki csapatunk LAMP-tól 
Kubernetesig üzemeltet saját és 250+ ügyfélkörnyezetet.

A Richter név nemcsak innovatív termékeket takar, hanem 
olyan stabil és barátságos hangulatú munkahelyet is, ahol 
friss diplomás, fiatal tehetségként máris részt vehetsz a 
jövő formálásában. Nálunk abban a biztos tudatban 
tervezheted karriered, hogy meghatározó értékünk a 
folyamatos fejlődés: szakmai és személyes kibontako-
zásod képzési lehetőségek széles választékával segítjük. 
Karrierlehetőségek: gedeonrichter.com/karrier

A Siemens Mobilitynél a fenntartható és digitalizált 
vasúti közlekedés jövőjén dolgozunk. Nálunk diákként, 
pályakezdőként is fejlődhetsz, kipróbálhatod magad 
nemzetközi környezetben, és valódi hatást gyakorolhatsz 
a közlekedés átalakulására. Izgalmas kihívások, kiváló 
fejlődési lehetőségek és támogató, inspiráló környezet 
vár rád.

A világ egyik vezető energiatechnológia vállalata, a több, 
mint 90 országban jelen lévő Siemens Energy a teljes energe-
tikai értékláncot lefedi: a hagyományos és megújuló energiát 
hasznosító technológiáktól kezdve az energiaátviteli rend-
szereken és az energia tárolásán át a komplex ipari folya-
matok villamosításáig. A Mérnöki Kompetenciaközpontunk 
(GS CC) széleskörű szolgáltatásokat biztosít globális Siemens 
Energy energetikai projektek részére.

A STRABAG Közép-Kelet-Európa legnagyobb építőipari 
konszernje, amely helyi szaktudásra támaszkodva világ-
szerte jelen van.
Tevékenységünk az építőipar teljes spektrumát lefedi 
az alapanyag-bányászattól és gyártástól a magas- és 
mélyépítésen át a speciális mérnöki létesítményekig.
Buddy- és mentorprogrammal, képzésekkel támogatjuk 
fejlődésed.
Lépj a jövőbe vezető útra, és jelentkezz hozzánk mielőbb!
LET’S PROGRESS!

Ramasoft

Rackforest Zrt.

Richter
Gedeon Nyrt.

Siemens Mobility

STRABAG

Siemens Energy

Q12
stand

Q13
stand

K7
stand

K53
stand

K120
stand

K26
stand

A Rosenberger Magyarország (Jászárokszállás, Nyírbátor, 
Jászberény) egy 5 500 kollégát foglalkoztató, német preci-
zitáson és gondolkodáson alapuló nagyvállalat. Ami moti-
vál bennünket: elsők között lenni a modern gyártástechno-
lógiában, az innovatív, fenntartható termékek fejlesztése; 
a csapatban együtt gondolkodni képes, sikeres kollégák. 
Amit képviselünk: lendület; gyakorlatiasság; kreativitás; ki-
váló minőség; társadalmi felelősségvállalás.

Rosenberger
Magyarország

K41
stand

Kiállítóink 2026

A PTC egy vezető globális szoftvercég, amely a külön-
böző iparágak digitális transzformációját támogatja. 
Felhőalapú, kollaboratív megoldásaink lehetővé teszik a 
szervezetek számára, hogy hatékonyabban dolgozzanak 
– az első ötletektől a termék megjelenéséig, és azon is túl.
Legyen szó akár repülésről, autóiparról, vagy orvosi tech-
nológiáról, a vállalatok, akikre világunk támaszkodik, a 
PTC-re támaszkodnak.

PTCQ3
stand

Műegyetemi Állásbörze 2026

Ismerd meg a Tempus Közalapítvány nyújtotta nemzet-
közi lehetőségeket! 
Különböző nemzetközi mobilitási programjaink segíte-
nek beindítani karriered – tanulmányi lehetőségek, szak-
mai gyakorlatok, önkéntességi lehetőségek várnak.
Az Europass ingyenes szolgáltatásai pedig segítenek 
rendszerezni megszerzett tudásod, tapasztalataid.
Látogass el a Tempus Közalapítvány standjához, ahol 
részletes információkkal és személyre szabott tanács-
adással várunk!

Tetra Pak: Protects What’s Good
We are committed to providing access to safe, nutritious 
food for hundreds of millions of people around the world, 
in a way that protects our planet. It is why we were cre-
ated, and why we still exist today. And it is also why all 
our decisions are underpinned by our promise to protect 
what’s good. For us this means protecting food, protect-
ing people, and protecting our planet.

Tempus Közalapítvány

Tetra Pak

K69
stand

K51/B
stand

A Sysdata PSE (Program and System Engineering) Kft. 
az informatikai piac egyik jelentős és elismert szerep-
lőjeként elsősorban szoftverfejlesztéssel és szoftver-, ill. 
hardverfejlesztési projektek lebonyolításával foglalkozik. 
Cégünk intelligens megoldásokat fejleszt főleg multina-
cionális partnerek számára, de a hazai piacon is számos 
területen jelen van információtechnológiai, szoftverfej-
lesztési és rendszertámogatási munkáival. 

Sysdata PSE Kft.K123
stand

Csatlakozz egy iparági piacvezető, magyar fejlesztésű 
elektronikai védelmi megoldásokkal foglalkozó céghez! 
Nálunk biztos munkahelyet, családias légkört és kiemel-
kedő juttatási csomagot találsz. Gyakornokaink izgal-
mas projekteken dolgoznak, mentorálásban részesülnek, 
és részt vesznek a villamosenergia-ipar legmodernebb 
technológiáinak fejlesztésében. Ha szeretnél a részese 
lenni, akkor jelentkezz: karrier@protecta.hu, kövesd 
LinkedIn profilunkat!

Protecta
Elektronikai Kft.

Q1
stand

Stay tuned to tuxera.com/careers for our latest openings! 

TAKE YOUR  
CODE INTO NEW 
INNOVATIONS
Data powers our phones, our cars, our homes – AI, 
space missions, and more. At Tuxera, we specialize in 
data storage management and networking software. 
Our purpose is protecting the integrity, accessibility, 
and longevity of data. With customers around the 
world and spanning multiple industries, we take 
your code across all lands, into the sea, up in the air, 
to The Moon and beyond the solar system! 

Now hiring software engineers 
with a passion for: 

Embedded systems 

Networking technologies 

Operating system components
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Kiállítóink 2026

A Value4Real 2013-ban alakult, egy 2005 óta aktívan 
működő építész és mérnöki iroda utódaként. 120 fős mér-
nökökből és közgazdászokból álló csapatunk közpon-
ti magja több, mint 12 éve velünk van és nap, mint nap 
hozzájárul sikereinkhez. Cégcsoportunk tevékenysége 
elsősorban építészeti, projektfejlesztési és kivitelezé-
si szolgáltatások az ingatlanpiac minden szektorában. 
Csatlakozz a Value4Real csapatához és érjünk el együtt 
közös sikereket.

Wizz Air is a leading ultra-low-cost airline headquartered 
in Hungary, known for offering affordable and efficient air 
travel across Europe and beyond. Founded in 2003, the 
airline has rapidly expanded its network to serve over 50 
countries, with a strong presence in Central and Eastern 
Europe. Wizz Air operates a modern fleet of more than 250 
Airbus aircraft and emphasizes sustainability, innovation, 
and streamlined travel experiences. 

Minőségi, komplex webes rendszereket és mobil appo-
kat fejlesztő, 30 fős csapat vagyunk. Nálunk izgal-
mas projekteken dolgozva ismerheted meg a korszerű, 
AI-eszközökkel támogatott szoftverfejlesztést. Tech 
stack: Java, Spring Boot, TypeScript, React, Tailwind, 
Docker. Starter kit: MacBook Pro & segítőkész csapattár-
sak. Találkozzunk a Q épületben a 10-es standnál!

Az X-Chem Zrt. az amerikai központú, DNS kódolt vegyü-
letkönyvtárak terén világvezető X-Chem Inc. magyaror-
szági leányvállalata. Vegyészeink célja gyógyszeripari 
partnereink támogatása a kismolekulás gyógyszerkuta-
tás korai fázisában. Küldetésünk, hogy olyan molekulá-
kat alkossunk, melyek javítják az emberek egészségét.  
Cím: 1031 Budapest, Graphisoft Park, Záhony u. 7.
Karrieroldalunk: www.x-chemrx.com/job-opportunities

Value4Real Group

WRD Labs

X-CHEM Zrt.

Wizz Air

K35/B
stand

K129
stand

Q10
stand

K32
stand

A Veeva Systems innovatív felhő alapú megoldásokat kí-
nál az élettudományok iparágának legfőbb vállalatai-
nak, elősegítve szigorúan szabályozott gyógyszerek és 
szolgáltatások gyorsabb piacra kerülését.
A Generation Veeva gyakornoki és pályakezdő pozíciói 
kiváló lehetőséget nyújtanak azoknak, akik érdeklődnek 
az élettudományok és a technológiai tanácsadás iránt 
egy multinacionális, támogató környezetben.
Build your career. Have fun. Grow with us.

Veeva SystemsK53/B
stand

Műegyetemi Állásbörze 2026

Csatlakozz az Építési és Közlekedési Minisztérium csapatá-
hoz! Szeretnél részt venni az ország fejlesztésében? Szeretnéd 
megtudni, hogyan lehet mozgásban tartani Magyarországot? 
Érdekel az építésügy, a városfejlesztés? Kíváncsi vagy, ho-
gyan működik a közút, a vasút, a vízi- vagy a légiközlekedés?
Akkor köztünk a helyed! Látogass el a https://kozszolgallas.
ksz.gov.hu/ oldalra és nézd meg aktuális állásajánlatainkat!
Közvetlen kapcsolat a minisztérium toborzással foglalkozó 
kollégáihoz: toborzas@ekm.gov.hu

Standunknál két AUMOVIO vállalattal találkozhattok:
Az AUMOVIO budapesti Mesterséges Intelligencia 
Fejlesztési és Alkalmazásfejlesztési Központjában autó-
ipari szoftvereket fejlesztünk.
Az AUMOVIO budapesti gyárában a legújabb technoló-
giával működő robotjainkkal autóelektronikai részegy-
ségek és mikroelektronikai áramköri modulok gyártását 
végezzük.

Épitési és Közlekedési Minisztérium 
Közlekedési Stratégiákért és
Hatósági Ügyekért Felelős
Helyettes Államtitkárság

AUMOVIOK50
stand

K46
stand

A Henkel globális szinten 150 éve élen jár az innováci-
óban. Két üzletágunkban – Adhesive Technologies és 
Consumer Brands – világszerte ismert márkákat képvi-
selünk, mint a Persil, Schwarzkopf és Loctite. Stratégiánk 
középpontjában a digitalizáció és fenntarthatóság is áll, 
miközben munkatársainknak szakmai és személyes fejlő-
dési lehetőségeket kínálunk. Csatlakozz, és légy te is ré-
szese egy jövőorientált, összetartó csapatnak!

A Knorr-Bremse Budapest a világ több mint száz orszá-
gába fejleszt és gyárt vasúti fékrendszereket és járul 
hozzá emberek millióinak biztonságos megérkezéséhez.  
A világ minden tájáról több, mint 33.000 munkatársunk-
kal folyamatosan és elhivatottan keressük azon lehető-
ségeket, amelyek a technikai kiválóság és a társadalmi 
felelősségvállalás révén ösztönzik a járműipar fejlődését. 
Csatlakozz hozzánk és vegyél részt a jövő vonatainak 
fejlesztésében!

A Weinberg 93 Építő Kft. 1993-ban alapult, 100%-ban 
magyar tulajdonú, sárospataki székhelyű vállalat, mint-
egy 250 munkavállalóval. Fő tevékenysége a generál-
kivitelezés és az acélszerkezet-gyártás, a tervezéstől a 
kulcsrakész átadásig. Logisztikai, ipari, gyógyszeripari 
és kulturális beruházásokban is jelentős tapasztalattal 
rendelkezik. Modern technológiákkal, környezettudatos 
szemlélettel, hazai és nemzetközi projekteken egyaránt 
bizonyított.

Henkel
Magyarország

Knorr-Bremse Vasúti 
Rendszerek

Weinberg 93
Építő Kft.

K12
stand

K5
stand

K55
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A Magyarországon folyamatosan fejlődő ZF Group ha-
szongépjárművekhez és személygépjárművekhez gyárt 
sebességváltókat, illetve e-mobilitáshoz kapcsolódó al-
katrészeket Egerben. A ZF Hungária Kft. a haszongépjármű 
területen manuális és automatizált váltókat, valamint ezek 
alkatrészeit gyártja. A személygépjármű üzletág területén 
8 fokozatú, automata sebességváltók készülnek. 

Zyntern.com – A gyakornoki és pályakezdő állásportál! 
Szakmai gyakorlatot, friss diplomás, pályakezdő vagy juni-
or állást keresel gazdasági, műszaki, IT, nyelvi vagy egyéb 
területen? Regisztrálj a zyntern.com-on, hozd létre ingye-
nes karrierprofilod, fedezd fel a rád váró cégeket, értesülj 
azonnal a hozzád illő állásokról és jelentkezz egy kattin-
tással, majd kövesd nyomon jelentkezéseidet egyszerűen! 
Indítsd be a karriered a Zyntern.com-on! 

ZF Hungária Kft.

Zyntern

K133
stand

K143
stand

Légy részese egy olyan több mint 25 éves sikertörténet-
nek, amely Budapestről indult és vált nemzetközi szinten 
is egy meghatározó fejlesztési központtá a thyssenkrupp 
részeként. Büszkék vagyunk arra, hogy budapesti E/E 
Kompetenciaközpontunk az elhivatott munkatársainak 
és az innovatív tudásnak köszönheti sikerét.
Vállalatunknál megismerkedhetsz az autóipar legújabb 
kihívásaival és a világ vezető autógyártóival dolgoz-
hatsz együtt.

thyssenkrupp Components 
Technology Hungary Kft.

K9
stand

A Valeo független ipari csoport, amelynek tevékenysé-
gi köre teljes egészében az autóiparra koncentrálódik. 
Büszkék vagyunk, hogy autóipari beszállítóként valamen�-
nyi autógyár partnere világszerte. A csoport a gépjár-
művek legkülönbözőbb kategóriáihoz tervezi, gyártja és 
értékesíti termékeit. Cégcsoportunk közel százezer mun-
katársa azért dolgozik nap mint nap, hogy az autózást mi-
nél biztonságosabbá, kényelmesebbé és zöldebbé tegye. 

Tuxera is the leading provider of quality-assured data 
storage management software and networking technol-
ogies.Our software is at the core of billions of phones, 
tablets, cars, TV sets, cameras, drones, external storage, 
routers, spacecraft, IoT devices, and public cloud storage 
platforms. Founded in 2008, Tuxera’s HQ are located in 
Finland, with regional offices in China, Germany, Hungary, 
Japan, South Korea, Taiwan, and the US. 
www.tuxera.com

VALEO

TuxeraK128
stand

K54
stand

As a partnership-based IT consultancy, TNG works on a va-
riety of projects in the areas of Agile Software Development, 
Artificial Intelligence, and DevOps & Cloud. Our clients 
include large corporations as well as medium-sized com-
panies and start-ups from a wide variety of industries. 
Originally founded in Munich (Germany) TNG has a branch 
in Hungary since 2020 with an office in Budapest.

TNG Technology 
Consulting

K40
stand
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Keresd őket az I. elemeten!Hallgatói szervezetek

Az AIESEC nem egy mindennapi diákszervezet, hanem be-
lépőd a nemzetközi szakmai gyakorlatok világába. Több, 
mint 100 országban vagyunk jelen, ahonnan különböző 
szakmai gyakorlatok és önkéntes lehetőségek várnak rád. 
Ha mindig is érdekeltek a különböző kultúrák és szívesen 
beindítanád a karrieredet egy külföldi sikeres cégnél, 
akkor ragadd meg a lehetőséget most! Bővebb infor-
mációkért látogass el weboldalunkra vagy érdeklődj a 
Központi épületben található információs pultunknál.

A Simonyi Károly Szakkollégium a BME VIK hallgatói szak-
mai közössége. Legnagyobb rendezvényünk a Simonyi 
Konferencia, az ország legnagyobb, hallgatók által szer-
vezett technológiai eseménye. Idén a középpontban a 
STEM területek állnak: célunk, hogy megmutassuk, milyen 
lehetőségeket kínál a mérnöki hivatás, és hogyan formálja 
a tudomány a jövőnket. Előadásokkal, kiállítókkal és kap-
csolatépítési lehetőségekkel várjuk az érdeklődőket.

AIESEC 

Simonyi Károly 
Szakkollégium

A BME Formula Racing Teamet 2007 elején hívta életre né-
hány tehetséges mérnökhallgató, hogy első és anno egyet-
len magyar csapatként versenyautót építsenek és részt ve-
gyenek a világméretű Formula Student versenysorozatban. 
A csapat 2022 óta épít és fejlesz Magyarországon egye-
dülállónak számító elektromos és önvezető versenyautót, 
amivel kiemelkedő eredményeket érnek el.

BME Formula Racing Team

Szeretnél nemcsak tanulni, de valóban élni a mérnöki és 
menedzsment tudásodat? Csatlakozz az ESTIEM-hez, a 
nemzetközi diákközösséghez, ahol workshopok, verse-
nyek, karrierprogramok és izgalmas projektek várnak. 
Bővítsd a tudásod, építs kapcsolatokat Európa szerte, 
inspirálódj, és hozd ki magadból a legtöbbet!

ESTIEM 

A BME Management Szakkollégium a Budapesti Műszaki 
és Gazdaságtudományi Egyetem egyik vezető szakmai 
közössége. Tagjaink vezetői- és menedzseri szerepek-
ben próbálhatják ki magukat, valamint projektmunkák 
során értékes szakmai tapasztalatokra tehetnek szert. 
Mindeközben aktív kapcsolatot ápolunk a vállalati 
szférával, célunk, hogy hidat képezzünk a kiemelkedően 
motivált hallgatók és a piaci szereplők között.

A BME Motorsport az egyetem belsőégésű Formula Student 
versenycsapata, ahol hallgatók a tervezéstől, gyártástól 
a tesztelésen át egészen a versenyzésig minden folyamat 
részesei. Mérnöki és gazdasági területen tanuló tagjaink 
együtt dolgoznak egy gyors, megbízható és versenyképes 
autó megalkotásán, miközben valódi ipari tapasztalatot és 
értékes gyakorlati tudást szereznek egy támogató csapat 
részeként. Ismerj meg minket személyesen az állásbörzén!

BME SharkTeam: Építsük együtt a jövőt!
Dolgozz dízel hibrid autónkon, vagy tarts velünk az új hid-
rogéncellás fejlesztésünkben! Célunk a csúcshatékonyság 
a nemzetközi Shell Eco-marathon (SEM) futamain. Nálunk 
a tervezéstől a gyártásig élesben fejlődhetsz egy profi 
közösségben. Ne csak figyeld a haladást, formáld te is! 
Gyere el hozzánk az Állásbörzén, próbáld ki magad, és 
találd meg a helyed csapatunkban!

BME Motorsport 

BME SharkTeam

BME Management 
Szakkollégium

A BME Suborbitals Magyarország első és legnagyobb 
egyetemi rakétafejlesztő versenycsapata. Hallgatóink sa-
ját tervezésű kísérleti versenyrakétákat építenek. Céljuk, 
hogy valós mérnöki tapasztalatot adjanak tagjaiknak, 
és Magyarországot képviseljék nemzetközi versenyeken 

- például a portugáliai European Rocketry Challenge-en.

BME Suborbitals
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