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KEDVES LÁTOGATÓ!

KIEMELT PARTNEREINK:

TERMÉKTÁMOGATÓINK:

DEAR VISITOR,

Szeretsz játszani? Ha igen, akkor a legjobb helyen jársz! 
A Műegyetemi Állásbörze az a hely, ahol az üzleti élet 

szereplői és a tehetséges egyetemisták, vagy végzett szak-
emberek könnyedén kapcsolatba kerülhetnek. Ehhez nem 
kell mást tenned, mint az alábbi QR kódot leolvasnod, vagy 
ha már regisztráltál a BME Hűségprogramba, akkor hasz-
nálnod a Cheers applikációt! Élj a lehetőséggel, nálunk a 
tehetségek nemcsak kereshetnek, hanem sikeressé is vál-
hatnak a legnagyobb játékban, a karrierépítésben, ami az 
igazi NAGYBETŰS ÉLET.

Do you like to play? If so, you’ve come to the right place! 
The BME Job Fair is the place where business people 

and talented students or graduates can interact in a relaxed 
and informal atmosphere. All you have to do is scan the 
QR code below or, if you’re already registered for the BME 
Loyalty Programme, use the Cheers app! Take advantage of 
this opportunity, with us, talented people can not only earn 
but also succeed in the biggest game of all, career building, 
which is the true GAME OF LIFE.

Legyen játék az álláskeresés
Orbán Balázs – Főszervező

Turn job searching into a game
Balázs Orbán – Chief Organiser
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KÖSZÖNTŐK

Kedves Látogatóink és vállalati Partnereink!
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2 | Ahol a tehetség és a lehetőség találkozik

K öszöntjük Önöket a Műegyetemi Állásbörzén. Nem véletlen, hogy az 
ország legnagyobb felsőoktatási állásmustráját a BME-n rendezzük 
meg. Abban az intézményben, amely hazánk műszaki, technológiai 

fejlődésének és fejlesztésének központja, stratégiai jelentőségű gazdasági-
szellemi bázis.

Csaknem negyed évezredes múltunk, az itt összegyűlt szakmai tapaszta-
lat, az eddig elért sikerek és eredmények a garanciák arra, hogy a Műegyete-
men a legkiválóbb hallgatók tanulnak. Belőlük lesznek a jövő műszaki, gazda-
sági, természettudományos, informatikai, társadalomtudományi és pénzügyi 
szakemberei – jelenünk és jövőnk aktív, meghatározó formálói.

A Műegyetemen végzett szakemberek és az itt tanuló hallgatók tudá-
sát, képességeit itthon és nemzetközi berkekben is széles körű elismertség 
övezi. A BME az egyetlen olyan hazai egyetem, amely elmondhatja magáról, 
hogy egykori hallgatóját Nobel-díjjal, jelenlegi diákját pedig olimpiai arany-
éremmel tüntették ki. 

A Műegyetem körül olyan innovációs ökoszisztéma épül, ahol szakterületük 
elismert kutatói a leginnovatívabb nagyvállalatokkal, nemzetgazdasági szinten 
meghatározó szereplőkkel dolgoznak együtt. Ennek köszönhetően a BME-n vég-
zett szakemberek naprakész tudással birtokukban kerülnek ki a munkaerőpiacra, 
messzemenőkig megfelelnek az ottani magas követelményeknek, szinte vala-
mennyi területen gyorsan elhelyezkednek és az átlagosnál magasabb bérezéssel 
kezdik meg önálló életüket. A mesterképzésen továbbtanuló hallgatóink jelentős 
része diplomás mérnökként 600-700 ezer, informatikusként és gazdasági terüle-
ten 700-800 ezer forint havi bruttó kezdőbérre is számíthat, amit mindössze 6 év 
alatt megduplázhatnak a pályakövetési kutatások eredményei szerint.

A BME több, mint egy intézmény. A BME egy közösség, egy szellemiség, 
egy életforma és egy stratégiai döntés a minket választó hallgatók és ipari 
szereplők részéről arról, hogy befektetnek a tudásba, a jövőbe.

A Műegyetem mindig is az egyik legkiválóbb hazai felsőoktatási intézmény 
volt, és egyre jobb eredményeket ér el a nemzetközi rangsorokban is. Egyre 
többen választják továbbtanuláskor első helyen a BME-t, évről évre nő a fel-
vettek átlagpontszáma, a nyelvvizsgával felvételizők aránya, a tudományos 
fokozattal rendelkező oktatóink száma, és egyre több külföldi hallgató dönt 
úgy, hogy bizalmat ad a képzéseinknek. Programjainkkal kaput nyitunk a vi-
lág vezető egyetemeire is: tanulmányi ösztöndíjak, részképzési, gyakornoki és 
partneri együttműködések támogatják a diákokat és oktatóinkat abban, hogy 
bővítsék a tudástárukat és kapcsolatrendszerüket.

Örömmel látjuk intézményünkben és állásbörzénken. Bízunk benne, hogy 
megtalálja a keresett és vágyott lehetőségeket, és személyes kapcsolatok-
kal is gazdagodik majd a rendezvényünkön. Sikeres álláskeresést és karrier-
kezdést kívánunk!

Budapest, 2025. március

„A BME az egyetlen olyan hazai egyetem,

amely elmondhatja magáról, hogy egykori hallgatóját Nobel-díjjal, 

jelenlegi diákját pedig olimpiai aranyéremmel tüntették ki.”

Dr. Charaf hassan 
Rektor / Rector

Verseghi-nagy Miklós

Kancellár / Chancellor

Kedves Látogatóink és vállalati Partnereink!
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KÖSZÖNTŐK 2025

Köszöntjük Önöket a Műegyetemi Állásbörzén. Nem véletlen, hogy az ország leg-
nagyobb felsőoktatási állásmustráját a BME-n rendezzük meg, abban az intéz-

ményben, amely hazánk műszaki, technológiai fejlődésének és fejlesztésének köz-
pontja, stratégiai jelentőségű gazdasági-szellemi bázis.
   Csaknem negyed évezredes múltunk, az itt összegyűlt szakmai tapasztalat, az ed-
dig elért sikerek és eredmények a garanciák arra, hogy a Műegyetemen a legkiválóbb 
hallgatók tanulnak. Belőlük lesznek a jövő műszaki, gazdasági, természettudományi, 
informatikai, társadalomtudományi és pénzügyi szakemberei - jelenünk és jövőnk ak-
tív, meghatározó formálói.
   A Műegyetemen végzett szakemberek és az itt tanuló hallgatók tudását, képes-
ségeit itthon és nemzetközi berkekben is széleskörű elismertség övezi. A BME az 
egyetlen olyan hazai egyetem, amely elmondhatja magáról, hogy egykori hallgatóját 
Nobel-díjjal, jelenlegi diákját pedig olimpiai aranyéremmel tüntették ki.
   A Műegyetem körül olyan innovációs ökoszisztéma épül, ahol szakterületük elismert 
kutatói a leginnovatívabb nagyvállalatokkal, nemzetgazdasági szinten meghatározó 
szereplőkkel dolgoznak együtt. Ennek köszönhetően a BME-n végzett szakemberek 
naprakész tudással kerülnek a munkaerőpiacra, messzemenőkig megfelelnek az ot-
tani magas követelményeknek, szinte valamennyi területen gyorsan elhelyezkednek 
és az átlagosnál magasabb bérezéssel kezdik meg önálló életüket. A pályakövetési 
kutatások eredményei szerint a mesterképzésen továbbtanuló hallgatóink jelentős 
része diplomás mérnökként 600-700 ezer, informatikusként és gazdasági területen 
700-800 ezer forint havi bruttó kezdőbérre is számíthat, amit mindössze 6 év alatt 
megduplázhatnak. a .
A BME több mint egy intézmény. A BME egy közösség, egy szellemiség, egy életfor-
ma és egy stratégiai döntés a minket választó hallgatók és ipari szereplők részéről 
arról, hogy befektetnek a tudásba, a jövőbe.
   A Műegyetem mindig is az egyik legkiválóbb hazai felsőoktatási intézmény volt, és 
egyre jobb eredményeket ér el a nemzetközi rangsorokban is. Egyre többen választ-
ják továbbtanuláskor első helyen a BME-t, évről évre nő a felvettek átlagpontszáma, 
a nyelvvizsgával felvételizők aránya, a tudományos fokozattal rendelkező oktatóink 
száma, és egyre több külföldi hallgató dönt úgy, hogy bizalmat ad a képzéseinknek. 
Programjainkkal kaput nyitunk a világ vezető egyetemeire is: tanulmányi ösztöndíjak, 
részképzési, gyakornoki és partneri együttműködések támogatják a diákokat és okta-
tóinkat abban, hogy bővítsék a tudástárukat és kapcsolatrendszerüket.
   Örömmel látjuk intézményünkben és állásbörzénken. Bízunk benne, hogy megta-
lálja a keresett és vágyott lehetőségeket, és személyes kapcsolatokkal is gazdagodik 
majd a rendezvényünkön. Sikeres álláskeresést és karrierkezdést kívánunk!

Budapest, 2025. október
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Dear Visitors and Corporate Partners!

GREETINGS 2025

| 3www.muegyetemiallasborze.hu

W elcome to the Job Fair of the Budapest University of Technology and Economics (BME). It’s no coincidence that 
the largest higher education job fair in the country is held at BME. In an institution that is the centre of technical 
and technological development and growth of our country, and a strategic economic and intellectual base.

Our history of almost a quarter of a millennium, the professional experience accumulated here, the successes and 
achievements achieved so far are guarantees that the best students study at BME. They will become the technical, 
economic, scientific, IT, social and financial professionals of the future – the active, decisive shapers of our present 
and future.

The knowledge and skills of graduates and students at the University of Technology are widely recognised at home 
and abroad. BME is the only Hungarian university that claims to have both an alumni awarded with Nobel prize and a 
current student with Olympic gold medal. 

An innovation ecosystem is being built around the BME, where renowned researchers in their fields work with 
the most innovative large companies and key players of the national economy. As a result, graduates from BME 
enter the labour market with up-to-date knowledge, meet the high standards of the job market, find employment 
quickly in almost all fields and start their independent lives with above-average salaries. A significant proportion 
of our Master’s students can expect to earn HUF 600,000-700,000 gross a month as a graduate engineer, and 
HUF 700,000-800,000 gross a month as a graduate in IT and business, which they can double in just 6 years, 
according to career tracking surveys.

BME is more than an institution. It is a community, a spirit, a way of life and a strategic decision by the students and 
industry players that choose us to invest in knowledge and the future.

BME has always been one of the most distinguished higher education institutions in Hungary and is achieving better 
and better results in international rankings. More and more people are choosing it as their first choice for their university 
studies, the application score of students admitted, the percentage of students passing language exams, the number 
of lecturers with academic degrees and the number of foreign students are all increasing year by year. Our programmes 
open the door to the world’s leading universities: scholarships, post-secondary courses, internships and partnerships 
support students and teachers to expand their knowledge and network.

We are happy to have you in our institution and at our job fair. We hope you will find the opportunities you are looking 
for and will gain personal connections at our event. We wish you a successful job search and career start!

Budapest, March 2025

Dear Visitors and Corporate Partners!

GREETINGS 2025

Welcome to the BME Job Fair. 
It is no coincidence that the country’s largest higher education career fair is hosted at BME, the institution that stands at the 

heart of Hungary’s technological and scientific progress and development, serving as a strategic economic and intellectual base. 
Our nearly quarter-millennium history, the professional expertise gathered here, and the achievements we have reached so 
far guarantee that the very best students study at the University. They will become the future professionals of engineering, 
economics, natural sciences, IT, social sciences, and finance—active and defining shapers of both our present and our future. 
   The knowledge and skills of BME graduates and current students are highly recognized both in Hungary and internationally. 
BME is the only Hungarian university that can proudly say one of its former students has been awarded a Nobel Prize, while a 
current student has earned an Olympic gold medal.
   Around the University, an innovation ecosystem has developed where distinguished researchers collaborate with the most 
innovative corporations and key players in the national economy. As a result, BME graduates enter the labor market with up-
to-date knowledge, fully prepared to meet the highest demands, quickly finding employment in almost every field, and starting 
their careers with above-average salaries. According to career-tracking surveys, many of our master’s students can expect 
starting monthly gross salaries of 600–700,000 HUF as engineers, and 700–800,000 HUF in IT and business fields—salaries 
that can double in as little as six years.
   BME is more than an institution. BME is a community, a spirit, a way of life, and a strategic decision—both for students and 
industry partners—that represents an investment in knowledge and in the future.
   The University has always been among Hungary’s finest higher education institutions and is achieving ever-better results in 
international rankings as well. An increasing number of students choose BME as their first choice for higher education, year 
after year the average admission scores rise, as does the share of applicants with language certificates, the number of our 
faculty members with doctoral degrees, and the number of international students who place their trust in our programs. With 
our initiatives, we also open the gates to the world’s leading universities: scholarships, mobility programs, internships, and 
partnerships help both our students and staff expand their knowledge and networks.
 We are delighted to welcome you to our institution and to our Job Fair. We hope you will find the opportunities you are seek-
ing and build valuable personal connections at our event. We wish you every success in your job search and career start! 
 
Budapest, October 2025
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KONCERTJEGYEK

10X BERENTZEN FAGYI

5X OKOS VODKA

AJÁNDÉK FRÖCCS

október 14-15.

TÖLTSD LE AZ APPOT

BELÉPŐJEGYEK

AJÁNDÉK KÁVÉ

STOCZEK EBÉD

PÁROS JÄGER

LEGYEN JÁTÉK 
AZ ÁLLÁSKERESÉS!
Játssz és gyűjts krediteket 
a BME Hűségprogram by Cheers
appban és váltsd ajándékokra!

�Pontszerzési lehetőség
�72 órán át elérhető 

�Mindennap új játék 
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BEJÁRAT A
FEHÉR MARCELL 

EMLÉKPARK FELŐL

BEJÁRAT 
AZ INFOPARK FELŐL

(Magyar Tudósok körútja)

Q4
Q2
Q12-13-14
Q8
Q10
Q7
Q6
Q9
Q11
Q5
Q1
Q3
Q16-17
Q0
Q15

arm
BlackRock
Come2Upper Austria
DXC Technology
Liferay Hungary Kft.
Mindware Systems
msg Plaut Hungary
Nokia
NVIDIA
OTP Bank
Protecta Elektronikai Kft.
SAP Hungary Kft.
Taboola Budapest
USA Intern Club
5 Systems

ELŐADÁSTÉR

KIEMELT PARTNEREINK:

Q 
ÉPÜLET

INFORMÁCIÓS PULT
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BEJÁRAT A
FEHÉR MARCELL 

EMLÉKPARK FELŐL

NYUGATI BEJÁRAT
(Sóhajok hídja felől)

DÉLI 
BEJÁRAT

DÉLI 
BEJÁRAT

FŐBEJÁRAT

RUHATÁR

INFORMÁCIÓS PULT

ÉSZAKI
BEJÁRAT

K 
ÉPÜLET

FÖLDSZINT

ÉSZAKI
BEJÁRAT

KIEMELT 
PARTNEREINK:

i
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ADAPTIVE RECOGNITION
AUDI HUNGARIA Zrt.
AUMOVIO
AVL Hungary Kft.
B+N Referencia Zrt.
BME EELISA
BME Nemzetközi Kapcsolatok
Bosch csoport

BYD Europe Holding Kft.
Ceva-Phylaxia Zrt.
COLAS
Craft Docs Kft.
EMERSON - NI
Ericsson

Formlabs
Fővárosi Vízművek Zrt.

GE Aerospace
GE Vernova
Henkel Magyarország
Hitachi Rail GTS Hungary Kft.
Infineon Technologies
Interactive Brokers
Katonai Nemzetbiztonsági Szolgálat

Magna Body & Chassis Hungary Kft.
Magyar Turisztikai Program Alapítvány

Építési és Közlekedési Minisztérium 
Közlekedési Stratégiáért és Hatósági 
Ügyekért Felelős Helyettes Államtitkárság

Knorr-Bremse 
Fékrendszerek Kft.- R&D Center

Ganz Transzformátor- és Villamos 
Forgógépgyártó Kft.

Nemzeti Infokommunikációs 
Szolgáltató Zrt.

Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti Központ

Magyar Honvédség vitéz 
Reviczky László 1. Területvédelmi Ezred

Budapest Főváros Kormányhivatala 
Humánpolitikai Főosztály

60
16
50
23
51
69
70
10
58

3
4

48
49
22
18
43

 
5

41

44
42
14
20
19
25
26

 

17
71

33

72

59

8

   9

K 
ÉPÜLET

I. EMELET

 

MARKET CÉGCSOPORT
MAVIR Zrt.
MÁV-csoport
MBH Bank
MKIF Infrastruktúra Üzemeltető Zrt.
MOL Magyarország
Morgan Stanley
Muessig Engineering Kft.
MVM Csoport

 

 

Nestlé Hungária Kft.
Paks II. Zrt.
PERI Kft.
Pont Systems Zrt.
Procter & Gamble Magyarország
PTC
Richter Gedeon Nyrt.
Siemens Energy Kft.
Tatabánya Erőmű Kft.
Tempus Közalapítvány
Tetra Pak

TNG Technology Consulting
UNIside
VALEO
Veeva Systems
West Hungária Bau Kft.
X-Chem Zrt.

34
30
47
21
13

2
11

1
29
31

52
27
73
56
15
57

6
24
39
68
55

40
67
54

7
12
32

thyssenkrupp Components 
Technology Hungary Kft.
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K 
ÉPÜLET

I. EMELET

II. EMELET: 
EGYETEMI BÜFÉ

K.1.93-95
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TŰNJ KI, NE CSAK JELENJ MEG!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Karriertippek egyetemistáknak:
online és offline jelenlét
a HSZK Tanácsadási Irodától.
Szakmai gyakorlat, szakkollégium, első állás? Bármelyik legyen is a cél, a sikerhez nem elég a 
tudás – fontos, hogyan kommunikálod magad mások felé.
A rólad kialakuló benyomás sokszor már az első e-maillel, LinkedIn-profillal vagy személyes 
találkozással elkezd formálódni. Ezért érdemes tudatosan építeni a szakmai jelenlétedet – 
online és offline is.

MIRE FIGYELJ?
 » Frissítsd a profiljaidat (LinkedIn, portfólió, stb.)
 » Legyen egyértelmű, miben vagy jó és mit keresel
 » Kommunikálj következetesen – legyen szó e-mailről vagy bemutatkozásról

Készen állsz a karrierépítésre? Nézd át az alábbi információkat, mielőtt jelentkezel!

ONLINE JELENLÉT
Az internet nem felejt – de te irányíthatod, mit mutat!
Régi posztok, régi stílus, régi e-mail? Nem baj, ha változtál – csak frissítsd, amit már nem 
vállalnál ma is!

KÖZÖSSÉGI MÉDIA
 » Nézd meg, mi látszik rólad nyilvánosan.
 » Ha állást keresel, kövesd a kiszemelt cégeket – sok infót találsz róluk a posztjaikban, akár 

a céges juttatásokról is 
E-MAIL

 » Legyen profi címed, amit könnyű lediktálni (ne legyen: natlozhtot@mmail.com)
 » Állíts be aláírást – blog, LinkedIn, elérhetőségek jöhetnek!

SZAKMAI JELENLÉT
 » Készíts LinkedIn-profilt, jelöld be a projektpartnereidet!
 » Kérj visszajelzést a készségeidről.
 » Kövess állásportálokat, szakmai oldalakat – sokszor projektlehetőségeket is találsz!

Ha úgy döntesz, hogy regisztrálsz szakmai vagy álláskereső oldalakra, észre sem veszed, 
de máris elkezdted áttekinteni és összegezni a szakmai múltadat, terveidet, kompeten-
ciáidat. A profi karrieroldalak lényegi kérdései és az erre adott válaszaid nagy segítséget 
jelentenek majd neked a CV-d megírásakor.

Ha ez érdekel érdekel bővebben is, látogass el oldalunkra:
https://services.bme.hu/page/1025/

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.
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Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.
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Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!
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Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.
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Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.
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Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.
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Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
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Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!
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profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
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Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
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Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
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3. Kezdeményezz! 
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a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!
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profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
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Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
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rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint
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TŰNJ KI, NE CSAK JELENJ MEG!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Karriertippek egyetemistáknak:
online és offline jelenlét
a HSZK Tanácsadási Irodától.
Szakmai gyakorlat, szakkollégium, első állás? Bármelyik legyen is a cél, a sikerhez nem elég a 
tudás – fontos, hogyan kommunikálod magad mások felé.
A rólad kialakuló benyomás sokszor már az első e-maillel, LinkedIn-profillal vagy személyes 
találkozással elkezd formálódni. Ezért érdemes tudatosan építeni a szakmai jelenlétedet – 
online és offline is.

MIRE FIGYELJ?
 » Frissítsd a profiljaidat (LinkedIn, portfólió, stb.)
 » Legyen egyértelmű, miben vagy jó és mit keresel
 » Kommunikálj következetesen – legyen szó e-mailről vagy bemutatkozásról

Készen állsz a karrierépítésre? Nézd át az alábbi információkat, mielőtt jelentkezel!

ONLINE JELENLÉT
Az internet nem felejt – de te irányíthatod, mit mutat!
Régi posztok, régi stílus, régi e-mail? Nem baj, ha változtál – csak frissítsd, amit már nem 
vállalnál ma is!

KÖZÖSSÉGI MÉDIA
 » Nézd meg, mi látszik rólad nyilvánosan.
 » Ha állást keresel, kövesd a kiszemelt cégeket – sok infót találsz róluk a posztjaikban, akár 

a céges juttatásokról is 
E-MAIL

 » Legyen profi címed, amit könnyű lediktálni (ne legyen: natlozhtot@mmail.com)
 » Állíts be aláírást – blog, LinkedIn, elérhetőségek jöhetnek!

SZAKMAI JELENLÉT
 » Készíts LinkedIn-profilt, jelöld be a projektpartnereidet!
 » Kérj visszajelzést a készségeidről.
 » Kövess állásportálokat, szakmai oldalakat – sokszor projektlehetőségeket is találsz!

Ha úgy döntesz, hogy regisztrálsz szakmai vagy álláskereső oldalakra, észre sem veszed, 
de máris elkezdted áttekinteni és összegezni a szakmai múltadat, terveidet, kompeten-
ciáidat. A profi karrieroldalak lényegi kérdései és az erre adott válaszaid nagy segítséget 
jelentenek majd neked a CV-d megírásakor.

Ha ez érdekel érdekel bővebben is, látogass el oldalunkra:
https://services.bme.hu/page/1025/

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint
Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Állítsd be az URL-címed!
A profilod honlapcíme legyen egyszerű, ezáltal könnyebben
visszakereshető leszel.

"hu.Linkedin/in/keresztnevvezeteknev"

Adj és kapj!
Ha megerősíted mások képességeit, számíthatsz a viszonzásra.

Maradj hiteles! 
Lehetőleg releváns személytől kapj megerősítést, aki ismeri a 

munkád. Ajánlásokkal a profilod láthatóbb lesz és bizalomkeltőbb.

Használj tudatos kulcsszavakat, hogy a megfelelő
ajánlatokkal találjanak meg!

 A keresett pozíciónak megfelelő, 
valóban releváns tapasztalatokat, képességeket tüntess fel!

Így nagyobb eséllyel talál meg olyan állásajánlat, amire alkalmas leszel.

BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
Posztolj szakmai témákról, írj néhány saját gondolatot!
Oszd meg szakmai anyagaidat!
Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!

Skills 
Sorolj fel legalább 5 képességed!

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Kezdő szint

100%

Válassz megfelelő képeket!

Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)

Banner fotó
1584x396 pixel

tükrözze a személyiséged,
érdeklődésed!

rövid, tömör szakmai összefoglaló rólad 
szokatlan, meghökkentő, ötletes és frappáns
figyelemfelkeltő egy ismeretlen számára is

Összefoglaló (Summary)
Használj szakma-specifikus kulcsszavakat!
Hangsúlyozd a képességeid, kiemelkedő eredményeid!
Támaszd alá őket - miért fontosak ezek, és mit jelentenek a
leendő munkatársaidnak, munkáltatódnak?

Kapcsolódj!
1.Szinkronizáld a profilod az email címjegyzékeddel!

2. Keress ismerősöket!
3. Kezdeményezz! 

Kövesd azokat a személyeket/oldalakat, akik inspirálnak, és kapcsolódnak
a szakmádhoz, de kerüld az ismeretlenek tömeges bejelölését!
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Legyen a profilban legalább két korábbi álláshely, 
rövid, tárgyilagos munkaköri leírással. 

 

Pályakezdőként is legyen legalább két kiemelt aktivitás, közösségi
szerepvállalás az egyetemi, iskolai évekből. 

Profilkép
400x400 pixel

professzionális

barátságos

mosolygós

Kitöltött profillal 40x több esélyed van, hogy
megtaláljon egy lehetőség!
A LinkedIn előtérbe helyezi a teljesen kitöltött
profilokat, tehát nagyobb eséllyel dobja ki a
profilodat egy keresésnél. 

Fősor (Headline)
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BUZZWORDS
Specialise

Experienced
Skilled

Leadership
Passionate

Expert
Motivated

Creative
Strategic
Focused

Lépj be szakmai csoportokba!
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Közzéteheted prezentációdat, cikkedet, egy szakmai
rendezvényen veled készült videót, képet az
eseményről.
Kerüld a magánéleti témákat!

Endorsements -
megerősítések

A képességeidet 
 megerősíthetik munkatársaid,

barátaid, ügyfeleid.

Recommendations -
ajánlások

Még erősebb referencia,
hogy miért jó veled 

együtt dolgozni.

S
E
O

Kerüld a túl gyakori
kifejezéseket!

Legyél kreatív!
Sokkal meggyőzőbb, ha

példákkal, eredményeiddel
alátámasztva mutatod 

be magad.

A k ti v i t á s

Építsd fel a LinkedIn-profilod!

Haladó szint
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Láss a szavak mögé, értelmezd jól az elvárásokat és az előnyként feltüntetett 
kompetenciákat. Legyen szemed a neked való hirdetésekre, így sok energiát, 
feleslegesen elküldött pályázatot és visszautasítást spórolhatsz meg magadnak!

MIRE FIGYELJ, HA ÁLLÁSHIRDETÉST OLVASOL?

Ne ismételj. Használd 

a saját szavaidat! 

„Érdekelnek az 

új megoldások, 

a szakterü
letek

 

találkozásai. Aktívan 

keresem a kihívásokat.”

Ami előny, annak nem 

kötelező teljesülnie!

Formátum: pdf (ha nem kérnek mást)

Elnevezés:  sajatnev_CV

Típusok:  amerikai ,  europass,  kreatív

Hossza:  max.  2 oldal ,  pályakezdőként 1

Pályázott pozícióra szabni,  ál lásonként

külön verziók

Á T L Á T H A T Ó

L É N Y E G R E  T Ö R Ő

L O G I K U S  F E L É P Í T É S

A L A P O K

Ö N É L E T R A J Z
Az önéletrajz az útlevél, ami eljuttat az állásinterjúig, ahol már
személyesen kerülhetsz kapcsolatba a munkáltatókkal. Ezért fontos,
hogy az önéletrajzod kellően meggyőző legyen, tükrözze a szakmai
felkészültséged, kompetenciáid, egyéniséged, és illeszkedjen az
álláshoz, amit szeretnél megpályázni.

Rendelkezel-e munkatapasztalattal vagy pályakezdő vagy? 
Milyen képet szeretnél mutatni magadról? Milyen készséget,
szakmai/személyes tulajdonságot emelnél ki?
Elvárás-e, hogy egy megadott sablont kövess (például europass vagy
közszolgálati)?

Egy önéletrajz sokféleképpen épülhet fel és nézhet ki. Főképp attól függ,
hogy milyen céghez, milyen pozícióra pályázol, és mennyi tapasztalatod
van már a munkaerőpiacon.

Jelentkezz, ha nincs munkatapasztalatod, DE: 
• gyakornokként dolgoztál már ebben a beosztásban;
• és saját projektet is megvalósítottál hobbiból.

Ha nem teljesül 
100 %-ban minden 
feltétel, akkor is add be 
a jelentkezést! Ismerd 
meg a céget, szerezz 
tapasztalatot 
az interjúzásban!

ENERGETIKAI
MÉRNÖK
FELADATOK

hello@energia.com

Döntéselőkészítő számítások összeállítása

Ha van már munkatapasztalatod, pályázz most! 

Közreműködés energetikai auditokban

Energetikai szakreferensi jelentések készítése

ELVÁRÁSOK

Energetikai mérnök diploma (BSc/MSc)

MS Office felhasználói szintű ismeret

Proaktivitás, önálló munkavégzés

ELŐNYT JELENT

Műszaki ellenőri végzettség

Tárgyalóképes angol  nyelvtudás

Energiakereskedelemre való rálátás

ENERGIA KFT.
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ÖNÉLETRAJZ-
TÍPUSOK

Amerikai típusú önéletrajz
Tényszerű adatok

Fordított időrendi sorrend
(legfrissebb elöl)

Tapasztaltabb
munkavállalóknak ajánlott

KRONOLOGIKUS

F U N K C I O N Á L I S
Kompetenciaalapú

Képességek, ismeretek, szakmai
tapasztalatok csoportosítása
Adott munkakörhöz igazítva

Időrend nem hangsúlyos
Pályakezdőknek ajánlott

 

Sablon alapján
Meghatározott

tartalom és forma
Közszolgálati 

foglalkoztatás esetén

KÖZSZOLGÁLATI

K O M B I N Á L T
A kronologikus és 

a funkcionális ötvözete
Eredményközpontú

A pályázott munkakör
követelményeit is figyelembe

veszi

Szabadabb forma
Illeszkedik a személyiségedhez

és a kívánt pozícióhoz
Egyedi grafikai megoldásokat,
videó készítését is jelentheti

E G Y E D I

Sablon alapján
Kifejezetten kérhetik, főleg, ha
EU-s intézményhez pályázunk.

Európa-szerte elfogadott
 sztenderd szerinti forma

és tartalom

E U R O P A S S

A különböző
önéletrajz-típusokra 

a HSZK CV-kurzusában 
találsz mintát:
Önéletrajzírás 
online kurzus

angolul is

MOTIVÁCIÓS LEVÉL
Motivációs levél = belépő a CV-dhez

Nem kell regényt írni!
A motivációs levél egy gyors bemutatkozás, amivel azt mutatod:

tudod, hova jelentkezel
érdekel a pozíció

van ötleted, mivel foglalkoznál ott

Ha kérik, ne hagyd ki – nélküle lehet, hogy el sem jutnak a CV-dig.
 Extra pont, ha névvel szólítod meg a címzettet!

FORDÍTSD ELŐNYRE, AMID VAN!
GYAKORLAT: Írd le az összes olyan tényezőt, melyet a mindennapi életben vagy 
a munkavégzésben hátrányodnak érzel, mellé pedig írj két olyan készséget, 
előnyös tulajdonságot, amelyek éppen ezért alakultak ki!

Van valami, ami miatt más vagy? Ez nem hátrány – hanem lehetőség, hogy 
megmutasd, milyen készségeket fejlesztettél ki miatta!

PÉLDÁK, AMIK INSPIRÁLHATNAK:
Látássérültként nem külsőségek alapján ítélsz – ez segíthet ügyfélkapcsolatban 
vagy HR-ben.

Kerekesszékesként sok nehéz helyzetet oldottál meg – ez erősíti a kommunikációt 
és a stresszkezelést.

Cukorbetegként mindig tervezel, figyelsz – ez pontosságot és fegyelmet jelent, 
ami sok munkakörben előny.

Tipp: Mielőtt megírod a CV-det, gondold végig, mit tanultál a saját utadon – és 
hogyan segíthet ez a munkában!

EGY KIS SEGÍTSÉG, HA ELAKADNÁL: 
https://www.hrportal.hu/hr/motivacios-level-egyszeregy-20190625.html
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Találkozások
Hogyan mutasd be magad élőben?

Képzeld el: egy eseményen vagy, sok az ember, zaj van, és 

valaki megkérdezi: „Mesélj magadról!” – van rá kb. 1 perced. 

Mit mondasz?

A cél: hitelesen, röviden, mégis ütősen bemutatni, ki vagy, 

mivel foglalkozol, és mi érdekel szakmailag. Plusz: egy kis 

ízelítő a személyiségedből is jöhet, főleg, ha csapatban 

dolgoznál.

EHHEZ SEGÍTÜNK PÁR TIPPEL:

Elevator speech – a liftbeszélgetés

Legyen a 
bemutatkozásod:

rövid 
(max. 1 perc),

lelkesítő,

és olyan,
amitől kérdezni 

akar még.

STAR-technika – sztoriban az erő
Ha egy tapasztalatodat meséled, használd ezt:

SZITUÁCIÓ
Mi történt?

TEVÉKENYSÉG
Mi volt a 

feladatod?

AKCIÓ
Mit tettél?

REZULTÁTUM
Mi lett az 

eredmény?

Ez segít, hogy ne csak infókat 
dobj be, hanem sztorit 

mesélj – és az mindig jobban 
megmarad.

Gondold végig a legfonto-
sabb tapasztalataidat ezek-
nek a kérdéseknek megfe-
lelően, hogy átgondolt és 
hiteles választ adhass füg-
getlenül attól, hogy 30, 60 
vagy akár 120 másodper-
ced lesz rá.

Ha már elhelyezkedtél, vagy csak sze-
retnél tájékozódni a munkavállalásról, 
az alapfogalmakról, nézz bele 
‘Vigyázz! Kész! Munkakezdés!’ című, 
pályakezdőknek szóló füzetünkbe:
https://hszi.bme.hu/page/1171/

További infók a BME esélyegyenlőségi 
szolgáltatásairól itt érhetők el: 
https://hszi.bme.hu/tanacsadas/eselyegyenloseg/bemutatkozas/

Képzeld el, hogy 
egy liftben vagy az 
álommunkahelyed 

HR-esével. Mire 
kiszálltok, tudnia 
kell, miért vagy 
izgalmas jelölt. BME Hallgatói Szolgáltatató Központ (HSZK)

Mentális és karriertámogatás BME-seknek
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A cél: hitelesen, röviden, mégis ütősen bemutatni, ki vagy, 

mivel foglalkozol, és mi érdekel szakmailag. Plusz: egy kis 

ízelítő a személyiségedből is jöhet, főleg, ha csapatban 

dolgoznál.

EHHEZ SEGÍTÜNK PÁR TIPPEL:

Elevator speech – a liftbeszélgetés

Legyen a 
bemutatkozásod:

rövid 
(max. 1 perc),

lelkesítő,

és olyan,
amitől kérdezni 

akar még.

STAR-technika – sztoriban az erő
Ha egy tapasztalatodat meséled, használd ezt:

SZITUÁCIÓ
Mi történt?

TEVÉKENYSÉG
Mi volt a 

feladatod?

AKCIÓ
Mit tettél?

REZULTÁTUM
Mi lett az 

eredmény?

Ez segít, hogy ne csak infókat 
dobj be, hanem sztorit 

mesélj – és az mindig jobban 
megmarad.

Gondold végig a legfonto-
sabb tapasztalataidat ezek-
nek a kérdéseknek megfe-
lelően, hogy átgondolt és 
hiteles választ adhass füg-
getlenül attól, hogy 30, 60 
vagy akár 120 másodper-
ced lesz rá.

Ha már elhelyezkedtél, vagy csak sze-
retnél tájékozódni a munkavállalásról, 
az alapfogalmakról, nézz bele 
‘Vigyázz! Kész! Munkakezdés!’ című, 
pályakezdőknek szóló füzetünkbe:
https://hszi.bme.hu/page/1171/

További infók a BME esélyegyenlőségi 
szolgáltatásairól itt érhetők el: 
https://hszi.bme.hu/tanacsadas/eselyegyenloseg/bemutatkozas/

Képzeld el, hogy 
egy liftben vagy az 
álommunkahelyed 

HR-esével. Mire 
kiszálltok, tudnia 
kell, miért vagy 
izgalmas jelölt. BME Hallgatói Szolgáltatató Központ (HSZK)

Mentális és karriertámogatás BME-seknek

hszi_AB_kalauz_2025.indd   8-9 2025. 09. 29.   16:43:46
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bmeshop.hu

Légy Te is a

közösség része!

Prémium minőség,

100% BME életérzés

BME Shop

@bmeshop.hu
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by

TÖLTSD LE AZ APPOT:

Gondoskodj rólam, 
és zsebeld be a jutalmat!
MINÉL TÖBBET VÁSÁROLSZ A KLUBOKBAN,

BÜFÉKBEN ÉS A MENZÁN, A MŰMÓKUSOD ANNÁL
BOLDOGABB LESZ 

Minél boldogabb a mókusod,
annál több ajándék vár rád!
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VÉGZETTSÉG SZERINTI CSOPORTOSÍTÁS

Villamosmérnöki és Informatikai Kar

Gazdaságinformatikus

Villamosmérnök 

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / Ceva-Phylaxia / Craft Docs / EMERSON - NI 
/ Fővárosi Vízművek Zrt. / Infineon Technologies / 
Knorr-Bremse R&D Center / Mindware Systems Kft. 
/ MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / Pont Systems Zrt. / Richter 
Gedeon Nyrt. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Pl.: Audi Hungaria Zrt. / B+N 
Referencia Zrt. / Ceva-Phylaxia / Cooptech Kft. / 
Craft Docs / EMERSON - NI / Fővárosi Vízművek 
Zrt. / GE Vernova / Infineon Technologies / Knorr-
Bremse R&D Center / Magyar Közút Nonprofit Zrt. / 
Mindware Systems Kft. / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
ÓBUDA Group / Pont Systems Zrt. / Procter & Gamble 
Magyarország / Richter Gedeon Nyrt. / Tatabánya 
Erőmű Kft. / thyssenkrupp Components Technology 
Hungary Kft. / Valeo / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / Ceva-Phylaxia / Craft Docs / EMERSON - NI 
/ Fővárosi Vízművek Zrt. / Infineon Technologies 
/ Knorr-Bremse R&D Center / Liferay Hungary / 
Mindware Systems Kft. / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
Pont Systems Zrt. / Procter & Gamble Magyarország 
/ Richter Gedeon Nyrt. / thyssenkrupp Components 
Technology Hungary Kft. /  Valeo / Veeva Systems 

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Ceva-Phylaxia 
/ Craft Docs / Infineon Technologies / Liferay Hungary 
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti 
Központ / Pont Systems Zrt. / Procter & Gamble 
Magyarország / Richter Gedeon Nyrt. / Veeva Systems 

Kiállítóink közül: Ceva-Phylaxia / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
Procter & Gamble Magyarország / Richter Gedeon 
Nyrt. / Veeva Systems

Egészségügyi mérnöki

Mérnökinformatikus

Üzemmérnök-informatikus (Bprof)

53%

61%

40%

55%

46%

67%

75%

80%

75%

85%

63%

72%

60%

60%

62%

HALLGATÓT KERESEK
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Gépészmérnöki Kar

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / Ceva-Phylaxia / Cooptech Kft. / EMERSON 
- NI / GE Vernova / Infineon Technologies / Knorr-
Bremse R&D Center / Magyar Közút Nonprofit Zrt. / 
MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / ÓBUDA Group / Procter 
& Gamble Magyarország / Richter Gedeon Nyrt. / 
Tatabánya Erőmű Kft. / Valeo / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / Ceva-Phylaxia / EMERSON - NI / GE Vernova 
/ Infineon Technologies / Knorr-Bremse R&D Center 
/ MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti Központ / Procter & Gamble 
Magyarország / Valeo

Gépészmérnök Mechatronikai mérnök

50% 50%80% 80%80% 80%

Energetikai mérnök

Ipari termék- és formatervező mérnök Gépészeti modellezés (angol nyelven)

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Ceva-Phylaxia /
Infineon Technologies / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
Procter & Gamble Magyarország / Richter Gedeon 
Nyrt. / Tatabánya Erőmű Kft. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Ceva-Phylaxia / MOL Magyarország / 
Procter & Gamble Magyarország / Veeva Systems

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Cooptech 
Kft. / Infineon Technologies / Laterex Építő Zrt. / 
Market Csoport / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
ÓBUDA Group / Procter & Gamble Magyarország / 
Richter Gedeon Nyrt. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Infineon Technologies / Knorr-Bremse 
R&D Center / Veeva Systems

Épületgépészeti és eljárástechnikai 
gépészmérnök

44%

50%

33%

100%

100%

75%

75%

50%

67%

25%

67%

0%

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK
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VÉGZETTSÉG SZERINTI CSOPORTOSÍTÁS

Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar

Gazdálkodás és menedzsment

Marketing

Nemzetközi gazdálkodás

Pszichológia

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / Craft Docs / EMERSON - NI / MOL Magyarország 
/ Liferay Hungary / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / Pont Systems Zrt. / Richter 
Gedeon Nyrt. / Valeo / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / Craft Docs / EMERSON - NI / MOL Magyarország 
/ Liferay Hungary / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / Pont Systems Zrt. / Richter 
Gedeon Nyrt. / Valeo / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / EMERSON - NI / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / Veeva 
Systems

Kiállítóink közül: Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / Craft Docs 
/ EMERSON - NI / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
Procter & Gamble Magyarország / Richter Gedeon 
Nyrt. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / Ceva-Phylaxia / EMERSON - NI / GE Vernova 
/ Laterex Építő Zrt. / Market Csoport / MOL 
Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / ÓBUDA Group / Procter 
& Gamble Magyarország / Richter Gedeon Nyrt. / 
Tatabánya Erőmű Kft. / Valeo / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / EMERSON - NI / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
Richter Gedeon Nyrt. / Valeo / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / Ceva-Phylaxia / 
MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / Veeva Systems

Kommunikáció és médiatudomány

Műszaki menedzser

Pénzügy és számvitel

Regionális és környezeti gazdaságtan

41%

43%

33%

50%

43%

38%

33%

75%

75%

57%

83%

50%

57%

56%

78%

50%

83%

71%

67%

50%

71%

75%

78%

25%

HALLGATÓT KERESEK
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Közlekedésmérnöki és Járműmérnöki Kar

Autonóm járműirányítási mérnök

Jármű-üzemmérnök (Bprof)

Logisztikai mérnök

Vezetés és szervezés

Kiállítóink közül: Knorr-Bremse R&D Center / Procter & 
Gamble Magyarország 

Kiállítóink közül: Procter & Gamble Magyarország

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / GE Vernova 
/ MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti Központ / Procter & Gamble 
Magyarország / Richter Gedeon Nyrt.

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / B+N Referencia 
Zrt. / EMERSON - NI / MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / Pont 
Systems Zrt. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Audi Hungaria Zrt. / GE Vernova 
/ Knorr-Bremse R&D Center / Procter & Gamble 
Magyarország / Valeo

Kiállítóink közül: Knorr-Bremse R&D Center / Magyar 
Közút Nonprofit Zrt. / Procter & Gamble Magyarország

Járműmérnök

Közlekedésmérnök

67%

0%

33%

38%

60%

33%

67%

100%

67%

63%

80%

67%

0%

0%

67%

75%

40%

33%

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK
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VÉGZETTSÉG SZERINTI CSOPORTOSÍTÁS

 Vegyészmérnöki és Biomérnöki Kar

Építőmérnöki Kar

Biomérnök

Építőmérnök

Környezetmérnök

Vegyészmérnök

Kiállítóink közül: Ceva-Phylaxia / MOL Magyarország 
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti 
Központ / Procter & Gamble Magyarország / Richter 
Gedeon Nyrt. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Colas 
Magyarország Zrt. / Fővárosi Vízművek Zrt. / 
Laterex Építő Zrt. / Magyar Közút Nonprofit Zrt. 
/ Market Csoport / Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti Központ / Procter & Gamble 
Magyarország 

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Ceva-Phylaxia 
/ Magyar Közút Nonprofit Zrt. / MOL Magyarország 
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti 
Központ / Procter & Gamble Magyarország / Richter 
Gedeon Nyrt. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Ceva-
Phylaxia / EMERSON - NI / Infineon Technologies /
MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti Központ / Procter & Gamble 
Magyarország / Richter Gedeon Nyrt. / 
Veeva Systems / X-Chem Zrt.

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Ceva-Phylaxia 
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti 
Központ / Procter & Gamble Magyarország / Richter 
Gedeon Nyrt. / Veeva Systems / X-Chem Zrt.

Kiállítóink közül: MOL Magyarország / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
Procter & Gamble Magyarország / Veeva Systems

Kiállítóink közül: MOL Magyarország / Procter & 
Gamble Magyarország / Veeva Systems

Gyógyszervegyész-mérnök

Földmérő- és térinformatikai mérnök

Műanyag- és száltechnológiai mérnök

67%

40%

67%

56%

57%

50%

67%

100%

70%

100%

100%

100%

75%

100%

50%

90%

50%

67%

71%

25%

0%

HALLGATÓT KERESEK
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Infrastruktúra-építőmérnök

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Market Csoport  
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti 
Központ / ÓBUDA Group / Procter & Gamble 
Magyarország / Veeva Systems

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Colas 
Magyarország Zrt. / Laterex Építő Zrt. / Market Csoport 
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti 
Központ / ÓBUDA Group / Procter & Gamble 
Magyarország 

Szerkezet-építőmérnök

50% 50%83% 75%67% 88%

Természettudományi Kar
Alkalmazott matematikus

Kognitív tanulmányok

Kiállítóink közül: Mindware Systems Kft. / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / Pont 
Systems Zrt. / Richter Gedeon Nyrt. / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / Veeva Systems

Kiállítóink közül: Infineon Technologies / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
Veeva Systems

Kiállítóink közül: Nemzeti Népegészségügyi és 
Gyógyszerészeti Központ / Pont Systems Zrt. / Richter 
Gedeon Nyrt. / Veeva Systems

Fizikus

Matematikus

50%

50%

50%

25%

50%

50%

50%

25%

50%

50%

50%

75%

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

Fizikus-mérnök

Kiállítóink közül: Ceva-Phylaxia / EMERSON - NI 
/ Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti 
Központ / Procter & Gamble Magyarország / Veeva 
Systems

20% 60% 60%
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Foglalkoztat megváltozott munkaképességű munkavállalót?

Do you employ workers who do not speak Hungarian?

„Igen” vagy „Nem, de nem zárkózunk el” válaszadók kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / EMERSON - NI / 
Fővárosi Vízművek Zrt. / GE Vernova / Laterex Építő Zrt. / Liferay Hungary / Market Csoport / Mindware Systems 
Kft. / MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / Pont Systems Zrt. / Procter & 
Gamble Magyarország / Richter Gedeon Nyrt. / Tatabánya Erőmű Kft. / Veeva Systems

Among our exhibitors, those who answered „Yes” or „Yes, but with conditions”: Audi Hungaria Zrt. / Craft Docs / 
EMERSON - NI / Knorr-Bremse R&D Center / Liferay Hungary / MOL Magyarország / Nemzeti Népegészségügyi 
és Gyógyszerészeti Központ / Pont Systems Zrt. / Richter Gedeon Nyrt. / Veeva Systems / X-Chem Zrt.

55%

55%

39%

39%

6%

6%

Igen

Yes

Nem

No

Nem, de nem zárkózunk el

Yes, but with conditions

HALLGATÓT KERESEK PÁLYAKEZDŐT KERESEK TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

Építészmérnöki Kar

Építészmérnök

Kiállítóink közül: B+N Referencia Zrt. / Magyar 
Közút Nonprofit Zrt. / Market Csoport / Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ / 
ÓBUDA Group / Procter & Gamble Magyarország 

25% 75% 75%
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TAPASZTALT MUNKAVÁLLALÓT KERESEK

MÉG NEM HASZNÁLOD A BME-SEK
KEDVENC APPJÁT?

AKKOR IDEJE LETÖLTENED!

TÖLTSD LE MOST, HASZNÁLD MINDEN
NAP, ÉS ÉLVEZD A JUTALMAKAT!

HOL TUDOD HASZNÁLNI?

MI EZ AZ APP?

MIÉRT JÓ EZ NEKED?

TÖLTSD LE AZ APPOT:

Büfék | Klubok | Stoczek menza | BME Shop | Esemény belépők

Cashback minden vásárlásod után
Havi akciók

Meglepetés ajándékok minden hónapban

BME HŰSÉGPROGRAM by
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BME

Audi Hungaria  
Gyakornoki  
Program

Szerezz szakmai  
tapasztalatot  
az elméleti 
tudás mellé!
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Welcome to the future of supply chain. 4flow is a leading global 
provider of supply chain consulting, software and 4PL logistics 
services. Our end-to-end solutions help our customers optimize 
their supply chains to be prepared for the future. We are over  
1 300 team members across 20+ global locations. Outstanding 
development opportunities, knowledge sharing in a global envi-
ronment and having fun.

Arm designs the world’s most pervasive compute platform, 
powering everything from smartphones to supercomputers, 
and enabling innovation in AI, automotive, IoT, and beyond. 
In Hungary, over 220 colleagues work with us in our new mod-
ern office by Müpa, in the heart of Budapest. 
Join Arm Budapest to be part of cutting-edge hardware design, 
embedded software engineering, and many other opportunities! 

Mi vagyunk az Asura Technologies, egy magyar vállalat, amely 
AI-alapú videóanalitikai és rendszámfelismerő megoldásaival 
intelligens parkolási, forgalomirányítási és biztonsági rendsze-
rekbe építi fejlesztéseit. 8 év alatt 3 főről 150+ főre nőttünk, 
budai irodánk mellett Amerikában és világszerte terjeszkedünk. 
Ha nálunk dolgozol, itthon teremtesz külföldi trendeket!

Az Atlas Copco Group célja, hogy olyan technológiát bizto-
sítson, amely átformálja a jövőt, valamint értéket teremt az 
ügyfelek, az alkalmazottak, az érdekelt felek és a társadalom 
számára. Szervezetünk számos részleggel rendelkezik, melyek 
mindegyikének megvan a maga fókuszterülete, szakértelme és 
alkalmazási tudásanyaga. Sikerünk egyik tényezője, hogy szá-
mos erős márka tartozik hozzánk, amelyek sokféle megoldást 
kínálnak az ügyfeleink számára.

Standunknál két AUMOVIO vállalattal találkozhattok:
Az AUMOVIO budapesti Mesterséges Intelligencia Fejlesztési 
és Alkalmazásfejlesztési Központjában autóipari szoftvereket 
fejlesztünk.
Az AUMOVIO budapesti gyárában a legújabb technológiával 
működő robotjainkkal autóelektronikai részegységek és mik-
roelektronikai áramköri modulok gyártását végezzük.

5 Systems is headquartered in Budapest, Hungary, and was 
founded with the mission to invigorate semiconductor services. 
Building on our core values of unparalleled expertise and quality, 
our team’s immense experience is a guarantee to successfully 
tackle challenges in the ASIC front-end (design and verification) 
and embedded software domains.

Szeretnél egy olyan cégnél dolgozni, ahol a munkád kézzel 
foghatóan hozzájárul környezetünk védelméhez? Az ABB tech-
nológiai vezető szerepet tölt be az energetika, robotika, és az 
automatizálás területén. Termékskálánk a villanykapcsolóktól a 
robotokig és az olyan szabályzó rendszerekig terjed, melyek át-
fogóan kezelnek energiahálózatokat segítve a gyárak hatékony 
működtetését. Magyarországon 1991 óta vagyunk jelen, azóta 
is folyamatosan növekedve.

Az ÁllásStart a piacvezető hazai karrierkiadvány készítőjeként 
idén immár 23 éve képez hidat az ambiciózus álláskeresők 
és a felkészült munkaerőt kereső vállalatok között. wKarrier-
kiadványunkban végzettségednek megfelelően több száz vál-
lalat aktuális álláshirdetései közül válogathatsz. Csatlakozz 
Facebook-közösségünkhöz, ahol közel 182 000 álláskereső 
értesül a legfrissebb álláshirdetéseinkről.

5 Systems

ABB

ÁllásStart

4FLOW arm

Asura 
Technologies Zrt.

Atlas Copco 
Hungary Kft.

AUMOVIO

Q15
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Az Audi Hungaria több évtizedes motor- és járműgyártói tapasztalatának köszönhetően mára 
a Volkswagen Konszern egyik zászlóshajója lett, ezzel párhuzamosan pedig Magyarország 
vezető autóipari vállalatává fejlődött. Kompetenciaalapú szolgáltatásaink immár világszerte a 
lehető legmagasabb minőségben szolgálják ki vevőinket.
 
Tedd meg velünk az első lépést karriered felé: böngéssz állásajánlataink között az 
audi.hu/karrier oldalon és jelentkezz!

Az EELISA (European Engineering Learning Innovation and 
Science Alliance) egy európai egyetemi hálózat, amely célja az 
oktatás, a kutatás és az innováció terén való együttműködés 
erősítése az európai műszaki egyetemek között. Az EELISA 
program keretein belül a hallgatók számára lehetőség nyílik 
nemzetközi tapasztalatok szerzésére, külföldi egyetemeken 
tanulásra vagy kutatásra. Ezáltal kulturális sokszínűséget ta-
pasztalhatnak meg, fejleszthetik a tudásukat.

Szerezz felbecsülhetetlen szakmai tapasztalatokat, építs kap-
csolatokat, fejleszd a nyelvtudásod BME-s hallgatóként, oktató-
ként vagy munkatársként külföldön! Használd ki az akár néhány 
napos mobilitási lehetőségeket, pályázz ösztöndíjakra (többek 
között Erasmus, PES, ATHENS, Suzuki), látogass el az NKI 
honlapjára vagy találkozz velünk személyesen az Állásbörzén! 
nki.bme.hu

A Ceva-Phylaxia több mint 110 éves hazai múlttal és nemzet-
közi háttérrel a világ 5. legnagyobb állategészségügyi vállalata. 
Budapesti gyártó- és innovációs központunkban különleges 
szaktudást szerezhetsz, inspiráló közösségben fejlődhetsz kar-
riert építve, miközben valódi hatással lehetsz az állatok egész-
ségére világszerte. Folyamatos beruházásaink új karrierutakat 
teremtenek – Formáld velünk a jövőt! #WhatFuelsYourPassion 
#OneCeva

A magyar tulajdonú B+N Referencia Zrt. teljeskörű létesítmé-
nyüzemeltetési szolgáltatásokat nyújt ügyfeleinek Magyaror-
szágon és további nyolc országban. A vállalat több mint 30 
éves fennállása során Magyarország, majd a régió piacvezető 
FM cégévé vált. Hisszük, hogy az alkalmazott technológiát 
a fenntartható fejlődés szolgálatába lehet állítani, ezért K+F 
részlegünk robotikai fejlesztéseken dolgozik.

A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok a kormány általános 
hatáskörű területi kormányzati igazgatási szervei. A területi köz-
igazgatás legnagyobb egységeit képező 20 kormányhivatal a 
vármegyeszékhelyeken, a főváros és Pest Vármegye esetében 
pedig Budapesten működik. A Kormányhivatalok közül a BFKH 
a legnagyobb a több mint 5300 főt számláló állományával. A 
Kormányhivatal szerteágazó feladataiban Budapest lakosságát 
segíti különböző területeken.

BlackRock’s purpose is to help more and more people experi-
ence financial well-being. As a global investment manager and 
a leading provider of financial technology, our clients — from 
grandparents, doctors, and teachers to large institutions — turn 
to us for the solutions they need when planning for their most 
important goals. People join our firm from around the world to 
gain real-world experience while making an impact.

B+N Referencia Zrt.

Budapest Főváros 
Kormányhivatala
Humánpolitikai Főosztály

BlackRock

BME 
EELISA

BME Nemzetközi 
Kapcsolatok

Ceva-Phylaxia Zrt.
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A Boschnál a munkád igazodik az életstílusodhoz.
Bár életcéljaink különbözhetnek, legyen szó akár egy új szakmai kihívásról, folyamatos 
fejlődésről, vagy a munka és a magánélet közötti nagyobb harmóniáról, mi támogatunk 
abban, hogy megvalósítsd őket!
Work #LikeABosch

Szereted az innovatív, izgalmas kihívásokat? Nálunk változa-
tos, szakmailag inspiráló munkakörök várnak Dunaharasztiban. 
Folyamatosan bővülő csapatunkba keresünk gépész- és villa-
mosmérnököket, tervező mérnököket, valamint vegyipari gépé-
szet iránt érdeklődő szakembereket. Ha szeretnél egy dinami-
kusan fejlődő vállalatnál dolgozni, ahol ötleteidnek valódi tere 
van, csatlakozz hozzánk!
Jelentkezés: hajnalka.gyalog@cooptech.net

At Craft, we’re building the best docs in the world to help you be 
your most productive,whether freelancing, studying, or working 
in teams. Loved by millions and awarded Apple’s App of the 
Year, Craft runs on Mac, iOS, Web, Windows & Vision Pro. New 
this year: Chaps, apps you can chat with. It turns your apps 
into conversations so you can say what you need and get it 
done; it learns your patterns to work the way you think. Find us 
in building K!

Cégünk piacvezető az IT szolgáltatások területén.  Globális 
partnereink számára 70 országban, 130 000 kollégával dol-
gozunk; modernizáljuk a technológiát, optimalizáljunk az adat-
folyam architektúrát és garantáljuk a biztonságot, a könnyű 
mérhetőséget mind a nyilvános, privát és hibrid felhőkben. 

Te is hallottál már a CLAAS-ról? Tudod milyen a vetészöld? 
Szeretnél részese lenni a világszínvonalú termékeink fejlesz-
tésének és gyártásának akár gyakornokként, akár főállásban? 
Akkor nálunk a helyed!
A gyakornoki programunk keretében egész évben várjuk a hall-
gatókat különböző osztályokon szakmai gyakorlatra, projekt-
munkára és szakdolgozat készítésre egyaránt. 

A Colas egy nemzetközi hátterű, francia tulajdonú építőipari 
vállalat, mely több mint 30 éve tölt be piacvezető szerepet az 
építőiparban Magyarországon. A leányvállalatok közül a Colas 
Út és Colas Közlekedésépítő az út-, híd- és közlekedési műtár-
gyépítési, a Colas Alterra a közmű-, vízépítési műtárgy- és vá-
rosi vasútépítési munkák kivitelezője, a Colas Északkő pedig a 
zúzottkő-gyártás és -értékesítés terén vívott ki vezető szerepet.

Discover your future in Upper Austria!
Come2Upper Austria supports students and graduates in 
starting their careers in one of Europe’s most innovative 
regions. We are your contact point for beginning your new life 
in Upper Austria. Together with Upper Austrian Research and 
Softwarepark Hagenberg, we connect you with top employers, 
exciting tech opportunities, and a great quality of life.

CLAAS 
Hungária Kft.

COLAS

Come2Upper 
Austria

Cooptech Kft.

Craft Docs Kft.

DXC Technology
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Emerson is a global leader in automation technology driving dig-
ital transformation. Our Székesfehérvár factory produces cus-
tom-made valves for various industries and supports European 
sales offices.
Emerson Test & Measurement, formerly NI, continues to revo-
lutionize test and measurement systems: in Budapest as a hub 
for innovation, while Debrecen leads in high-tech with global 
service centers and hardware production. 
Join our team – let’s go!

A Ganz Transzformátor- és Villamos Forgógépgyártó Zrt-nél a 
Ganz Ábrahám által több mint 145 évvel ezelőtt alapított Ganz 
Villamossági Művek örökségére építünk. Egyedi, nagyfeszült-
ségű villamos berendezéseket – transzformátorokat, hozzájuk 
kapcsolódó acélszerkezeteket, valamint motorokat és gene-
rátorokat gyártunk. Emellett szerviztevékenységet biztosítunk, 
és intelligens technológiai megoldásokat kínálunk ügyfeleink 
számára.

A GE Vernova veresegyházi telephelye a Gas Power üzletág 
második legnagyobb gyára, ahol gázturbina alkatrészek gyár-
tása, javítása, kis-és közepes erőművek összeszerelése zajlik. 
Támogató csapat, kiváló munkakörülmények, konditerem, mi-
nőségi ételeket kínáló kantin várja új munkatársainkat, az ingá-
zást pedig ingyenes buszjáratokkal támogatjuk. A fejlődés és a 
szerteágazó karrierlehetőség adott cégünknél, várjuk azokat, 
akik élni szeretnének vele!

A Henkel globális szinten 149 éve élen jár az innovációban. 
Két üzletágunkban – Adhesive Technologies és Consumer 
Brands – világszerte ismert márkákat képviselünk, mint a 
Persil, Schwarzkopf és Loctite. Stratégiánk középpontjában a 
digitalizáció és fenntarthatóság is áll, miközben munkatársa-
inknak szakmai és személyes fejlődési lehetőségeket kínálunk.
Csatlakozz, és légy te is részese egy jövőorientált, összetartó 
csapatnak! 

Csatlakozz a Hitachi Railhez (korábbi Thales), és hagyj nyomot 
a világban!
Globális és innovatív csapatunkba keresünk olyan lelkes egyete-
mistákat, akik részt vennének digitális és fenntartható projektek-
ben. Ismerd meg a legújabb technológiákat, és szerezz tapaszta-
latot az elektronikus vasúti biztonsági berendezések világában! 
Készen állsz, hogy velünk építsd a jövőt? Csatlakozz most! 

Csatlakozz az Építési és Közlekedési Minisztérium csapatához! 
Szeretnél részt venni az ország fejlesztésében? Szeretnéd 
megtudni, hogyan lehet mozgásban tartani Magyarországot? 
Érdekel az építésügy, a városfejlesztés? Kíváncsi vagy, hogyan 
működik a közút, a vasút, a vízi- vagy a légiközlekedés? Akkor 
köztünk a helyed! Látogass el a https://kozszolgallas.ksz.gov.
hu/ oldalra és nézd meg aktuális állásajánlatainkat! Közvetlen 
kapcsolat a minisztérium toborzással foglalkozó kollégáihoz: 
toborzas@ekm.gov.hu

Ericsson Hungary is one of the largest telecommunications and IT 
research & software development companies, a key site to drive 
product development for the global telecommunication market. 
We are developing telecommunication networks with the most 
exciting technologies like 5G, big data, cloud, ML (Machine 
Learning), AI (Artificial Intelligence), and future network security.

Társaságunk több mint 150 év üzemeltetési tapasztalattal a 
közép-európai térség kiemelkedő víziközmű szolgáltatója. 
Büszkék vagyunk hagyományainkra, melyek biztos talajt nyúj-
tanak sikereink elérésében. Tevékenységünk minden területén 
kiemelten kezeljük a környezet védelmét, tekintettel arra, hogy 
szolgáltatásunk olyan felbecsülhetetlen értékű természeti 
kincsre épül, mint a víz.

Építési és Közlekedési 
Minisztérium Közlekedési 
Stratégiáért és Hatósági 
Ügyekért Felelős Helyettes 
Államtitkárság

Ericsson

Fővárosi Vízművek Zrt.

EMERSON - NI Ganz Transzformátor- 
és Villamos 
Forgógépgyártó Zrt.

GE Vernova

Henkel Magyarország

Hitachi Rail GTS 
Hungary Kft.
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COLAS
MAGYARORSZÁGI
CÉGCSOPORT

Utak & autópályák
Közművek & városfejlesztés

Hídépítés
Árvízvédelem

Aszfalt- és bitumenemulzió
Zúzottkő-termelés

Magyarország vezető építőipari
vállalata már több mint 30 éve
hagy nyomot a
közlekedésfejlesztésben
folyamatos innovációival!

KARRIER INFORMÁCIÓK

TEVÉKENYSÉGEINK

colas.hu
allas@colas.hu

@colasmagyarorszag

@colas_hungary

Colas Magyarország

KÖVESS MINKET!
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Ganz gyár, Tápiószele

Ganz iroda, Budapest

Ganz Transzformátor- és 
Villamos Forgógépgyártó Zrt.

Pályakezdő vagy? 

Gyakorlati helyet keresel? 

Esetleg főállásban dolgoznál? 

Építsd karrieredet a Ganz csapatában! Várjuk jelentkezésedet!
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Infineon is a world leader in semiconductor solutions, empow-
ering innovation in power systems, IoT, and automotive. We 
drive green energy, safe mobility, and secure connectivity. With 
a passion for technology and a commitment to sustainability, 
shaping a better future. 
#We Are In for driving decarbonization and digitalization. 
Are you in?

Liferay is a uniquely profitable B2B enterprise software com-
pany with 1,000+ fiery-eyed employees across Europe, the 
Americas, the Middle East, Asia, and Africa. For 15 years, 
Liferay Hungary has been part of this journey. Our all-in-one 
platform unites Liferay DXP with cloud, analytics, and com-
merce, serving companies like Airbus, US Bank, and Honda. 
Driven by a greater-than-profit vision, we donate 10% of profits.

A Vecsésen épülő Magna Body & Chassis Hungary a Magna 
International része.
A Magna több, mint egy a világ legnagyobb autóipari beszállí-
tói közül. Egy mobilitás-technológiai vállalat vagyunk, globális 
csapattal, közel 174 500 munkavállalóval, mint egy 65 éves 
tapasztalattal és rendszerrel, lefedve az autógyártás szinte 
minden területét. Globális hálozatunk 351 termelő, 103 termék-
fejlesztő, tervező és elosztási központot foglal magában 30 
országban.

A Magyar Közút Nonprofit Zrt. a kezelésében lévő közel 31 000 
kilométernyi országos közúthálózat fenntartási és üzemeltetési 
feladatait látja el. A társaság 2005. október 1-jén jött létre. A 
vállalat több mint 5 600 fős dolgozói létszáma, valamint gaz-
dasági mutatói alapján az ország első tíz állami vállalata közé 
sorolható, budapesti központi irányítással 19 vármegyében, 80 
mérnökségen végzi közútkezelői munkáját.

Nem tudod, hogy frissdiplomásként milyen testhezálló felada-
tok várnak rád a rendezvényszektorban? Nem látod át teljesen, 
hogy kik a szektor releváns munkáltatói? 
Mi segítünk eligazodni! A ReDiTu platformon is tájékozódhatsz, 
és az MTPA RaKÉTa-programja keretében információt kap-
hatsz azokról a képzésekről és szakmai gyakorlati helyekről, 
amik biztos belépők a rendezvények izgalmas világába. Gyere 
és találkozz személyesen velünk, minden kérdésedre szívesen 
válaszolunk!

Interactive Brokers Group has been consistently at the forefront 
of trading innovation. We pride ourselves on being primarily a 
technology company and challenging the status quo. We offer 
our clients the best trading platform with the most sophisticated 
features at the lowest cost. Software development is the life-
blood of our firm. Interactive Brokers is regularly recognized as 
a leader in the financial services industry.

A Knorr-Bremse R&D Center mérnökei a koncepciótól a soro-
zatgyártásig követik a haszonjármű fék- és vezetéstámogató 
rendszereket fejlesztését, amelyek a teherautókat és buszokat 
a legbiztonságosabbá teszik. Jelentkezz gyakornoki vagy tel-
jes állásra, illetve duális képzésre a XI. kerületbe, ha gépész-, 
jármű-, mechatronikai-, villamos- vagy szoftverfejlesztő mérnök 
végzettséged van.

A LATEREX cégcsoport szakipari leányvállalataival generálkivi-
telezőként közel két évtizede jelentős szereplője a magasépítési 
szektornak. Megrendelőink között vállalatok, állami intézmé-
nyek, önkormányzatok, valamint egyházak és magánszemélyek 
egyaránt megtalálhatók. Komplex szakértelmünknek köszönhe-
tően ipari-, kereskedelmi-, lakó-, egészségügyi- és közösségi 
épületeket valósítottunk meg, köztük műemléki felújításokat is.

Interactive Brokers

Knorr-Bremse 
R&D Center

LATEREX Építő Zrt.

Infineon Technologies Liferay Hungary Kft.

Magna Body & Chassis 
Hungary Kft.

Magyar Közút 
Nonprofit Zrt.

Magyar Turisztikai 
Program Alapítvány
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A Market Csoport közel három évtizede meghatározó szerep-
lője a magyar építőiparnak. Közel 900 megvalósult projektjével 
a magasépítés piacvezetője, és nemzetközi szinten is elismert. 
Nevéhez fűződik többek között a Telekom Székház, a MOL 
Campus és a MET Aréna megépítése. Több mint 1 600 elhiva-
tott munkatársa dolgozik a minőségi és innovatív megoldásokon. 
A vállalat sikerét a precizitás, a megbízhatóság és a csapatmun-
ka alapozza meg.

A tartalékos szolgálat ideális lehetőség, ha tanulmányaid, illet-
ve civil munkád mellett szeretnéd szolgálni a hazádat. A terület-
védelmi tartalékos katonák elsődleges feladata, hogy szükség 
esetén kiképzett katonaként helyben, lakókörnyezetükben se-
gítsék a honvédség munkáját. Életre szóló élményeket, baráto-
kat, a hétköznapi életben is kiválóan hasznosítható ismereteket 
szerezhetsz amellett, hogy kiemelt illetményre is jogosult leszel.

A legújabb innovatív technológiák alkalmazásával kínálunk 
megoldásokat ügyfeleinknek, a kreativitás és a csapatmunka 
fontos számunkra. Munkatársaink folyamatosan izgalmas ki-
hívásokkal találkozhatnak, amelyek elősegítik a szakmai fejlő-
dést és az előrelépési lehetőséget. Nagy hangsúlyt fektetünk a 
mentorálásra, így a fiatal tehetségek folyamatos támogatásban 
részesülnek. Rugalmas munkaidővel és izgalmas feladatokkal 
vár gyakornoki programunk!

Miért válaszd a MÁV-csoportot?
• az ország egyik legnagyobb, folyamatosan fejlődő vállalatcso-
portja vagyunk;

• munkatársaink fejlődését képzésekkel támogatjuk;
• pályakezdőként is várunk;
• egyetemi tanulmányaid során szakmai gyakorlati, ösztöndíjas 
és duális képzési lehetőségek;

• szakmai és vezetői karrierutak várnak rád;
• alapfizetésed mellé juttatási csomagot, lojalitási juttatást év vé-
gén, valamint utazási kedvezményt kínálunk.

A MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Átviteli Rendszerirányító 
Zártkörűen Működő Részvénytársaságnál feladatunk, hogy az 
ország minden pontján, minden pillanatban legyen áram.
Minden nap azon dolgozunk, hogy tudatos, hatékony megoldá-
sokat találjunk a villamosenergia ellátás biztonságos megvaló-
sítására. Hisszük, hogy a jövő energiáját a fiatalok formálják! 
Ha érdekel a villamosenergia, a MAVIR remek választás lehet 
számodra! 
www.karrier.mavir.hu

Az MBH Bank rendelkezik a legtöbb fiókkal Magyarországon, 
és több mint 9 000 munkavállalót foglalkoztat. Stratégiai célja, 
hogy Magyarország egyik legmeghatározóbb bankjává vál-
jon.  Többféle területen, gyakornoktól a szakértőn át a vezetői 
karrierszintig ajánlunk álláslehetőséget budapesti és békés-
csabai központjainkban, valamint országos fiókhálózatunkban. 
Találd meg a hozzád illő pozíciót az mbhbank.hu/karrier oldalon!

MÁV-csoport

MAVIR Zrt.

MBH BankMARKET
CÉGCSOPORT

Magyar Honvédség vitéz Reviczky 
László 1. Területvédelmi Ezred

Mindware Systems

K47

K30

K21K34

K59
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A MISZ Műegyetemi Iskolaszövetkezetet 2008 októberében alapítottuk a Budapesti Műszaki és 
Gazdaságtudományi Egyetemen (BME).
Munkaerő bázisunk nagy részét az egyetem szakmailag is kompetens és megbízható hallgatói 
adják. Az elmúlt években több ezer diákot foglalkoztattunk, főként szakmai területen. Tagjaink 
számára szervezett, hivatalos keretek között hosszú- és rövidtávú foglalkoztatási megoldá-
sokat biztosítunk.
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2022. szeptember 1-től az MKIF Infrastruktúra Fejlesztő 
Zrt. a Magyar Állammal kötött szerződés alapján végzi a már 
megépült 1 237 km gyorsforgalmi úthálózat üzemeltetését és 
fenntartását, valamint az újonnan épülő szakaszok tervezését, 
fejlesztését, építését. Célunk, hogy magasabb szolgáltatási 
szinten, minél zökkenőmentesebb és biztonságosabb legyen a 
gyorsforgalmi utak használata.
 
E-mail: job@mkif.hu

Az MVM Csoport Magyarország negyedik legnagyobb válla-
latcsoportja, több mint 18 ezer főt foglalkoztat, 23 országban 
van jelen, működése lefedi a teljes hazai energiarendszert. 
Dinamikus, innovatív energetikai vállalatcsoportként hazánk 
legnagyobb energetikai tudásközpontja is egyben. Legfőbb 
feladata, hogy olcsón és megbízhatóan biztosítson áramot 
és földgázt a magyar lakosság és vállalkozások számára. 
Szakembereink várnak a 29. standon.

A NAV olyan speciális szervezet, amely egyszerre áll kap-
csolatban az államháztartással, a gazdaságpolitikával, a 
közigazgatási rendszerrel, a gazdasági szereplőkkel és nem 
utolsósorban az állampolgárokkal. 18 ezer kollégánk egyebek 
mellett adóigazgatási, vámigazgatási, rendvédelmi, nyomozói, 
informatikai, elemzői, jogi, végrehajtási, gazdálkodási, humán 
és kommunikációs szaktudás birtokában látja el a NAV mintegy 
1 200 féle feladatát.

A MOL-csoport egy budapesti székhelyű nemzetközi vállalat, 
több mint 30 országban, 25 000 munkavállalóval vagyunk jelen.    
Tevékenységünk lefedi a kitermelést, a feldolgozást és a fo-
gyasztói szolgáltatásokat egy új üzleti területtel, a hulladékgaz-
dálkodással kiegészítve. Célunk, hogy a hagyományos üzleti 
modellünket átalakítsuk és a fenntarthatóság iránt elkötelezett, 
innovatív megoldásokkal élenjáró vállalattá váljunk.

A Morgan Stanley a világ egyik vezető pénzügyi szolgáltató 
cége, amely teljeskörű és kiemelkedő színvonalú szolgáltatá-
sokat nyújt ügyfeleinek befektetési, banki, értékpapír-kereske-
delmi és befektetés-menedzsment területen. A Morgan Stanley 
2006-ban egy harminc fős matematikai modellező csapattal 
nyitotta meg budapesti irodáját, amely az eltelt másfél évtized 
során több mint 2 500 főt foglalkoztató technológiai és elemző 
központtá bővült.

Az msg Plaut Hungary termékalapú tanácsadó cég, székhelye 
Budapesten található. A vállalat ötvözi az üzleti menedzsmen-
tet, a stratégiai tanácsadást, az intelligens, fenntartható, hoz-
záadott értéket képviselő és az iparágra jellemző informatikai 
megoldásokkal. A digitális ökoszisztémák dinamikus világának 
úttörőjeként az msg Plaut széles körű szolgáltatásokkal támo-
gatja az ügyfeleket Magyarországon, valamint több más euró-
pai országban is.

MOL Magyarország

Morgan Stanley

msg Plaut HungaryMKIF Infrastruktúra 
Üzemeltető Zrt.

MVM Csoport

Nemzeti Adó- 
és Vámhivatal

K2

K11

Q6K13

K29
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A konstrukciós karriered nálunk kezdődik!
A Muessig AG, egy 150 éve alapított korlátgyártó cég, Junior & Senior konstruktőröket keres 
nemzetközi fém-/homlokzat projektekhez budapesti irodájába.
Amit kínálunk: hosszú távú pozíció, kiváló karrierlehetőségek, nemzetközi munkakörnyezet és 
még sok más.
Elvárások: gépész-/építőmérnöki végzettség és folyékony német nyelvtudás.
Kapcsolat: Nikola Ivacic, n.ivacic@muessig.ch
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Feladatok
• Fém- és homlokzatépítési műszaki tervek elkészítése és 
     szerkesztése HiCAD programban
• Részvétel szerelési rajzok és műszaki dokumentáció 
     készítésében
• Kapcsolattartás német nyelven a svájci projektvezetőkkel
• Együttműködés a tervezőcsapattal, HELIOS adatbázis 
     használata
• Közreműködés műszaki megoldások fejlesztésében komplex 
     építési projektekhez

Elvárások
• Egyetemi/főiskolai gépészmérnöki vagy építészmérnöki 
     végzettség (pályakezdők, diploma előtt állók is)
• Precíz munkavégzés, kreativitás, jó problémamegoldó 
     képesség
• CAD-programok alapszintű ismerete (ideálisan: HiCAD)
• Csapatszellem és önálló munkavégzésre való nyitottság
• Kommunikatív hozzáállás, tanulási hajlandóság
• Német nyelvtudás

Előnyt jelent
• Szakmai tapasztalat
• Német nyelvterületen szerzett munkatapasztalat

Amit kínálunk
• Stabil, hosszú távú munkalehetőség egy megbízható, 
     nemzetközileg is elismert vállalatnál
• Modern, digitalizált munkakörnyezet, strukturált betanulással
• Versenyképes juttatási csomag (kérjük, jelölje meg bérigényét)
• Fejlődési és előrelépési lehetőség
• Nyitott és szakképzett, inspiráló csapat
• Budapest könnyen megközelíthető részén található iroda
• Nemzetközi tapasztalatszerzés a svájci központtal és a 
     horvát leányvállalattal való együttműködés révén
• Ingyenes német nyelvtanfolyamok

Jelentkezés módja
A jelentkezéshez kérjük, csatolja német nyelvű önéletrajzát és
motivációs levelét, valamint jelölje meg bérigényét!
Ezek elmaradása esetén a jelentkezést sajnos nem tudjuk
figyelembe venni.

Kapcsolat
Nikola Ivacic, n.ivacic@muessig.ch

build visionary. muessig.ch

Konstruktőr (Junior/Senior)

A több, mint 150 éves múltra visszatekintő, nemzetközi
háttérrel rendelkező svájci Müssig cégcsoport frissen alapított
magyar leányvállalata keres német nyelven beszélő
pályakezdő mérnököket teljes munkaidős állásba budapesti
irodájába.
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Formáljuk együtt a digitális jövőt!
Gyere és ismerd meg, hogy több mint 1 100 kollégánk hogyan tartja működésben Magyarország 
informatikai rendszereit.
Tudj meg rólunk többet és találkozz velünk személyesen a Műegyetemi Állásbörzén!K
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MEGBÍZHATÓ ALAPOT
NYÚJTUNK A DIGITÁLIS
ÁLLAM MŰKÖDÉSÉHEZ.

A Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ in-
novatív környezetet kínál a népegészségügy és a gyógyszeré-
szet területén. Hatósági feladatunk mellett fő tevékenységeink 
közé tartozik a gyógyszerek engedélyezése, népegészségügyi 
és szűrőprogramok működtetése és fejlesztése, valamint járvá-
nyok elemzése és megelőzése. Kiemelten kezeljük az adatala-
pú döntéshozatalt és a digitalizációt, hogy hatékonyan védjük a 
lakosság egészségét.

NVIDIA’s invention of the GPU in 1999 sparked the growth of 
the PC gaming market, redefined modern computer graphics, 
and revolutionized parallel computing. More recently, GPU deep 
learning ignited modern AI — the next era of computing — with 
the GPU acting as the brain of computers, robots, and self-driv-
ing cars that can perceive and understand the world.

NVIDIANemzeti Népegészségügyi
és Gyógyszerészeti Központ

Q11K72
standstand
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Az OTP Csoport 11 országban, 40 ezer alkalmazottal, 16,3 millió ügyfélnek nyújt teljes körű 
pénzügyi szolgáltatásokat.

A csoport sikerében meghatározó a munkatársak szerepe, ezért kiemelt figyelmet fordítunk a 
tehetséges és elkötelezett kollégák fejlődésére és ösztönzésére.

Próbáld ki magad nálunk, jelentkezz a karrier.otpbank.hu-n!
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Az Óbuda Group Magyarország meghatározó tervező, mér-
nöki szolgáltató és projektmenedzsment vállalata, amely nagy 
volumenű, összetett technológiai igényű projektek megvalósí-
tására specializálódott. Közel 300 mérnöke elhivatottságának 
és leleményességének köszönhetően az Óbuda Group 35 év 
alatt a magyar és közép-európiai régió építőiparának jelentős 
szereplőjévé nőtte ki magát, több mint 1 000 sikeres ingatlan-
fejlesztési projekttel a háta mögött.

A Nestlé PURINA büki gyára négylábú kedvenceinknek, kutyák-
nak és macskáknak készít állateledeleket. A több mint 1 700 
munkavállalót foglalkoztató üzemben folyamatosak a kapacitás-
bővítések és a fejlesztések 2020 óta. 21. századi környezetben, 
automatizált gépsorok, robotok, önjáró targoncák mellett szám-
talan izgalmas pozíció és lehetőség nyílik meg a fiatal tehetsé-
gek előtt. Jókor lenni jó helyen: ezt jelenti most a büki Nestlé 
PURINA gyár!

Nestlé Hungária Kft. ÓBUDA GroupK52 K135
stand stand

Vegyél részt te is az évszázad hazai energetikai projektjében! 
A két új paksi atomerőművi blokk építése Magyarország leg-
nagyobb energetikai beruházása. Az új atomerőmű tervezése, 
építése, üzemeltetése rengeteg jól képzett szakembert igényel. 
Nézd meg az aktuális álláshirdetéseket a Paks II. Zrt. karrier-
portálján, ahova önéletrajzodat is feltöltheted: karrier.paks2.hu.  
A Paks II. projekt teljes életpályát felölelő karrierlehetőséget 
kínál!

At Nokia, we create technology that helps the world act together. 
 
As a B2B technology innovation leader, we are pioneering net-
works that sense, think and act by leveraging our work across 
mobile, fixed and cloud networks. In addition, we create value 
with intellectual property and long-term research, led by the 
award-winning Nokia Bell Labs.

Nokia Paks II. Zrt.K122, Q9 K27
stand stand

PERI egy német anyavállalatú cég, amely zsaluzás, állványo-
zás és mérnöki tevékenység terén vezető nemzetközi vállalat-
ként több mint 70 leányvállalattal és 140 telephellyel működik 
sikeresen világszerte. Az egész világon körülbelül 9 000 PERI 
alkalmazott dolgozik az építőiparban, hogy a racionális építés 
érdekében ügyfeleink számára hatékony megoldásokat nyújt-
son. Vállalatunk kiemelkedő tapasztalattal rendelkezik alagút- 
és hídépítésben egyaránt.

Csatlakozz egy iparági piacvezető, magyar fejlesztésű elektro-
nikai védelmi megoldásokkal foglalkozó céghez! Nálunk biztos 
munkahelyet, családias légkört és kiemelkedő juttatási csoma-
got találsz. Gyakornokaink izgalmas projekteken dolgoznak, 
mentorálásban részesülnek, és részt vesznek a villamosener-
gia-ipar legmodernebb technológiáinak fejlesztésében. Ha sze-
retnél a részese lenni, akkor jelentkezz: karrier@protecta.hu, 
kövesd LinkedIn profilunkat!

Protecta 
Elektronikai Kft.

PERI Kft. Q1K73
standstand
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A Richter név nemcsak innovatív termékeket takar, hanem 
olyan stabil és barátságos hangulatú munkahelyet is, ahol friss-
diplomás, fiatal tehetségként máris részt vehetsz a jövő formá-
lásában. Nálunk abban a biztos tudatban tervezheted karriered, 
hogy meghatározó értékünk a folyamatos fejlődés: szakmai és 
személyes kibontakozásod képzési lehetőségek széles válasz-
tékával segítjük.
Karrierlehetőségek: gedeonrichter.com/karrier

IT karrierre vágysz? A Pont Systems 1996 óta támogatja szak-
mai fejlődésed!
Fejlesztés, tesztelés, üzemeltetés, infrastruktúra – nálunk több 
IT területen is kipróbálhatod magad!
Nagyvállalati projektek főként a bankszektorban – itthon és már 
több mint 10 éve Laoszban és Vietnámban is!
További infó a standunknál vagy a pontsystems.eu-n!

Pont Systems Zrt. Richter Gedeon Nyrt.K56 K6
stand stand

Az SAP Hungary Kft. magyarországi központja több, mint két 
évtizede szolgálja ki ügyfeleit. Világszerte meghatározó sze-
repet töltünk be a felhőalapú és digitális megoldások fejlesz-
tésében, 100 globális vállalatból 99 a mi ügyfelünk. Nálunk a 
szakmai fejlődés és a karrierépítés kéz a kézben jár, miközben 
modern technológiákkal formálhatod a jövőt. Csatlakozz hoz-
zánk, és tapasztald meg, milyen inspiráló közegben dolgozni 
egy nemzetközi vállalatnál.

15 stand - Procter & Gamble Magyarország
Utolsó éves MÉRNÖK hallgatók, frissdiplomások FIGYELEM! 
Szereted a kihívásokat? Technikai tudásod mellett vezetői 
ambícióid is vannak? Építs karriert a P&G-nél és ismerd meg 
a Benned rejlő lehetőségeket! Látogasd meg a standunkat 
további információért.
Email: jelentkezz.im@pg.com (Csömör), 
csatlakozz.im@pg.com (Gyöngyös)

Procter & Gamble 
Magyarország

SAP Hungary Kft.K15 Q3
stand stand
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Velünk a karriered 
másokat is előre visz
Találd meg nálunk a helyed!

www.otpbank.hu/karrier
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A Siemens Energy a világ egyik vezető energiatechnológiai vál-
lalata. Partnereinkkel közösen a jövő energiarendszerein dolgo-
zunk, hogy a megbízható, megfizethető és fenntartható energia 
mindenki számára elérhető legyen. Hazai tevékenységünk lefe-
di a gyártás és az értékesítés területét, illetve globális erőművi 
projektekhez biztosít tervezési, kivitelezési, irányítástechnikai 
és digitalizációs mérnöki szolgáltatásokat.

Légy részese egy olyan több mint 25 éves sikertörténet-
nek, amely Budapestről indult és vált nemzetközi szinten 
is egy meghatározó fejlesztési központtá a thyssenkrupp 
részeként. Büszkék vagyunk arra, hogy budapesti E/E 
Kompetenciaközpontunk az elhivatott munkatársainak és az 
innovatív tudásnak köszönheti sikerét.
Vállalatunknál megismerkedhetsz az autóipar legújabb kihívá-
saival és a világ vezető autógyártóival dolgozhatsz együtt.

As a partnership-based IT consultancy, TNG works on a va-
riety of projects in the areas of Agile Software Development, 
Artificial Intelligence, and DevOps & Cloud. Our clients include 
large corporations as well as medium-sized companies and 
start-ups from a wide variety of industries. Originally founded 
in Munich (Germany) TNG has a branch in Hungary since 2020 
with an office in Budapest.

A Sysdata PSE (Program and System Engineering) Kft. az in-
formatikai piac egyik jelentős és elismert szereplőjeként első-
sorban szoftverfejlesztéssel és szoftver-, ill. hardverfejlesztési 
projektek lebonyolításával foglalkozik.
Cégünk intelligens megoldásokat fejleszt főleg multinacionális 
partnerek számára, de a hazai piacon is számos területen jelen 
van információtechnológiai, szoftverfejlesztési és rendszertá-
mogatási munkáival. 

Ismerd meg a Tempus Közalapítvány nyújtotta nemzetközi 
lehetőségeket!
Különböző nemzetközi mobilitási programjaink segítenek bein-
dítani karriered – tanulmányi lehetőségek, szakmai gyakorlatok, 
önkéntességi lehetőségek várnak.
Az Europass ingyenes szolgáltatásai pedig segítenek rendsze-
rezni megszerzett tudásod, tapasztalataid.
Látogass el a Tempus Közalapítvány standjához, ahol részletes 
információkkal és személyre szabott tanácsadással várunk!

Tetra Pak: Protects What’s Good
We are committed to providing access to safe, nutritious food for 
hundreds of millions of people around the world, in a way that 
protects our planet. It is why we were created, and why we still 
exist today. And it is also why all our decisions are underpinned 
by our promise to protect what’s good. For us this means protec-
ting food, protecting people, and protecting our planet.

Sysdata PSE Kft.

Tempus 
Közalapítvány

Tetra PakSiemens Energy Kft.

thyssenkrupp Components 
Technology Hungary Kft.

TNG Technology 
Consulting

K123

K68

K55K24

K9

K40
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Tuxera is the leading provider of quality-assured data storage 
management software and networking technologies.Our soft-
ware is at the core of billions of phones, tablets, cars, TV sets, 
cameras, drones, external storage, routers, spacecraft, IoT 
devices, and public cloud storage platforms. Founded in 2008, 
Tuxera’s HQ are located in Finland, with regional offices in China, 
Germany, Hungary, Japan, South Korea, Taiwan, and the US. 
www.tuxera.com

Elhivatott vagy a szakmád iránt és szereted a csapatmunkát? 
Szeretnéd kipróbálni magad változatos és kihívást jelentő 
projektekben?
Téged keresünk, ha stabil, tőkeerős vállalati háttér és ver-
senyképes fizetés mellett egy fiatalos, dinamikus csapatban 
szeretnél dolgozni, és fontos számodra a szakmai fejlődési 
lehetőség! Jelentkezz hozzánk, várunk a WEST HUNGÁRIA 
BAU Kft-nél!
Alkossunk együtt maradandót!
karrier@whb.hu
www.whb.hu

Tuxera West Hungária 
Bau Kft.

K128 K12
stand stand
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Csatlakozz hozzánk fejlesztőnek!

A Taboola Budapest, korábbi nevén Gravity R&D, egy hazai cég, amely nemzetközi szinten is 
az élvonalhoz tartozik az ajánlórendszer szolgáltatók között. Az open web perszonalizációjával 
foglalkozó Taboola, ránk alapozva Budapesten építi ki az európai fejlesztő központját. Csatla-
kozz hozzánk, és nézd meg a nyitott pozíciókat a honlapunkon: 
https://discover.taboola.com/taboola-budapest/.
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Wizz Air is a leading ultra-low-cost airline headquartered in 
Hungary, known for offering affordable and efficient air travel 
across Europe and beyond. Founded in 2003, the airline has 
rapidly expanded its network to serve over 50 countries, with 
a strong presence in Central and Eastern Europe. Wizz Air 
operates a modern fleet of more than 240 Airbus aircraft and 
emphasizes sustainability, innovation, and streamlined travel 
experiences.

Az X-Chem Zrt. az amerikai központú, DNS kódolt vegyület-
könyvtárak terén világvezető X-Chem Inc. magyarországi 
leányvállalata. Vegyészeink célja gyógyszeripari partnereink 
támogatása a kismolekulás gyógyszerkutatás korai fázisában. 
Küldetésünk, hogy olyan molekulákat alkossunk, melyek javít-
ják az emberek egészségét. 
Cím: 1031 Budapest, Graphisoft Park, Záhony u. 7.
Karrieroldalunk: www.x-chemrx.com/job-opportunities

Építsd a karriered, utazz és éld át az igazi amerikai életérzést 
az Usa Intern Clubbal!
Szakmai Gyakorlati Program: Még diák vagy? Nemcsak meg-
találjuk a számodra megfelelő fizetett szakmai gyakorlatot, ha-
nem végig támogatunk a teljes program során.
Professzionális Karrierfejlesztési Program: Már lediplomáztál? 
Nemzetközi tapasztalattal hatalmas versenyelőnyre tehetsz 
szert! Ne csak a filmekben nézd, jelentkezz most és éld át Te 
is Amerikát!

Kik vagyunk mi?
A Valeo független ipari csoport, amelynek tevékenységi köre tel-
jes egészében az autóiparra koncentrálódik. Büszkék vagyunk, 
hogy autóipari beszállítóként valamennyi autógyár partnere 
világszerte. A csoport a gépjárművek legkülönbözőbb kategó-
riáihoz tervezi, gyártja és értékesíti termékeit. Cégcsoportunk 
közel százezer munkatársa azért dolgozik nap mint nap, hogy 
az autózást minél biztonságosabbá, kényelmesebbé és zöldeb-
bé tegye. 

USA Intern Club

VALEO

Wizz Air

X-Chem Zrt.

Q0

K54
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A Magyarországon folyamatosan fejlődő ZF Group haszongép-
járművekhez és személygépjárművekhez gyárt sebességváltó-
kat, illetve e-mobilitáshoz kapcsolódó alkatrészeket Egerben. 
A ZF Hungária Kft. a haszongépjármű területen manuális és 
automatizált váltókat, valamint ezek alkatrészeit gyártja. A sze-
mélygépjármű üzletág területén 8 fokozatú, automata sebes-
ségváltók készülnek. 

A Veeva Systems innovatív felhő alapú megoldásokat kínál az 
élettudományok iparágának legfőbb vállalatainak, elősegítve 
a szigorúan szabályozott gyógyszerek és szolgáltatások gyor-
sabb piacra kerülését.
A Generation Veeva gyakornoki és pályakezdő pozíciói kiváló 
lehetőséget nyújt azoknak, akik érdeklődnek az élettudomá-
nyok és a technológiai tanácsadás iránt egy multinacionális, 
támogató környezetben.
Build your career. Have fun. Grow with us.

Veeva Systems ZF Hungária Kft.K7 K132
stand stand
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A 90-es évek elején elsők között kezdett mesterséges intelligencián alapuló öntanuló algoritmusokat fejleszteni az ADAPTIVE 
RECOGNITION, HUNGARY Zrt. Piacvezető terméke a Carmen® ANPR. A vállalat három kontinensen működtet irodát, emellett kiter-
jedt nemzetközi értékesítői partnerhálózattal rendelkezik.
Kontakt: https://adaptiverecognition.com Cím: ADAPTIVE
RECOGNITION, Alkotás utca 41. Budapest 1123 E-mail:
career@adaptiverecognition.com

ADAPTIVE
RECOGNITION

K60
stand

A GE Aerospace a világ egyik vezető repülőgép-hajtómű gyártója és szolgáltatója: sugár-
hajtóműveket és légcsavaros gázturbinákat fejlesztünk a kereskedelmi, katonai és üzleti 
repülés számára.
Veresegyházi üzemünk Közép-Európa egyetlen repülőgép-alkatrész-javító létesítménye. 
Több mint 25 éve működünk, azóta a GE hálózat egyik vezető kompozit javító központjává 
váltunk. Több mint 170 légitársaságot és a GE nagyjavító gyárait szolgáljuk ki világszerte.
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Stay tuned to tuxera.com/careers for our latest openings! 

TAKE YOUR 
CODE TO NEW 
DESTINATIONS
Data powers our phones, our cars, our homes – AI, 
space missions, and more. At Tuxera, we specialize in 
data storage management and networking software. 
Our purpose is protecting the integrity, accessibility, 
and longevity of data. With customers around the 
world and spanning multiple industries, we take 
your code across all lands, into the sea, up in the air, 
to The Moon and beyond the solar system! 

Now hiring software engineers 
with a passion for: 

Embedded systems 

Networking technologies 

Operating system components
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Az AIESEC a világ legnagyobb, fiatalok által vezetett szervezete, 
amely nemzetközi gyakornoki és önkéntes lehetőségekkel 
támogatja a fiatalok fejlődését. Célunk, hogy olyan vezetőket 
formáljunk, akik pozitív hatással vannak a világra.

Találkozz a BME Suborbitals csapatával a Műegyetemi Állás-
börzén! A BME Suborbitals Magyarország első és legnagyobb 
rakétafejlesztő versenycsapata. Célunk, hogy saját fejlesztésű 
rakétáinkon keresztül bővítsük ismereteinket és hozzájáruljunk 
a technológiai fejlődéshez.
Ha érdekel az űrtechnológia és a rakétatudomány, vagy szeret-
néd kipróbálni magad egy izgalmas mérnöki kihívásban, 
keresd standunkat a börzén!

A szervezet célja a BME-re érkező külföldi cserediákok befo-
gadása és támogatása az egyetemi életben. Mentorcsapatunk 
szervez kulturális eseményeket, túrákat Magyarország neveze-
tességeihez, magyar városokhoz és még sok más rendezvényt, 
amelyek a nemzetközi hallgatók integrálódását és egymáshoz 
kapcsolódását segíti.

Szakkollégiumunk célja, hogy tagjaink az egyetemi tanulmá-
nyokat kiegészítő, és azokat elmélyítő szakmai ismereteket 
szerezhessenek. Komplex, több területen átívelő, ipari kapcso-
latokkal támogatott mérnöki feladatok végzésére nyílik lehe-
tőség, szakosztályaink üzemlátogatásokat, aktuális témákat 
érintő előadásokat, konzultációkat, szakosztályos foglalko-
zásokat és képzéseket szerveznek, szakmailag támogatják a 
kutató- és TDK munkákat, segítik a tanszékek munkáját, miköz-
ben összetartó szakmai-baráti közösséget építenek.

2014-ben alakult meg azzal a céllal, hogy megtervezze és 
megépítse Magyarország első kizárólag napenergiával műkö-
dő, ember által vezetett, teljesen elektromos hajtással rendel-
kező versenyhajóját. Hajójuk, nemzetközi porondokon is reme-
kül bizonyította képességeit.

Hallottál már a BEST-ről? Ha szeretnél utazni Európán belül, 
nyitott és értékes embereket megismerni; szervezési feladatok-
ban, csapatmunkában, soft skillek terén fejlődni, akkor a 
legjobb helyen jársz.
Join BEST, forget the rest!

A 2007-ben létrehozott BME Formula Racing Team Magyar-
ország első egyetemista hallgatókból álló Formula Student 
csapata, mely országunkban egyedüliként tervez és épít ön-
vezető, elektromos meghajtású, együléses, formula típusú 
versenyautókat a nemzetközi Formula Student konstruktőri 
versenysorozatba.

BME Motorsport a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi 
Egyetem hallgatói versenycsapata, amely a Formula Student 
versenysorozatban méreti meg magát. Fiatal mérnökök és gaz-
dasági szakemberek dolgoznak együtt egy innovatív, verseny-
képes autó megalkotásán. A tervezéstől a gyártásig minden 
feladatot magunk végzünk. Látogass el standunkhoz az állás-
börzén, és legyél részese ennek az inspiráló közösségnek!

BEST Budapest BME

BME Formula Racing Team

BME Motorsport

AIESEC BME Suborbitals

ESN BME

BME Gépész Szakkollégium

BME Solar Boat Team

Keresd őket az I. elemeten!HALLGATÓI SZERVEZETEK
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Téged is 
várunk 
csapatunkba 
fejlesztőnek!

A Taboola Budapest, korábbi nevén Gravity R&D hazai cégként 
nemzetközi szinten is az élvonalhoz tartozó ajánlórendszer szolgáltatóvá 
nőtte ki magát. A Gravity felvásárlását követően a Taboola integrálta 
szakértelmünket, és most már büszkén viseljük a Taboola Budapest 
nevet. Az open web perszonalizációjával foglalkozó Taboola, ránk 
alapozva Budapesten építi ki az európai fejlesztő központját.

A Taboola a világ legnagyobb tartalom- és hirdetés ajánló platformja. 
Az ügyfelek között több mint 9.000 hírportál és 15.000 hirdető 
található. A közös termékünkben létrehozott tartalmak naponta 3 
milliárd internetes oldalon jelennek meg. Másodpercenként 500.000 
ajánlatkérést szolgálunk ki és 1,5 millió HTTP kérést dolgozunk 
fel. Minden hónapban 1,5 milliárd egyedi felhasználó láthatja az 
ajánlásainkat világszerte. A Taboola cégcsoport éves bevétele 2022-
ben meghaladta a 1.4 milliárd dollárt, azaz az 500 milliárd forintot.

discover.taboola.com/taboola-budapest
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